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DATOS GENERALES
Familia: Salud Publica y Actividades Grado: Salario:
Afines

Grupo Ocupacional: Nutricion, Dietética y Servicio de Alimentos

Nivel Funcional: Técnico y Profesional Grupo Laboral: Técnico

I- DESCRIPCION DEL PUESTO

RESUMEN

Planificar, dirigir, y elaborar planes y programas de alimentacion, nutricion y seguridad
alimentaria para la poblacion universitaria, teniendo en cuenta las limitantes o problemas de
salud de las personas.

II - DESCRIPCION ESPECIFICA

FUNCIONES

1 - Planificar, organizar y determinar junto al jefe inmediato de la unidad, el programa de
alimentacion de los usuarios de la cafeteria que comprende normas de nutricion,
manipulaciodn, seleccion, adquisicion y distribucion de los alimentos , a fin de que cumplan
los procesos nutricionales.

2 - Elaborar criterios técnicos relacionados con los alimentos que ayuden a la Direccion de
Compras, en el proceso de adquisicion de alimentos.

3 - Participar directamente con el almacén de cafeteria para establecer el volumen,
distribucion, calidad, caducidad y entrega de los insumos para la preparacioén de los ments
de la cafeteria.

4 - Determinar las minutas de la cafeteria combinando los distintos grupos basicos de
alimentos de acuerdo a las normas nutricionales.
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5 - Verificar que los productos elegidos cumplan con los criterios técnicos y de higiene
establecidos.

6 - Brindar capacitaciones a la comunidad universitaria sobre educacion alimentaria y
nutricional.

7 - Confeccionar y seleccionar mensualmente los menus variados ofrecidos en las
cafeterias de la Institucion.

8 - Dar seguimiento a la ejecucion de las actividades programadas, a fin de corroborar el
cumplimiento en cuanto a la preparacion de alimentos, composicion de nutrientes, cantidad
de porciones, higiene y presentacion entre otros.

9 - Realizar informes, diarios, mensuales, semestrales y anuales sobre los menus ofrecidos
en la cafeteria.

10 - Coordinar la programacion de fumigacion y limpieza de las areas de expendio,
manipulacion y conservacion de los alimentos.

11 - Realizar un diagnostico nutricional y presentar las sugerencias a toda la comunidad
universidad.

12 - Mantener en orden el equipo y materiales de trabajo, reportando cualquier anomalia.

13 - Realizar ademas de las tareas previstas en el puesto, todas aquellas que sean
encomendadas dentro del alcance del mismo.

III - PERFIL

EDUCACION FORMAL

Titulo de Licenciatura en Nutricion y Dietética.

EXPERIENCIA

Dos afos de experiencia en labores afines al puesto.
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CONOCIMIENTOS

Planeacion y organizacion de programas de alimentacion
Trabajo en equipo

Estandarizacion de recetas

Técnicas dietéticas

Técnicas de preparacion y manipulacion de alimentos
Regulaciones y estandares de seguridad alimentaria en Panama
Sistema de Salud Publica en Panama

Informatica basica

DESTREZAS
Facilidad de expresion oral y escrita
Elaboracion de informes

Buenas relaciones humanas

LICENCIAS Y CERTIFICADOS

Certificado de idoneidad para ejercer la profesion, expedido por el Consejo Técnico de
Salud.

Carnet de buena salud, expedido por el Ministerio de Salud.

Carnet de Manipulador de Alimentos, expedido por el Ministerio de Salud.

IV - CONDICIONES DEL PUESTO
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SUPERVISION RECIBIDA

Recibe directrices generales y tiene libertad para el desarrollo de su trabajo dentro de las
normas y procedimientos establecidos.

SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision.

ESFUERZO FISICO

El cargo exige estar sentado/parado constantemente y caminando peridodicamente; requiere
de un grado de precision manual y visual medio.

ESFUERZO MENTAL

Trabajo que requiere esfuerzo mental medio y cierto grado de planeamiento y organizacion
constante.

ACCIDENTES

El cargo esta sometido a un riesgo irrelevante, con posibilidad de ocurrencia baja.

CONDICIONES AMBIENTALES

Se ubica en un sitio abierto y/o cerrado, generalmente agradable y no mantiene contacto con
agentes contaminantes.

V - EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

DETALLE DE LOS EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS
Computadora y equipo auxiliar

Utiles de oficina
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Papeleria en general



