UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACTA RESUMIDA
Reunién Extraordinaria N°. 06-2022 del 22 de julio de 2022

Con el cuérum reglamentario, siendo las 2:45 p.m., el sefior Rector Ing. Héctor M. Montemayor A.,
dio inicio a la sesion por medio de la Plataforma Microsoft Teams, solicitando al secretario Mgtr.
Ricardo A. Reyes B., la lectura del Orden del Dia para consideracion de los miembros.

El secretario general Mgtr. Ricardo A. Reyes B., procedid con la lectura del Orden del Dia.
ORDEN DEL DiA

1. Informe de Comisiones.

El Ing. Héctor M. Montemayor A., indicé: Hay tres Informes de Comisiones, el de la Estructura
Administrativa, el de Concursos Administrativos y una Normativa sobre las Licencias por Estudios.

Interviene el Mgtr. Mauro Destro solicitando Cortesia de Sala para el Prof. Alonso Londofio, el Prof.
Paulino Murillo, la Dra. Gisela de Clunie y la Ing. Leyla Montilla para la presentacion de la
reorganizacion de la Vicerrectoria Académica, y al Lcdo. Jonathan Valdés de la Direccion de Asesoria
Legal.

> Se aprobo el Orden del Dia y las Cortesias de Sala, con 12 votos a favor (8 via Forms, 1 via
Chat y 3 via Oral ), 0 en contra y 1 abstencion.

Informe de Comisiones

a). Guia para la Evaluacion de Concursos Internos

_Ing. José Rivera: Inicié dando los antecedentes del tema:

La ley 62 del 20 de agosto de 2008, pues instituy¢ la Carrera Administrativa Universitaria en las
Universidades Oficiales, con exclusion de la Universidad de Panama.

Esa misma Ley en el articulo 148 dispuso unos parametros para el ingreso a la Carrera Administrativa
Universitaria de los Servidores Publicos que laboraban en la Universidad. Los colaboradores que
ingresaron a la Universidad después de la vigencia de la ley y/o que no cumplian con lo dispuesto en
el articulo 148, al momento de entrar en vigencia la Ley deben someterse a concurso para poder
ingresar a la Carrera Administrativa. Dado que el modo de obtener la permanencia e ingresar a la
Carrera Administrativa en la Universidad es a través de los concursos, se desarrollaron los mismos a
partir del afio 2011. Lamentablemente, la Ley 62 no establecié un procedimiento o una guia para el
desarrollo de los concursos, por lo tanto, para suplir esta falta de procedimiento la Direccion General
de Recursos Humanos desarrollé una guia para la realizacion de los Concursos Internos.

Reunion Extraordinaria N°. 06-2022 del 22 de julio de 2022.




Esta guia ha sido la que se esta utilizando y mediante la misma se surte un procedimiento que permite
el desarrollo de los Concursos Internos, a fin de que estos sean transparentes, uniformes con reglas
claras y definidas a fin de garantizar que los aspirantes con las mejores competencias sean ganadores
del concurso.

Hasta el dia de hoy esta guia ha tenido varias versiones que le daban mayor transparencia y
uniformidad al proceso, el punto es que hasta la fecha estas guias no han sido aprobadas por el
Consejo Administrativo, por lo que se hace necesaria

su aprobacion.

El Ing. Héctor M. Montemayor A., Indico: Se trata de un reglamento que ha sido aplicado en varias
administraciones, pero que nunca fue aprobado en el Consejo Administrativo.

> Con 13 votos a favor (10 votos via Forms y 3 votos via Oral), 0 en contra y 0 abstencién, se
aprobo la Guia para los Concursos Administrativos Internos.

Consecutivamente el Ing. Héctor M. Montemayor A., solicité: Someter a la consideracion del Consejo
Administrativo que se reconozcan todos los concursos que se hicieron con ese reglamento en fechas
anteriores, es decir que se reconozca los concursos que bajo este reglamento se han hecho hasta la
fecha.

» Con 12 votos a favor (9 via Forms y 3 via Oral), 0 en contra y 1 abstencion, se aprobo
reconocer los concursos para ingresar a la Carrera Administrativa Universitaria,
previamente aprobados bajo esta guia u otra guias utilizadas.

b). Informe de la Comisién Permanente de Organizacién y Métodos, Estructura Organizativa
de la Vicerrectoria Académica.

El Mgtr. Mauro Destro, indico: La Comision Permanente de Organizacion y Métodos del Consejo
Administrativo ha recibido una propuesta por parte de la Vicerrectoria Académica de modificar parte
de su organigrama, por lo que la Comision ha analizado esta solicitud.

El Ing. Axel Martinez, seiald: Es importante tener presente que las estructuras organizativas son
dindmicas y realmente obedecen o atienden necesidades institucionales, para eso se toma como
referencia el Manual de Organizacion del Gobiermno de la Republica de Panama, que es del Ministerio
de Economia y Finanzas, el cual establece un modelo funcional, es decir, desde el nivel politico y
directivo hasta el nivel operativo a través de direcciones, departamentos, secciones.

Esta la guia técnica para los niveles jerarquicos de las unidades administrativas del Organo Ejecutivo
también del Ministerio de Economia y Finanzas y a nivel interno de la UTP, tenemos una aprobacion
del Consejo Administrativo del 2010 que establece las clasificaciones de las direcciones.

Amanera de antecedentes en el 2014, la Direccién General de Planificacion Universitaria contemplaba
las funciones de planificacién curricular y autoevaluacion de carreras y programas, sin embargo, la
administracion de ese momento considerd que esas funciones debieran pertenecer a la Vicerrectoria
Académica y pasé a formar parte de la Vicerrectoria Académica desde el aiio 2014. Sin embargo, no
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fue hasta el afio 2017 que el Consejo Administrativo aprobé lo que se denomin6 Direccidn Ejecutiva
de Curriculo, Innovacion y Desarrollo Docente, para incorporar esas funciones que salieron de DIPLAN

en el 2014 e incorporar ofras funciones importantes del ambito académico.

En el 2018, la administracion actual, consideré oportuno que esa Direccion Ejecutiva de Curriculo,
Innovacion y Desarrollo docente se subdividira en dos direcciones, una la Direccion de Curriculo y
Autoevaluacion de Carreras y Programas y la Direccion de Innovacion y Tecnologia Educativa, asi
que del 2018 hasta la actualidad se ha estado trabajando con esas dos direcciones.

En base a la solicitud que plantea la Vicerrectoria Académica y que tiene el aval de la Comision de
Organizacién y Métodos del Consejo Administrativo, se presenta una reestructuracion dentro de la
cual se considera entonces que la parte de Autoevaluacion de Carreras y Programas que esta dentro
de la Direccion de Curriculo regrese nuevamente a Planificacion Universitaria.
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El Ing. Angelino Harris, manifesto lo siguiente: Para aclarar el punto de la oferta académica, yo
quisiera preguntar si la Vicerrectoria Académica va a disefiar la oferta académica.

Por su parte la Mgtr. Alma Urriola de Mufioz, respondio: Habria que eliminar la palabra disefiar, seria
dar seguimiento, acompafiamiento, todo lo demas que sigue.

_Fl Ing. Angelino Harris sefiald: Yo creo que no altera la estructura funcional, si me parece que es
un cambio importante, el que acabamos de ver, porque la diferencia entre disefiar la oferta y
acompanar en el disefio de la oferta es muy grande, son responsabilidades importantes que esta en
las facultades.

Expresé el Ing. Héctor M. Montemayor A.: Entonces seria someter a votacién la Estructura
presentada y se haga una revision de algunas observaciones en el componentes de funciones, donde
indica "Disefiar la oferta académica’, eliminar la palabra disefiar y excluir lo de no incrementar la
estructura de personal, incluyendo el nombre del Centro Especializado en Lenguas.
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» Con 12 votos a favor (9 via Forms, 3 via oral), 0 en contra, 0 abstencion, se aprobé la
Modificacion a la Estructura Organizativa de la Vicerrectoria Académica de la
Universidad Tecnolégica de Panama y de la Direccion Ejecutiva de Gestion Académica y
Evaluacion Docente, Direccion Ejecutiva de Curriculo y Direccién Nacional de Innovacion y
Tecnologia Educativa y el nombre de la Direccién Nacional de Centro Especializado en
Lenguas, propuestas por la Comision Permanente de Organizacion y Métodos del Consejo
Administrativo, con las observaciones y recomendaciones propuestas.

Con el entendimiento de que posteriormente se estaria revisando la modificacion del nombre del
Centro Especializado en Lenguas.

Seguidamente, la Mgtr. Alma Urriola de Muioz, agradecio a los miembros del Consejo por el apoyo
y felicitd a los nuevos directores que han estado de hecho, no de derecho, agradecerles por todo el
trabajo que han hecho hasta ahora.

¢). Reactivar el cobro de matricula a partir del Il semestre 2022-2023.

Indico el Ing. Héctor M. Montemayor A., que tiene dos puntos que realmente son de urgencia: El
asunto del Pago de la Matricula del proximo semestre. Este Consejo habia suspendido el Pago de
Matricula en el Primer semestre y para poder cobrarla en el Segundo Semestre, tiene que aprobarlo
el Consejo Administrativo.

Manifesto la Lcda. Anherys Franco: Desde que inicio la pandemia este Organo de Gobierno se ha
estado pronunciando ante las necesidades o requerimientos de los estudiantes, aprobando la
exoneracion del pago de matricula y como se emitié una resolucion que era vigente solo para este
semestre, consideramos que no seria necesario emitir una nueva Resolucion. Y es por ello que se
trae a consideracion un Acuerdo en el cual se considera REACTIVAR el cobro de matricula a partir
del Segundo Semestre del Afio Académico 2022-2023.

La Ing. Vivian Valenzuela solicitd: Se incluya un parrafo donde indique que aquellos estudiantes que
presentan una situacion econémica se acerquen a las Oficinas de Bienestar Estudiantil de sus
respectivas sedes para que se la haga el anlisis socioeconomico y ver la viabilidad de exoneracion
de matricula.

» Con 12 votos a favor (9 via Forms, 3 via Oral), 0 en contra y 0 abstencion, se aprueba:
= REACTIVAR el cobro de matricula a partir del segundo semestre del afio
académico 2022-2023.
= AUTORIZAR que los casos especiales de estudiantes que no puedan realizar
el pago de matricula sean analizados de manera individual por la
Vicerrectoria de Vida Universitaria y de considerar que existe mérito se
proceda a su condonacion.

d). Modificacion del Logo del CEPIA

El Ing. Héctor M. Montemayor A., indico: Hay una solicitud del CEPIA de que se le autorice la
modificacion de su logo, ya que el actual es una chimenea botando humo.
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Manifesto el Dr. Alexis Tejedor: La chimenea da una mala imagen, se dio instrucciones para que lo
modifiquen y después registrarlo como la nueva imagen del Centro.

» Con 12 votos a favor (10 via Forms y 2 via Oral ), 0 en contra y 0 abstencion, se autoriza
modificar el Logo del Centro de Produccion e Investigaciones Agroindustriales (CEPIA).

Concluidos los temas de este Consejo Administrativo Extraordinario, siendo las 5:20 pm., se dio por
terminada la sesion, presidio el Ing. Héctor M. Montemayor A. y fungié como Secretario General, el
Mgtr. Ricardo A. Reyes B.

ASISTENCIA

Ing. Héctor Montemayor A., Rector; Mgtr. Alma Urriola de Mufioz, Vicerrectora Académica; Dr. Alexis
Tejedor De Leon, Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extensién; Mgtr. Mauro Destro, Vicerrector
Administrativo; Ing. Vivian Valenzuela, Vicerrectora de Vida Universitaria; Lcdo. Praxedes Palma,
Director Administrativo; Ing. Luis Augusto Mufioz, Coordinador General de los Centros Regionales;
Ing. Angelino Harris, Representante de los sefiores Decanos; Ing. Axel Martinez, Director General de
Planificacion Universitaria; Lcda. Karen Lopez, Representante del Ministerio de Economia y Finanzas:
Mgtr. Ricardo A. Reyes B., Secretario General (¥); Prof. Luis Lopez — Representante de los Profesores
por los Centros Regionales; Est. Victoria Ludefia, Representante Estudiantil por los Centros
Regionales; Lcda. Yarely Aimanza, Representante de los Empleados Administrativos por la Sede;
Ledo. Adriano Alvarez, Representante de los Empleados Administrativos por los Centros Regionales.

Con Cortesia de Sala Permanente: El Ing. José Rivera, Director General de Recursos Humanos y la
Lcda. Anherys Franco, Directora General de Asesoria Legal.

Estuvieron Ausentes: El Ing. Javier Navarro, Representante de los Directores de los Centros de
Investigacion; el Prof. Emilio Dutari y el Prof. Alberto Lozano, Representantes de los Profesores por la
Sede y la Lcda. Grace Ivandich, Directora de Bienestar Estudiantil (*).

*) Con derecho a voz, segln Ley 17 de 1984.
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NG. HECTOR M. MONTEMAYOR A.
RECTOR MAGNIFICO Y PRESIDENTE DEL
CONSEJO ADMINISTRATIVO

MGTR. RICARDO A
SECRETARIO GENERAL Y SECRETA L
CONSEJO ADMINISTRATIVO
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Aprobada por el Consejo Administrativo en reunion ordinaria 09-2023, realizada el 6 de diciembre de 2023.
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