UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Acta Resumida
Reunion Extraordinaria N°. 02-2021 realizada el 19 de abril de 2021

Con el cuérum reglamentario, el Ing. Héctor M. Montemayor A., dio inici6 a la sesion del Consejo,
mediante la Plataforma Microsoft Teams, siendo las 10:03 a.m., solicitandole al secretario, Mgtr.
Ricardo A. Reyes B., la lectura del Orden del Dia propuesto.

Seguidamente a la lectura del Orden del Dia propuesto, el Ing. Héctor M. Montemayor A., pidi6 al
pleno considerar la incorporacién de un tema de gran trascendencia, como es el Decreto Ejecutivo
N°.485 del 16 de abril del 2021, que establece practicamente la suspension de las previsiones de control
en el ingreso a las instituciones del Estado. Indico, que hay un Informe de la Comisién de Recursos
Humanos y de la Comision de Salud.

> Debidamente secundada la propuesta del sefior Rector, se aprobé con 42 votos a favor (41 via Forms
y 1 via Oral), 0 en contra y 0 abstenciones, el Orden del Dia con modificaciones, quedando
finalmente asi:

ORDEN DEL DiA

1. Informe de la Comision de Asuntos Administrativos y de Presupuesto:
% Anteproyecto de Presupuesto, Vigencia 2022. (*)
2. Discusion del Decreto Ejecutivo N°.485 de 16 de abril de 2021, Ministerio de Salud.

(*) Enviado por c.e.

Posteriormente, el Ing. Héctor M. Montemayor A., propuso dar Cortesias de Sala a: la Mgtr. Yelitza
Batista, la Mgtr. Leila Montilla, ambas de la Direccién General de Planificacién Universitaria;
para la Comisién de Recursos Humanos y la Comisién de Salud; de manera tal que cuando lleguemos
al punto, puedan participar de la presentacion.

» Secundada la propuesta, se aprobo las Cortesia de Sala con 40 votos a favor (37 via Forms y 3 via
Chat), 0 en contra y 0 abstenciones.

Punto N°. 1, Informe de la Comision de Asuntos Administrativos y de Presupuesto: Anteproyecto de
Presupuesto, Vigencia 2022.

A continuacion, el Ing. Héctor M. Montemayor A., solicité al Ing. Axel Martinez, Director General
de Planificacion Universitaria, realizar la presentacion del Informe.

Seguidamente el Ing. Axel Martinez, realizé la presentacion del Anteproyecto de Presupuesto,
Vigencia 2022, en donde se destaca lo siguiente:

Resumen de Montos Solicitados: En términos cuantitativos, podemos visualizar que este es el resumen
de lo que esta solicitando la Universidad Tecnoldgica de Panama para la Vigencia Fiscal 2022, ya
contemplando todos los procesos previos de las comisiones, la del Consejo Administrativo y también
la del Consejo General.
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(Modificad

segiin lo aprobado en el Consejo Ad

Aporte Estatal

Nota: (MM} Cifras en millones de Balboas

B/. 202.42 MM

Far iy Anteproyecto de Presupuesto 2022
H T S SR A N R A T G AR A ST
”'#....E"I RESUMEN DE MONTOS SOLICITADOS

, Reunién Extraordinaria Virtual No. 03-2021 del 31 de marzo de 2021)

; _ Detaile ~ Cantidad
PRESUPUESTO TOTAL 2022 B/. 213.84 MM
- Inversion 54.35 MM
- Funcionamiento + Gestién Institucional 159.4¢ MM
INVERSION: B/. 54.35 MM 30 proyectos

- Programa: Construcciones Educativas 29.23 MM 8 proyectos
- Programa: Mabiliario, Libros y Equipo 3.79 MM 11 proyectos
- Programa: Investigacién y Transferencia de Tecnologia 21.33 MM 11 proyectos

FUNCIONAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL: B/. 159.49MM 184 proyectos
- Programa: Direccién y Administracién General 30.69 MM 92 proyectos
- Programa: Cobertura y Atencién a la Demanda 8.02 MM 44 proyectos
- Programa: Investigacién y Transferencia de Tecnologia 9.16 MM 42 proyectos
- Programa: Disefio, Edificaciones y Equipamiento 2.14 MM 6 proyectos
- Resto: Servicios Personales 109.48 MM

Maquinaria y Equipo (Funcionamiento + Gestién Institucional) B/. 15.90 MM

Ingresos Propios B/. 11.42 MM 4,60 G.1

En la parte de los Ingresos, podemos observar lo que se ejecutd en el afio 2020, lo contemplado en el
Presupuesto Ley 2021 y lo que esta solicitando la Universidad para el 2022. Percibimos cuanto es la
diferencia entre el Presupuesto 2022 que solicitamos con lo que es el Proyecto Ley 2021, igualmente
en porcentajes. El total que la Universidad esta solicitando es 98.5 millones adicionales, ya que el
Presupuesto Ley 2021 fue de 115.2, redondeando y estamos haciendo una solicitud de alrededor de

213.8.

En los Ingresos Propios, se muestra una pequefia disminucion de 15.2 millones a 11.41, una reduccion
de 3.8 millones y ese descenso es basicamente en los componentes de la Venta de Servicios, que son
los que ofrece el Centro Experimental de Ingenieria (CEI); los otros servicios de Gestion Institucional,
que son los de Autogestion; los derechos de matricula, aunque también sabemos que en estos periodos
se han dado exoneraciones y aiin ha sido mucho menor esos ingresos a nivel de matricula; las tasas de
Secretaria General, ingresos varios como fotocopiadoras y otros.

e

A A Anteproyecto de Presupuesto 2022
& 1 LEIETE

e I b
P INGRESOS 2020, 2021 Y ANTEPROYECTO 2022
(Modificado segin lo aprobado en el Consejo Administrativo, Reunién Extraordinaria Virtual No.03-2021 del 31 de marzo de 2021)
1 3 3 {3-2) Var (3-2) Var (3-1)

T = A to |  Diferencia | VarC&yAnt. |, ) a0t 2027
~ DETALLE 2 Ejecutado 2020 gt 7 qF e ‘Anteproy 2022- | 2022-Ley | ¥ Ssed
RSV S SRS b= Ley 2021 2022 - Ley2021 | 2021 | 51162020
TOTAL 103,383,337 115,246,675 213,842,328 98,595,653 85.6 106.8
INGRESOS PROPIOS 7,573,521 15,272,650 11,419,515 -3,853,135 252 50.8
VENTA DE SERVICIOS 143,710 675,000 417,000 -258,000 -38.2 190.2

OTROS SERV. GESTION INST, 323,617 4,000,000 4,604,915 504,915 15.1 1323.4
MATRICULA-DERECHOS 1,709,397 4,772,000 4,545,000 -227,000 4.8 165.9
OTROS- BIBLIOTECA 35,866 62,650 59,600 -3,050 49 66.2

TASAS 162,713 623,000 593,000 -30,000 4.8 264.4
INGRESOS VARIOS 1,198,318 1,140,000 1,200,000, 60,000 5.3 0.1
SALDO EN CAJA (CAPITAL) 4,000,000 4,000,000 4,000,000 -100.0 .100.0
APORTE ESTATAL 95,809,816 99,974,025 202,422,813 102,448,788 102.5 111.3
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 90,040,000 94,763,491 148,072,051 53,308,560 656.3 64.5
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,769,816 5,210,534 54,350,762 49,140,228 943.1 842.0

Fuente: Direccién General de Planificacion Universitaria 07042021

Direccion Hacional de Finanzas
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En este grafico se presenta el Presupuesto de Gastos, de igual forma lo ejecutado en el 2020,
Presupuesto 2021, Anteproyecto 2022, la diferencia monetaria y en porcentaje.

Observamos, cada uno de los grupos de gastos que son las cuentas que se muestran en el manual de
clasificacion que se usa para el sector publico, siendo las siguientes; 0 Servicios Personales, 1 Servicios
no Personales; 2 Materiales y Suministros; 3 Maquinaria y Equipo; 4 Inversiéon financiera; 6
Transferencias Corrientes; 8 Servicios de la Deuda Publica.

En la cuenta 0 Servicios Personales, va todo lo que es la estructura del personal; permanente, partida
00, transitorios, contingentes, docentes tiempo parcial, de postgrado; igualmente, todos los sobresueldos
por antigiiedades, ya sea de docentes, administrativos, investigadores, la antigiiedad de los
administrativos, los sobresueldos de las autoridades, la cuota obrero patronal, la gratificacion de
servidores publicos a finales de afio.

La cuenta 1 Servicios no Personales también presenta un aumento alrededor de 12.3 millones,
basicamente de 4.5 a 16.7. Hay que mencionar que aqui estan todos los servicios bésicos; agua, luz,
internet y a medida que tengamos mas edificaciones en la Universidad, definitivamente hay una relacion
directa con estos gastos y conocemos que en nuestro Campus Central se tiene nuevas edificaciones
terminadas y entregadas, ademads al hacer uso de estas, no hay duda de que los servicios personales o
las cuentas de servicios basicos tienen que aumentar. Estan las polizas de los autos, todas las licencias
informaticas que vemos la necesidad de tener todo esto al dia, mas que todo en este periodo, en el cual
el trabajo a distancia se ha acentuado de manera extraordinaria, por asi decirlo. Los procesos de
acreditacion, reacreditacion, College Board, que son procesos que no han parado a pesar de estar en un
periodo de trabajo a distancia, al igual que todo el mantenimiento y reparacion de los edificios.

Cuenta 2 Materiales vy Suministros, igualmente aumenta 4.7 millones, ahi esta todo lo que es
combustible, los textos de ensefianza de revistas especializadas, utiles, materiales de oficina, inclusive
estan lo que es vestuarios y textiles, que tienen una cuantia bastante alta debido a la necesidad de
uniformes para el personal de seguridad, aseo, cafeteria, incluso la compra de vestuarios para la parte
de Cultura, como polleras y otros.

En la cuenta 3 Maquinaria y Equipo, tenemos un aumento de 15.9 millones, sin embargo, lo vemos de
esa forma tan alto porque en el Presupuesto del 2021, tenemos cero (0). Todos los afios se hace esta
solicitud y no tenemos asignaciones; por consiguiente, si comparamos con el afio anterior, vemos la
cuantia muy abultada.

La parte de la cuenta 4 Inversiéon Financiera, tiene que ver con toda la adquisicion de compras de
existencia, insumo para las cafeterias, que también tiene un aumento por el orden de 1.4 millones.

La cuenta 6 Transferencias Corrientes muestran también un aumento significativo de 8.1 millones. Hay
que mencionar que se incluyen las jubilaciones por Ley Especial, que todavia tenemos colaboradores
con este derecho adquirido. Igualmente, estan las bonificaciones por antigiiedad que tienen derecho
todos los servidores publicos, en este caso de la UTP, administrativos, docentes e investigadores, al
terminar la relacion laboral; y sabemos que eso se cambio el afio pasado en el Consejo General, asi que
los montos son mucho mas altos. También, es importante que todo el pleno conozca que en esta cuenta
se contempla la Prima de Antigiiedad y en eso tenemos una cuantia bastante acumulada, porque hasta
el momento todavia no se ha entregado a los exfuncionarios, asi que todo eso esta contemplado en este
objeto de gasto de transferencias corrientes, al igual que las capacitaciones y las transferencias al
exterior por organismos internacionales.

En términos generales, este es el Presupuesto de Gastos, que asciende a 159.4 millones en
Funcionamiento, 54.3 en Inversiones y el gran total de 213.8 millones.
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g,«‘?__f;"-.‘} Anteprom de Presupuesto 202_2
o PRESUPUESTO DE GASTOS
{Funcionamiento, Gestion Institucional e Inversion)
{Modificado segin lo aprobado en el Consejo Administrativo, Reunién Extraordinaria Virtual No. 03-2021 del 31 de marzo de 2021)
oy B, . . = Diferencia % (Antep. 2022/
SHLPO.DE S4210, o " Ley 2021 2022 7 r‘:"’::ﬁ';zzzu'z ; ;“;:E ;"" 2 2:-:.:::6::)2 .
0 Servicios Personales 80,364,358 98,440,903 109,482,857 11,041,954 11.2 36.2
1 Servicios No Personales 3,695,859 4,493,416 16,759,835 12,266,419 273.0 353.5
2 Materiales y Suministros 790,381 1,436,100 6,147,261 4,711,161 328.1 677.8
3 Magquinaria y Equipo 325,025 15,903,561 15,903,561 4793.0
4 Inversién Financiera 239,194 995,142 2,442,388 1,447,246 145.4 921.1
6 Transferencias Corrientes 1,237,558 670,580 8,755,664 8,085,084 1205.7 607.5
8 Servicios de la Deuda Publica
Total Funcionamiento + Gl 86,652,374| 106,036,141 159,491,566 53,455,425 50.4 84.1
Total de Inversiones 9,638,432 9,210,534| 54,350,762 45,140,228 490.1 463.9
GRAN TOTAL 96,290,806| 115,246,675 213,842,328 98,595,653 85.6 1221
Fuente: Direccion General de Planificacion Universitaria 05/04/2021

Funcionamiento y Gestion Institucional: En Servicios no Personales, en los Servicios Basicos, a
medida que tengamos mas edificaciones aumenta de manera significativa, al igual que la cuenta 160 de
Servicios Comerciales Financieros, que son todas las Licencias para las computadoras de toda la
Universidad y en la cuenta 170 que es de Consultoria y Servicios Especiales, lo tenemos remarcado por
el orden de 3 millones de ddlares, para tener digamos la oportunidad de traer expertos internacionales
con vasta experiencia y poder fortalecer los procesos de Docencia e Investigacion en la Universidad a
nivel nacional. Esta solicitud especial se ha reiterado en los Gltimos afios, a pesar de que no ha sido
asignada y este rubro fue discutido en el Consejo Administrativo y este decidi6 que se incluyera.

S, Anteproyecto de Presupuesto 2022
i W 3 T e
(Funcionamiento y Gestion Institucional)
{Modificado segiin lo aprabado en el Consejo Administrativo, Reunién Extracrdinaria Virtual No. 03-2021 del 31 de marzo de 2021)
DETALLE EvEcucion | pResupuesTo | areprovecto| STERENCR VARACIOH G
LEY 2021 vs LEY 2021
1 SERVICIOS NO PERSONALES 3,695,859} 4,493,416 16,759,835 12,266,419 273.0
100 Alguileres 15,215 27,736 185,548, 167,812 605.0
110 Servicios Basicos 2,428,743 2,895,449 4,980,760, 2,085,311 72.0
120 Impresion y Encuadernacion 1,314 21,097 100,246 79,149 375.2
130 Informacion y Publicidad 1,728 36,675 131,692 95,017, 2591
140 Viaticos 43441 378,199 943,510 565,311 1495
150 Transporte 15,617 144 891 555,839 410,948 283.6
160 Serv. Cormeciales y Financ 255,958 507,286 5,293,890 4,786,604 943.6
170 Consultoria y Serv. Esp. 156,342 247 000 3,396,820 3,149,820 1,275.2
180 Mant. y Reparacion 121,360 235,083 1,161,530 926,447 3941
190 Créd. Rec. por Serv. No Pers. 656,140
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Inversién: La Universidad solicitdé 30 proyectos, los cuales estan divididos en 3 programas:
Construcciones Educativas; Mobiliario, Libros y Equipos e Investigacion y Transferencia de
Tecnologia.

Importante mencionar que producto de la COVID, al igual que otros planteamientos, el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) siempre solicita o da ciertos lineamientos y en este caso, solicitaron que
los proyectos de inversion que formularan las instituciones publicas, deben darle prioridad a los que son
de continuidad y aquellos proyectos nuevos deberan estar, en la medida de lo posible, vinculados a los
procesos de atencion de la COVID, a los de reactivacion econdmica o atender los problemas que se
dieron en las tierras altas, las inundaciones.

Como Universidad presentamos 30 proyectos, 12 fueron de continuidad, 18 fueron nuevos, sin embargo,
es importante indicar que para la Vigencia 2021, hubo la intencién de que se asignara el 1% del Producto
Interno Bruto (PIB) a proyectos en el area de Innovacion, Tecnologia, Investigacion. De alli que la UTP
fue muy activa, presentdé un sinnimero de proyectos a SENACYT, tuvieron el aval y fueron
considerados para la Formulacion Presupuestaria 2021; no obstante, producto de los problemas que ya
todos conocemos, no recibieron ninguna asignacion. En virtud de eso, algunos de estos proyectos han
sido nuevamente considerados en el Presupuesto para la Vigencia Fiscal 2022 y algunos también han
sido nuevos.

En este grafico notamos que la mayoria de los proyectos recae en Construcciones Educativas,
fundamentalmente la cuantia es mucho mayor por un 53.8%, los proyectos de Investigacion y
Transferencia de Tecnologia con 39.2% y el menor de Mobiliario, Libros y Equipos, por el orden de
7%.

"2y Anteproyecto de Presupuesto 2022
S | LT T T T T T

s INVERSION - Proyectos por Programa

PROYECTOS DE INVERSION POR PROGRAMA
ANTEPROYECTO 2022

;PrMs Cantidad | Monto (Bl.)

35,000,000 Total 30 54,350,762
| Bl.29,226,752
30,000,000 53.8% Continuidad 12 28,043,480
| Nuevos 18 26,307,282
25,000,000 - Bl. 21,330,657
: 39.2%
20,000,000 -
15,000,000
10,000,000
Bl. 3,793,353
5,000,000 + 1.0%
!
Construcciones Mobiliario, Libros y Investigacion y
Educativas Equipo Transferencia de

Tecnologia

En la parte de Construcciones Educativas, hay un proyecto macro, que es la Construccion del Campus
de la UTP. Es un proyecto de continuidad, sc¢ esta solicitando 7.7 millones y contempla las edificaciones,
laboratorios, la ubicacion de la Linea de Alia Tension, entre otros.
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El otro proyecto, es el de Fortalecimiento de las Sedes Regionales de la UTP, estamos trabajando
edificaciones nuevas tanto en Coclé, Azuero, Veraguas, Chiriqui, Bocas del Toro, asi que son proyectos
que son igualmente de continuidad.

A parte hay 4 proyectos nuevos; uno que es de Residencias Estudiantiles en Bocas del Toro, que ya ha
sido solicitado en afios anteriores y nuevamente se solicita, ya que no ha recibido recursos. Un Cambio
de Techos en Coclé, Facilidades Estudiantiles de Cafeteria en Colon y la continuacion de un Edificio
de Aulas en Panama Oeste.

Quisiera mencionar que este afio por primera vez, antes de hacer la seleccion de todos estos proyectos,
se conformd una Comision en el cual estuvieron todos los Vicerrectores, la Coordinadora General de
los Centros Regionales y la Direccion General de Planificacion Universitaria (DIPLAN), para revisar
todas las propuestas de proyectos.

Recibimos 50 proyectos a nivel de la Universidad, sin embargo, dados los lineamientos del MEF todo
eso no puede ser considerado, asi que se realizé la revision para ver mas que todo algunas prioridades
y otros proyectos que pudiesen quedar para el proximo afio. Asimismo, hemos visto la necesidad de que
la UTP pueda tener un Banco de Proyectos, para que todo el afio vayamos formulandolos y al final
podamos hacer una evaluacién con mayores detalles.

En el programa de Mobiliario, Libros y Equipo, hay 11 proyectos, 5 son de continuidad, que ya vienen
de aflos anteriores y hay proyectos nuevos; un Equipamiento del Nucleo de Servicios Especializados en
Veraguas; el Laboratorio en Azuero, otro Laboratorio en la parte de Ensayo de Materiales de Azuero;
en Chiriqui un Equipamiento de un Laboratorio de Ingenieria Geomatica; en Colon el Equipamiento de
Laboratorios Especializados de Computacién y también en Panama Oeste, un Laboratorio de
Arquitectura y Redes.

En la parte de Investigacidn y Transferencia de Tecnologia, se presentan 11 proyectos, 3 son proyectos
de continuidad, ademas los nuevos ya fueron presentados y mas que todo apuntan a ese 1% del PIB, en
materia de innovacion, tecnologia y actividades cientificas. Entre ellos, el Proyecto de Formacién de
Docentes e Investigadores de la UTP a la Vision 2030, una Maestria de Agronegocios, el Programa
Institucional de Investigacion, Postgrado y Extension (PIIPE), un Programa de Desarrollo e
Implementacion de Tecnologia Espacial en la Logistica y la Agricultura Nacional (DITELAN), también
el Desarrollo del Hub de Formacidn de Transformacion Digital e Industria 4.0, ademés de un proyecto
de infraestructura y equipamiento para 10 laboratorios.

De igual forma, se han incluido unos nuevos proyectos tales como, el Desarrollo de Plataforma Digital
de Vinculo Universidad — Empresa (MiPymes) — Estado — Sociedad para el aumento de la productividad
y competitividad del sector productivo nacional en tiempo Post-COVID-19, que estd muy alineado a
los lineamientos nuevos que dio el MEF; y el otro es el Desarrollo de Tecnologias Innovadoras para la
Recoleccion de Residuos y la Adecuacion de Contenedores Moviles para la Produccion de Alimentos
Nutritivos, que protejan la salud publica Post-COVID-19 en el Distrito de Aguadulce.

A manera de resumen final podemos ver que el Consejo Administrativo, solicitdé incorporar los 3
millones, en la partida 172, para contratar extranjeros académicos de alto nivel con experiencia, que
puedan fortalecer los procesos de docencia e investigacion en la Universidad. De esta forma, la solicitud
total que hace la UTP es de 214 proyectos; 184 en Funcionamiento y Gestion institucional, 30 de
Inversiones. El monto total es de B/. 213,842,328, en el componente de Funcionamiento y Gestién
Institucional B/. 159,491,566 y en el componente de Inversion B/. 54,350,762.

Si comparamos con respecto al afio 2021, observamos que el presupuesto nuevo se esta solicitando por
un orden menor de 32 millones. Los proyectos estan aumentando de 203 a 214, sin embargo, es
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importante mencionar que hubo una revision en la programacion de los recursos asignados de manera
anual, de forma tal que hemos presentado una cuantia mayor de proyectos, no obstante, la solicitud de

recurso ha sido menor. Asi que basicamente, es la explicacion del porque vemos mas proyectos y menor
cuantia.

;“‘25"*-., Anteproyecto de Presupuesto 2022
; :, N SR © T DTS s T s
D 3;’ ACUERDOS

La Comision acoge lo actuado por el Consejo Administrativo, Reunidn Extraordinaria Virtual No. 03-2021 del 31
de marzo de 2021, en cuanto a la aprobacidn del Anteproyecto de Presupuesto 2022 que incluye:
= La incorporacion al Anteproyecto de Presupuesto 2022, en el objeto de gasto 172 (Servicios Especiales) un monlo
de B/.3,000,000.00 para contratar académicos extranjeros de alto nivel, con experiencia, para fortalecer la docencia e
investigacion en la Institucion.
RESUMEN

Presupuesto 2021 y Anteproyecto de Presupuesto 2022
{Modificado conforme a lo aprobado en Consejo Administrativo en Reunién Extraordinaria Virtual No. 03-2021 del 31 de marzo de 2021)

Afo 2021

Afo 2022 e PR
Fuente de Financiamiento | Cantidadde |, o o ecto| Presupuesto | C2Ntdad de | proyecto |Anteproy 2022{Anteproy 2022-
P’%‘;;‘“ 2021 (Bl) |Ley 2021 (B1)| Frovectos 2022 (B.) |Anteproy 2021 Ley 2021
2022
Total 203 246,355,983115,246,675 214 213,842,328 | -32,513,655 | 98,595,653
Funcionamiento y Gestion 182 |150,070,976|106,036,141| 184 150,491,566|  9,420,580| 53,455,425
Institucional L ebass £ ot )
Inversién 21 96,285,007| 9,210,534 30 54,350,762 -41,934,245 45,140,228
Fuente: Direccion General de Planificacion Universitaria 07i04/2021

En términos generales, esta es la presentacion que se ha preparado para el pleno del Consejo y estamos
anuente a cualquiera consulta o informacion que requiera mayor profundidad.

Culminada la presentacion del Anteproyecto de Presupuesto para la Vigencia Fiscal 2022, el Ing.
Héctor M. Montemayor A., abri6 a la participacion de los sefiores miembros del Consejo, para hacer
comentarios u observaciones.

Pregunt6 la Prof. Ana Gloria de Hernandez: Con respecto a la Prima de Antigiiedad ;desde cuando
se estd considerando la cantidad que se le va a otorgar al que se retira? ;de qué afio empieza esto?; y la
otra, es si estan considerando posiciones desde el punto de vista de nuevas carreras y catedras, que sé
que muchos profesores estan esperando que se les abra. Por otra parte, muchos profesores, quizas
retirandose, que algunos son catedraticos, estan dejando una bolsa ahi bastante interesante de posiciones
nuevas para utilizarlas.

Respondié la Leda. Anherys Franco: Efectivamente hay fallos de la Corte Suprema que hacen
referencia hasta donde se extiende el pago de la Prima de Antigiiedad y lo sefiala claramente. Lo que si
quisiéramos indicar, sin adentrarnos a presentar una posicion, porque la misma tendria que salir de este
organo de gobierno, es que se van a traer precisamente al Consejo General las diferentes preguntas que
han ido surgiendo con los sustentos juridicos que tienen cada una de ellas, para que al momento en que
se presenta la propuesta entonces, se tenga bien claro cuales han sido las diferentes posiciones y
argumentos, para que luego se apruebe la Prima de Antigiiedad dentro de la Universidad Tecnoldégica
de Panama.

Sefial6 el Ing. Axel Martinez: La Direccidon General de Planificacion Universitaria (DIPLAN) lo que
hace es compilar todo lo que las unidades solicitan. Cada una de las unidades son las que hacen su
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andlisis de requerimiento de personal, lo formulan en este Anteproyecto de Presupuesto y lo que
hacemos es que sintetizamos e integramos todo.

Quiero mencionar que cuando se hablan de posiciones nuevas, es una solicitud que se le hace al MEF.
Hay docentes, administrativos e investigadores que salen de la planta de personal de nuestra Institucion
y al salir eso se convierte logicamente en una vacante de reemplazo.

> Dada la participacion de los miembros el Ing. Héctor M. Montemayor A., sometié a votacion el
Informe de la Comision de Asuntos Administrativos y de Presupuesto, referente al
Anteproyecto de Presupuesto, Vigencia Fiscal 2022. Aprobandose con 41 votos a favor (via
Forms), 0 en contra y 0 obtenciones.

Punto N°. 2, Discusion del Decreto Ejecutivo N°. 485 de 16 de abril de 2021, del Ministerio de Salud.

El Ing. Héctor M. Montemayor A. expresd: Sefiores miembros del Consejo General, este Decreto salié
el viernes y entre otras cosas, implica a las instituciones del Estado. Dice el Articulo 4: “A partir del
dia lunes, 19 de abril de 2021, las instituciones del Gobierno Central, las entidades auténomas y
semiautonomas, podran laborar con el 100% de sus funcionarios, en su horario regular de trabajo,
manteniendo las medidas de bioseguridad y guias sanitarias emitidas por el Ministerio de Salud.”

Como ustedes saben, en este periodo de pandemia la Universidad Tecnologica de Panama ha sido muy
responsable, en cuanto a la proteccion de la salud de los miembros de la Comunidad Universitaria y en
el desempefio de las actividades como tal. Podemos decir, que a través del Grupo de Salud y el de
Recursos Humanos se han hecho una serie de sesiones de trabajos, publicaciones de las medidas,
etcétera, que ha permitido que la Universidad avance en este sentido; sin embargo, ahora hay un cambio
en esta direccion.

Producto de esto llamamos el sabado a la Comision de Recursos Humanos y de Salud para que revisaran
el documento y nos hicieron un Informe, por el cual nos reunimos en la mafiana de hoy para plantearlo
al Consejo General Universitario.

Si bien es cierto la Universidad ha cumplido con su labor, sus funciones, pareciera que hay algunas
cosas que tenemos que decidir, ejemplo la afluencia de estudiantes ahora de primer ingreso, mas los del
afio pasado, y ellos tienen que presentar sus documentos originales, a la fecha se han estado recibiendo
documentos digitales. Las llamadas, las redes sociales, ademas de los correos que me mandan los
estudiantes, son de que llaman a los teléfonos que ldgicamente aparecen en las direcciones de la
Institucion y muchas veces, estamos hablando de Facultades y Centros Regionales, no reciben la
atencion que ellos esperan. Entonces, ese es un punto que debemos considerar, la atencién en las
Secretarias Académicas y Secretarias Administrativas de las Facultades y en los Centros Regionales,
sean mds participativas en esta direccion. Sabemos que lo han hecho a la distancia, pero hay una
cantidad de quejas relativas a esto, igualmente un conjunto de actividades que estan pendientes por
desarrollar en las diferentes unidades.

Por esta razon, queremos leerles el Informe, iniciando con la participacién de la Leda. Anherys Franco,
en cuanto al instrumento legal, después el Informe de las Comisiones, para que hablemos sobre el tema.

_Leda. Anherys Franco: Al reunirse la Comisidn y consultar el concepto legal, tenemos que retrotraer
las actuaciones de la Universidad a la Resolucion No. 231 de 28 de febrero de 2020, “Que aprueba los
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Lineamientos y Recomendaciones Generales para la prevencion y control de la enfermedad Coronavirus
(CoViD19)”. Al mismo tiempo, queremos hacer la aclaracion al pleno de este 6rgano de gobierno del
porqué nos hemos ido hasta esa normativa y es especificamente por lo siguiente, tiene que ver con el
andlisis que se ha hecho con relacion al Decreto No. 485 recién aprobado el viernes pasado.

La Resolucion No. 231 de 28 de febrero de 2020, indica en su Articulo Primero: “Aprobar los
Lineamientos y Recomendaciones Generales para prevencion y control de la enfermedad Coronavirus
(CoViD19), dirigido a los Centros Educativos, Técnicos y Universitarios, tal como se describe en el
Anexo 1, que forma parte integral de la presente resolucién”. Cabe sefialar que cuando se hablaba de
centros educativos universitarios se incluia tanto los ptblicos, como los privados.

Si revisamos el Decreto Ejecutivo No. 485 de 16 de abril de 2021, en la parte que se refiere a las normas
que modifica, su Articulo 7 sefala lo siguiente: “Este Decreto Ejecutivo modifica el articulo 1 del
Decreto Ejecutivo No. 261 de 31 de marzo de 2021 y deja sin efecto el articulo 14 del Decreto Ejecutivo
No. 1684 de 20 de diciembre de 2020; y el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 111 de 26 de febrero
de 20217, que basicamente tienen que ver con el tema de los horarios en los toques de queda y otros
aspectos, no se refiere asi a la Resolucion No. 231 de 28 de febrero de 2020, a la que acabo de hacer
mencion.

A partir de la Resolucion No. 231 y por iniciativa de la Universidad, el Consejo Administrativo se retine
y aprueba la Resolucion No. CADM-R-01-2020, “Por medio de la cual se establecen acciones
temporales para atender la situacion actual debido a la pandemia declarada por la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS)”.

Posteriormente, se aprueba la Resolucion No. CADM-R-02-2020 del 14 de abril de 2020, “Por medio
de la cual se aprueban Lineamientos para el Control de Asistencia de los colaboradores de la
Universidad Tecnoldgica de Panama durante el periodo que dure el Estado de Emergencia en el pais,
debido a la pandemia causada por el COVID-19.”

Mediante Resolucion CADM-R-13-2020, el Consejo Administrativo, a su vez se ha ratificado y con las
modificaciones introducidas por el Consejo General Universitario como maximo organo de gobierno
de la Universidad, aprueba los “Lineamientos para el Control de la Asistencia de los Colaboradores de
la Universidad Tecnoldgica de Panama, durante el periodo que dure el Estado de Emergencia Nacional,
debido a la pandemia causada por el COVID-19 y se adoptan otras disposiciones.

Entre otras disposiciones, quisiera mencionar, que se hizo alusion a lo relacionado al trabajo presencial,
a las segregaciones que se hizo con los grupos dentro de la Institucion, que serian los Grupos 1, 2 y 3;
estableciendo horarios de trabajo que permitiesen un flujo de personal dentro de la Universidad,
manteniendo los controles sanitarios para el personal de cierto tipo de trabajo, para personal de oficina.

Se introdujo asimismo, unos horarios alternos semanales, para efectos de que no hubiese ese choque o
el incumplimiento a las medidas sanitarias dentro de la Institucion y que esta asignacion de trabajo
estaba supeditada a la condicion de las instalaciones, también a la evaluacion de riesgo que para cada
puesto de trabajo, efectia el Comité de Salud, sujeta al porcentaje de personas que puedan mantener
presencia fisica de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 466.

Se sefialé el tema relacionado al trabajo no presencial, que debia establecerse a través del cumplimiento
de metas, objetivos, productos tangibles e informes que debian rendir los colaboradores. Que si no habia
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la posibilidad de cumplir el trabajo a través de estos objetivos, entonces habia otras alternativas como
las vacaciones, el tiempo compensatorio, permiso especial remunerado y las licencias personales.
Conjuntamente, a través de esta Ultima Resolucion del Consejo Administrativo, ratificada por el
Consejo General, que el tema de las capacitaciones se tendria que llevar a través de un Comité Especial
de Capacitacion, que era el encargado de verificar si efectivamente estas actividades eran pertinentes
para la unidad y para la Universidad.

También se ha creado, como lo sefial6 el sefior Rector, el Comité de Salud, que ha sido el encargado de
todo este tema de la pandemia, en la cual participan los médicos que integran la Clinica Universitaria,
personal altamente calificado en temas que tienen que ver con medidas sanitarias dentro de las
organizaciones, con la participacion de diferentes actores dentro de la Universidad.

Cuando revisamos el articulo y parte de los considerandos del Decreto Ejecutivo 485 y lo que en €l se
mandata, observamos lo siguiente: Articulo 4: “A partir del dia lunes, 19 de abril de 2021, las
instituciones del Gobierno Central, las entidades auténomas y semiauténomas, podran laborar con el
100% de sus funcionarios, en su horario regular de trabajo, manteniendo las medidas de
bioseguridad...”. Realmente consideramos que esta normativa aprobada en un horario tan alto de la
tarde, hecha de conocimiento publico, sefialando que se debe iniciar con un 100% cumpliendo los
Lineamientos de Bioseguridad que estan establecidos en ciertos protocolos que hay para diferentes
sectores, tanto publico como privado, la industria, etcétera, no alcanza al area de las universidades como
tal.

Hasta este momento la Universidad Tecnologica ha venido cumpliendo con los protocolos sanitarios.
Que efectivamente no ha habido més alla del tema del 30 % que se ha hablado en ocasiones anteriores
en sesiones de este organo de gobierno, del Consejo Administrativo y en otros grupos que han estado
trabajando este tema. Sin embargo, y esto lo va a presentar de mejor manera el Presidente de la
Comisidn, el Director de Recursos Humanos, que esto es contradictorio, incluso el mismo Decreto en
el sentido de cumplir un 100% y cumplir las medidas de bioseguridad.

Por ahora sefior Rector, quisiéramos dejarlo hasta alli y ver las preguntas que surjan, porque ciertamente
al analizar las normas que se dejan sin efecto, no vemos la Resolucion a la que hice referencia la No.
231 de 28 de febrero 2020. Observamos, que en el tema del area de educacion no nos mencionan, que
cuando se incluye a las instituciones no se hace referencia a las universidades, que ni siquiera en este
Decreto del dia viernes se hace mencion a las personas que estan dentro de los grupos vulnerables y de
las personas que tienen comorbilidades asociadas con COVID-19, que el Unico punto que haya que
considerar, es el relacionado al limite que habia del 30%, que la Universidad puede ampliar el limite,
pero no a un 100%, siendo muy responsables sefior Rector en ese sentido. Asi que le cedemos la palabra
al Ing. José Rivera y quedamos sometidos con posterioridad a las preguntas que tenga a bien este érgano
de gobierno.

_Ing. José Rivera: Es importante sefialar que el Comité de Recursos Humanos es un grupo
interdisciplinario que tiene componentes de Asesoria Legal, Recursos Humanos, el Comité¢ COVID, la
Clinica de Salud a través de la Dra. Nilka Arosemena, la Ing. Brenda Serracin, Coordinadora de los
Centros Regionales, Asesores y miembros de la Rectoria. Esto es significativo porque el analisis que
hacemos es integral, viendo todas las perspectivas legales, de salud y el tema operativo propio de la
Universidad.

Pagina 10 de 13




Consejo General Universitario Reunion Extraordinaria N°.02-2021 del 19 de abril de 2021

Con respecto a este Decreto No. 485, el punto quizds mas importante y prioritario es que en su Articulo
4, pues como se ha mencionado, habla del 100% de retorno a laborar en horarios regulares. Ese mismo
articulo mandata, que este retorno tiene que darse manteniendo las medidas de bioseguridad y guias
sanitarias del MINSA; entonces, cuando hacemos el analisis de esta norma, primero tomando como
referencia también las propias, debido a que la Universidad segregé a las personas en la Institucion en
los Grupos 1, 2 y 3. Estas personas del Grupo 3 estan categorizadas por ser mayores de 60 afios y/o que
tengan también contraindicaciones de laborar, o dicho mas llanamente, pues este grupo 3 tiene un riesgo
por edad y por comorbilidades asociadas a la COVID-19, que lo harian contraer posiblemente la
enfermedad o tener un desarrollo mas severo; como sabemos este desarrollo incluso puede llevar al
deceso.

Bajo ese punto de vista y viendo el tema del 100%, ya haciendo la sustraccion del Grupo 3, no podemos
ni tan siquiera hablar del 100% y siendo responsables, como ha dicho el sefior Rector, que lo ha sido la
Universidad, de mantener a los colaboradores a buen resguardo de esta enfermedad y no exponerlos, al
menos que sea absolutamente necesario. Entonces, queda el Grupo 1 y el 2, que no tienen ni han tenido
una contraindicacion para laborar presencialmente, la tinica que hay con respecto a estos grupos, es que
es necesario el cumplimiento de las medidas de bioseguridad para que puedan laborar presencialmente;
estas las ha dado el propio MINSA e implica que en los ambientes laborales hay que mantener un
distanciamiento apropiado.

Ese distanciamiento, que se emite precisamente por disposiciones del MINSA, hace imposible que estos
grupos puedan regresar en su totalidad, porque no habria en forma factica, la posibilidad de acomodar
a todas las personas en los recintos universitarios.

En lo que acaba de mencionar el sefior Rector, especificamente el tema de la atencion telefonica, que
es de conocimiento de todos que todavia hay quejas en ese sentido, porque llaman y no se atienden los
teléfonos, quizas ahi habria la oportunidad de disefiar horarios para traer personas que atiendan y quitar
el tema o el ruido que se tiene con este tema. Esto fue lo que le transmitimos al sefior Rector como
Comité, asi que también nos sometemos, al igual que la Lcda. Anherys, a cualquier pregunta o
comentario que tengan a bien, con mucho gusto les contestariamos.

Culminada la presentacion por parte de la Leda. Anherys Franco de Asesoria Legal y el Ing. José Rivera,
Director General de Recursos Humanos, el Ing. Héctor M. Montemayor A., indicé lo siguiente:

En el caso del sector docente, han ido atendiendo todas sus labores a distancia. Hay la oportunidad ahora
de la presencialidad en el término de aquellos laboratorios o practicas, que requieren el desarrollo de
ciertas habilidades, el panorama se ha abierto en esa direccion, sin embargo, hay que planificarlo.

El personal de investigacion, en su gran mayoria ha estado en sus funciones, colaborando también con
la docencia; pero fundamentalmente el personal administrativo, debido a la falta de o a la ausencia de
estudiantes en el Campus muchas de esas actividades han mermado. Sin embargo, hay que ver como
los jefes sacan la productividad, que ellos puedan tener en algunas otras actividades.

Dadas las observaciones y comentarios por los miembros del Consejo, el Ing. Héctor M. Montemayor
A., expreso: Definitivamente como se ha planteado aqui, como Universidad le hemos dado seguimiento
al proceso, hay una serie de Lineamientos aprobados por los 6rganos de gobierno, que se aplican,
algunos no se estan aplicando, que es lo que tenemos que ver y revisar. Las posibilidades de que la gente
del Grupo 1 y 2 se incorpore es alta en todo sentido, adicionalmente aquellos que han sido vacunados
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por segunda vuelta, si pueden hacer su trabajo presencial, mucho mejor. La intencidn era de presentarlo
a ustedes, recoger algunas ideas y sentarnos a planificar la aplicacion de esta normativa en la
Universidad Tecnoldgica, basado en la trayectoria que hemos mantenido a través de toda esta pandemia.

Seguidamente, el Ing. Héctor M. Montemayor A., agradecié a los miembros del Consejo por su
presencia, los aportes e ideas.

La sesion virtual del Consejo fue culminada siendo las 12:36 p.m. Presidi6é el Ing. Héctor. M.
Montemayor A.y fungié como Secretario del Consejo, el Mgtr. Ricardo A. Reyes B.

ASISTENCIA

Ing. Héctor M. Montemayor A., Rector; Leda. Alma Urriola de Mufioz, Vicerrectora Académica; Dr.
Alexis Tejedor, Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension; Mgtr. Mauro Destro, Vicerrector
Administrativo (*); Ing. Vivian Valenzuela, Vicerrectora de Vida Universitaria (*); Ing. Brenda
Serracin de Alvarez, Coordinadora General de los Centros Regionales; Mgtr. Ricardo A. Reyes B.,
Secretario General (**); Ing. Axel Martinez, Director General de Planificacion Universitaria (**); Leda.
Grace Ivandich Q., Directora de Bienestar Estudiantil (**); Representante de los Centros de
Investigacion, Postgrado y Extension, Ing. Rosalin del Carmen Méndez; Representantes del Sector
Administrativo, Lcdo. Gustavo Santamaria y el Licdo. Gustavo Barrias; Lcda. Anherys Franco, Asesora
Legal (**).

Present6 excusa: el Ing. José De la Cruz Sanchez, Representante de los Centros de Investigacion,
Postgrado y Extension.

De la Facultad de Ingenieria Civil: El Decano Dr. Martin Candanedo, el Prof. Héctor Acevedo, el
Prof. Everardo Meza y el Prof. Nelson Cedefio.

De la Facultad de Ingenieria Eléctrica: El Decano Dr. Edilberto Hall, la Prof. Jessica Guevara
(Suplente), el Prof. Héctor Poveda y la Prof. Vielka Guevara. El Prof. Lino Aparicio, presentd excusa.
El Est. Sohan Gordhanbhai, estuvo ausente.

De la Facultad de Ingenieria Industrial: El Decano Dr. Israel Ruiz, la Prof. Elizabeth Salgado, el
Prof. 1zael Urieta y la Prof. Vanessa Pefialba (Suplente). El Est. Jonathan Navalo estuvo ausente.

De la Facultad de Ingenieria Mecanica: El Decano Dr. Julio Rodriguez, el Prof. Fernando Castillo, el
Prof. Jimmy Chang y el Prof. Marcelo Coronado.

De la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales: El Decano Dr. Clifton Clunie, la Prof.
Jacqueline de Ching, la Prof. Ana Gloria de Hernandez y la Prof. Jeannette de Herrera. Las Estudiantes
Nicole Aratiz y Emilie Evans estuvieron ausentes.

De la Facultad de Ciencias y Tecnologia: El Decano Mgtr. Juan Gonzélez, el Prof. Juan Collantes, la
Prof. Ana Saavedra, el Prof. Ildeman Abrego. El Est. Anthony Caballero y el Est. Carlos Maestre
estuvieron ausentes.

Del Centro Regional de Azuero: El Director Mgtr. Urbano Alain, el Prof. Lilio Villarreal y el Est.
Javier Batista.

Del Centro Regional de Bocas del Toro: El Director Mgtr. Lionel Pimentel y el Prof. Vitelio Pinzon.
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Del Centro Regional de Coclé: La Directora Ing. Yaneth Gutiérrez y el Prof. Mario Santana.

Del Centro Regional de Colén: El Director Ing. Policarpio Delgado. El Prof. Angel Gémez estuvo
ausente.

Del Centro Regional de Chiriqui: El Director Encargado Ing. Oscar Herrera, la Prof. Yarisol Castillo
y la Est. Heizel Chambers.

Del Centro Regional de Panama Oeste: La Directora Encargada Mgtr. Benigna de Guardia y el Prof.
Roger Solis. La Est. Casidy Alvarado estuvo ausente.

Del Centro Regional de Veraguas: El Director Mgtr. Fernando Gonzélez y el Prof. Miguel Sénchez.
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MGTR.[RICARDO A. REYES B},
Secretario General y Secretario del | %
Consejo General Universitario

Rector y Presidente del
Consejo General Universitario
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Aprobada por el Consejo General Universitario en la reunion ordinaria N°.03-2023 efectuada el 16 de
marzo de 2023.
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