UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
{ :Ep CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Ea- ACTA RESUMIDA

Reunion Ordinaria Virtual No. 03-2021 del 6 de mayo de 2021

Con el cuorum reglamentario, siendo las 10:04 a.m., se dio inicidé a la sesion ordinaria virtual, mediante la
Plataforma Microsoft Teams. El sefior Rector, Ing. Héctor M. Montemayor A., solicité al Secretario del
Consejo, Mgtr. Ricardo A. Reyes B., dar lectura al Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA

—

. Informe del Rector.

2. Ratificacion de la Resolucién J.C.-R-01-2021 de la Junta de Centro del Centro Regional de
Chiriqui del 18 de noviembre de 2011, mediante la cual aprueba la creacion del Laboratorio de
Suelos y Materiales (LMSCH) del Centro Regional de Chiriqui. (*)

3. Informe de Comisiones.

4. Lo que propongan los miembros.

(*) Enviado por c.e.

Concluida la lectura del Orden del Dia el Ing. Héctor M. Montemayor A., solicité la inclusién del tema sobre
la Eleccién de los Representantes Estudiantiles ante los Organos de Gobierno, esto obedece a que al realizar
un estudio a nivel de las Facultades y Centros Regionales, hemos encontrado una ausencia significativa de
Representantes Estudiantiles, por el hecho de que ya estan en el IV afio de vigencia y la gran mayoria de ellos
no son estudiantes de la Universidad Tecnologica de Panama. Lo que hace dificil el cuérum para ciertas
unidades de la Institucion y, por lo tanto, inoperante ese Organo de Gobierno.

Igualmente, otro tema que vamos a tratar es la reincorporacion a las labores presenciales de los colaboradores
administrativos y de investigacion, en virtud de una disposicion del Estado, pero que nosotros mantenemos en
vigencia nuestras disposiciones por la seguridad de los colaboradores.

Otro tema seria una presentacion sobre el Sistema de Ahorro y Capitalizacion de Pensiones de los Servidores
Publicos (SIACAP), si bien este no es un tema de manejo del Consejo General Universitario, queriamos
aprovechar la oportunidad para dar lectura de algunas disposiciones para beneficio de los miembros del
Consejo.

El Dr. Alexis Tejedor expreso, secundo la propuesta sefior Rector.

_El Ing. Héctor M. Montemayor A. preguntd, ;hay alguna otra participacién? Si no hay participacion,
anuncio que va a cerrarse, sefior Secretario, sirvase someter a consideracion el Orden del Dia con los puntos
expuestos a incorporarse.

%+ Se aprobo con 41 votos a favor (39 via Forms, 1 via Chat y 1 via Oral), 0 en contra y 0 abstenciones, el
Orden del Dia con las modificaciones incorporadas, quedando finalmente asi:

ORDEN DEL DIiA

1. Informe del Rector.

2. Ratificacion de la Resolucion J.C.-R-01-2021 de la Junta de Centro del Centro Regional de Chiriqui
del 18 de noviembre de 2011 mediante la cual aprueba la creacién del Laboratorio de Suelos y
Materiales (LMSCH) del Centro Regional de Chiriqui. (*)

il us




Consejo General Universitario - Reunion Ordinaria Virtual N°.03-2021 del 6 de mayo de 2021

Informe de Comisiones.

Eleccién de los Representantes Estudiantiles ante los Organos de Gobierno.

Reincorporacion de los colaboradores administrativos y de investigacion a las labores presenciales.
Presentacion de informacion referente al Sistema de Ahorro y Capitalizacion de Pensiones de los
Servidores Publicos (SIACAP)

7. Lo que propongan los miembros.

oy A

Indic6 el Ing. Héctor M. Montemayor A.: Sometemos a la consideracién de ustedes, dar Cortesfa de Sala a
las siguientes personas: la Prof. Obdulia de Guizado, Presidenta de la Asociacion de Profesores de la UTP; el
Est. Enrique Olmos, Secretario del Centro de Estudiantes; el Téc. Roberto Avilés, Secretario de la Asociacion
de Empleados Administrativos y al Ing. José Rivera, Director de Recursos Humanos y Presidente de la
Comision de Salud. ;Alguna intervencion?, si no hay intervenciones, sométalo a votacidn, sefior Secretario.

<+ Con 41 votos a favor (via Forms), 0 en contra y 0 abstenciones, se aprobé conceder Cortesia de Sala
para: la Prof. Obdulia V. de Guizado, presidenta de la Asociacion de Profesores de la UTP, el Est.
Enrique Olmos, Secretario del Centro de Estudiantes, el Téc. Roberto Avilés, Secretario de la
Asociacion de Empleados Administrativos y el Ing. José Rivera, Director de Recursos Humanos y
Presidente de la Comision de Salud.

Punto N°.1, Informe del Rector

Seguidamente el Ing. Héctor M. Montemayor A., present6 un resumen de las actividades mas relevantes
realizadas en la Universidad, en el area de Docencia, Investigacion, Innovacioén y Vinculacién con la Sociedad,
Internacionalizacion y Gestion. Estas actividades se encuentran en el sitio web de la Universidad:
https://utp.ac.pa/informe-de-la-rectoria-ante-el-consejo-general

Punto N°.2 del Orden del Dia, Ratificacién de la Resolucion J.C.-R-01-2021 de la Junta de Centro del
Centro Regional de Chiriqui del 18 de noviembre de 2011 mediante la cual aprueba la creacion del
Laboratorio de Suelos y Materiales (LMSCH) del Centro Regional de Chiriqui

Manifesté el Dr. Alexis Tejedor, que el Laboratorio de Suelos y Materiales del Centro Regional de Chiriqui,
ha venido prestando sus servicios desde hace mucho tiempo, estd en proceso de acreditacion para algunos
servicios que presta y entonces es necesario darle el tramite a lo que ya se habia iniciado, que fue la aprobacion
en la Junta de Centro Regional, posteriormente, en el CIPE se aprob6 como una dependencia oficial del Centro
Regional de Chiriqui.

Indico el Ing. Héctor M. Montemayor A., sigue la discusion, si no hay intervenciones, sefior Secretario
proceda con la votacién,

% Se ratifico con 42 votos a favor (41 via Forms y 1 via Oral), 0 en contra y 0 abstenciones, la Resolucion
J.C.-R-01-2021 de la Junta de Centro del Centro Regional de Chiriqui del 18 de noviembre de
2011 mediante la cual aprueba la creacion del Laboratorio de Suelos y Materiales (LMSCH) del
Centro Regional de Chiriqui.

Punto N°.3 del Orden del Dia, Informe de Comisiones

El Ing. Héctor M. Montemayor A. solicito, que se proceda con la presentacion del Informe sobre el tema de
la Prima de Antigiiedad.
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Expresd la Leda. Alma Urriola de Muiioz, como presidente de la Comision Permanente de Estatuto y
Reglamentos de este Consejo, traemos pues a la consideracion de ustedes la propuesta del Reglamento de la
Prima de Antigiiedad. Haremos una pequefia introduccion y luego le vamos a solicitar al equipo de la
Direccion de Asesoria Legal que realice la presentacion del documento.

La Prima de Antigiiedad tiene su génesis en la Ley N°.39 de 11 de junio de 2013 y la Ley N°.127 de 31 de
diciembre de 2013, ambas leyes incorporan el tema de la Prima de Antigiiedad y no es hasta la Ley N°.23 de
12 de mayo de 2017 donde cobra mayor vigencia.

La Ley N°.23 de 12 de mayo de 2017 reforma la Ley N°.9 de 20 de junio de 1994 que regula la Carrera
Administrativa y dicta otras disposiciones. En esta Ley N°.23 se introduce el articulo 10, donde se adicional el
Articulo 137-B, cual desarrolla como se pagara la prima de antigiiedad dice lo siguiente:

“Articulo 137-B. El servidor publico permanente, transitorio o contingente o de Carrera Administrativa,
cualquiera que sea la causa de finalizacion de funciones, tendra derecho a recibir de su institucion una
prima de antigiiedad, a razén de una semana de salario por cada afio laborado en la institucion, desde el
inicio de la relacion permanente. Si no se cumpliera con un afio entero desde el inicio de la relacion o
en los afios subsiguientes, tendréa derecho a la parte proporcional correspondiente.”

En la Universidad Tecnoldgica de Panama desde el 2018 estamos considerando este tema, primero se trato en
la Comision Permanente de Asuntos Administrativos y de Presupuesto de este Consejo. Luego en el Consejo
General del 17 de enero de 2019 se solicita que se incorpore en los Lineamientos para la formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto, la bonificacion, gratificacion y prima de antigiiedad. Nos reunimos el 7 de mayo
de 2019 donde se levantd la primera propuesta del Reglamento de la Prima de Antigiiedad. La Direccion de
Asesoria Legal ha tenido una labor muy activa investigando en otras instituciones e inclusive buscando fallos
de la Corte Suprema de Justicia para tener pues mayores elementos de juicio.

En este afio 2021 se crea una Comisidn Especial, presidida por el Vicerrector Administrativo, el Mgtr. Mauro
Destro, mi persona, el Director de Planificacion Universitaria, el Ing. Axel Martinez, el Director de Recursos
Humanos, el Ing. José Rivera, un Representante de la Rectoria, el Ing. Oscar Patifio y de la Direccion de
Asesoria Legal, la Leda. Anherys Franco y la Leda. Maria Vergara. Esta Comisidn presento al Rector, Ing.
Héctor M. Montemayor A., una propuesta de Reglamento del Pago de la Prima de Antigiiedad, el cual lo
remitié a la Comision Permanente de Estatuto y Reglamentos y es la propuesta que traemos hoy para
consideracion de los miembros del Consejo.

Por lo que le solicitamos al equipo de la Direccion de Asesoria Legal, procedan con la presentacion del
Reglamento del Pago de la Prima de Antigiiedad.

Seguidamente la Leda. Anherys Franco indico: Inicialmente vamos a proceder con la presentacion de algunas
preguntas que surgieron sobre el Pago de la Prima de Antigiiedad. Como ha indicado la Prof. Alma U. de
Muiioz, efectivamente, la prima de antigiiedad era una solicitud de los servidores publicos desde el afio 94, en
que se aprobo la Carrera Administrativa, porque esta es una prestacion que se paga en el sector privado.
Entonces a través de la Ley 39 de 11 de junio de 2013, se introduce el pago de la Prima de Antigiiedad como
una prestacion a los servidores publicos. Esta ley iniciaba su vigencia el 1 de enero de 2014, posteriormente
fue modificada por la Ley No.127 de 31 de diciembre de 2013 vigente a partir de abril de 2014 y ambas normas
fueron derogadas con posterioridad por la Ley 23 de 12 de mayo de 2017, que introduce el articulo 10 en el
cual se hace referencia al pago de la Prima Antigiiedad. Se indica en ese articulo 10 que: El servidor piblico
permanente, transitorio, contingente de carrera administrativa, fijese que incluye todo este personal. Cualquiera
que sea la causa de finalizacion de funciones por cese de labores, por terminacién, por retiro voluntario e
incluso por fallecimiento, tendra derecho al pago de una prima de antigiiedad a razén de una semana de salario
por cada afio laborado en la Institucion desde el inicio de la relacién permanente, y que si no se cumplen
completos los afios, entonces se tiene derecho al pago de una porcion de esa prima antigiiedad.
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Esta ley al final lo que hacia era supeditar la vigencia del articulo 10 con el nombramiento de los magistrados
del Tribunal Administrativo de la Funcion Publica. De hecho, tan pronto se aprob¢ esta normativa, se hizo una
consulta a la Direccién de Asesoria Legal e indicamos que la limitacion a la aplicacion de esa norma no debia
tomarse en consideracion ya que, en el caso particular de la Universidad, esta funcion esta adscrita al Consejo
Administrativo. Ese Tribunal Administrativo de la Funcion Publica se crea como un ente independiente,
especializado e imparcial con jurisdiccion en toda la Republica y tiene como funcién:

1. Conocer y resolver las apelaciones contra las resoluciones que dispongan destituciones.
2. Ordenar reintegro, pago de indemnizaciones en caso de fallo favorable
3. Ordenar el pago de salarios caidos.

Los puntos, 2 y 3, si le corresponderia en todo caso al Tribunal Administrativo una vez entren en funciones,
sin embargo, actualmente como no esta en funcion, queda supeditado entonces a lo que decide la misma o
indique la Corte Suprema de Justicia.

Las apelaciones ante el Tribunal Administrativo de la Funcion Publica lo que hace es agotar la via Gobernativa,
sin embargo, como dije hace un momento, esta funcién en la Universidad Tecnologica la ejerce el Consejo
Administrativo, porque las decisiones que se adoptan por parte del Rector, cuando son apelables, hablo de las
que tienen que ver con el Sector Administrativo van a este Organo de Gobierno quien es el que las decide y
una vez decidida se agota la via Gubernativa, esa era la sustentacion a la que nosotros haciamos referencia.

La Prima de Antigiiedad se otorga solamente a los servidores piiblicos que se retiraron a partir del 1 de enero
de 2014 en adelante. Ese pago se va a extender hasta el inicio de la relacion laboral de ese colaborador y debe
tratarse de un funcionario publico al servicio del Estado y que la relacion haya terminado sin distingo alguno
de la causal.

Los requisitos que se deben dar, por supuesto la desvinculacion del sector publico con la Institucion, reitero
sea por renuncia, programa de retiro voluntario, reduccion de fuerza, pension por vejez, pension por invalidez,
destitucion, muerte. El tramite se inicia luego de la desvinculacién en la Direccién General de Recursos
Humanos, a través del procedimiento que se apruebe a este efecto y que estd contenido en la propuesta de
reglamento que se trae; que en un momento les compartiré.

El célculo de la Prima de Antigiiedad se da a razon de una (1) semana por cada afio desde el inicio de la relacion
permanente y seria la sumatoria, de acuerdo con la propuesta que se trae de los cinco (5) mejores afios entre
260, que da el promedio semanal y de ahi por los afios laborados, le va a dar este computo.

Le hemos dado seguimiento a la mayoria de las opiniones de la Procuraduria de la Administracion y de la
Corte Suprema, tal y como ha indicado la Leda. Alma U. de Mufioz que tienen que ver con el pago de la Prima
Antigiiedad. En consulta realizada por la Loteria Nacional de Beneficencia del 23 de octubre de 2018, Ia
Procuraduria indic6 lo siguiente: Basta con que se cumplan los presupuestos legales para que el derecho a la
Prima Antigiiedad pueda ser ejercitado y correspondera al servidor publico, activar la via gubernativa para que
la autoridad se pronuncie sobre la cancelacion del pago. ;Por qué habla de agotar la via Gubernativa o hacer
la solicitud? Porque si la entidad le niega el pago, sea que le conteste a través de la notificacion o del silencio
administrativo, entonces da derecho a que la persona vaya a la Corte Suprema para que sea la que se pronuncie.

En el caso de la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién (ANTAI) en consulta del 4
de diciembre de 2020, la Procuraduria le sefiald: (...) la Institucion podria hacer efectivo el pago de la prima
de antigiiedad a partir de que se dé la desvinculacion del funcionario con la administracion publica, por ser
este pago un derecho adquirido y es lo que también ha indicado la Corte Suprema de Justicia en diversos fallos,
ha indicado que no es necesario esperar el nombramiento de los magistrados de la Funcion Puablica, debido a
que este era un derecho adquirido que se habia reconocido previamente.
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Lo que hay que hacer es efectuar el pago siempre que se cuente con las partidas presupuestarias para hacerle
frente al mismo. Asi que no sé, sefior Rector, si me permite proceder con la lectura o van a proponer alguna
otra forma.

Indicé el Ing. Héctor M. Montemayor A., proceda con la lectura de todo el documento.

Seguidamente, la Leda. Anherys Franco, procedio con la lectura del Reglamento para el Pago de la Prima
de Antigiiedad de la Universidad Tecnologica de Panama.

El Ing. Héctor M. Montemayor A., sometié a la consideraciéon del Consejo el Reglamento que ha sido leido.

Expresé la Prof. Jeannette J. de Herrera, quiero hacer una propuesta y es que en el articulo 3 quedara
plasmado a partir de qué fecha. La Lcda. Anherys Franco nos dice que no debe haber problema, pero un
exfuncionario que tome el Reglamento de la UTP y vea la fecha incluida, me parece que es saludable.

La Prof. Jacqueline S. de Ching expreso, secundo la propuesta de la Prof. Jeannette J. de Herrera.

Indico el Ing. Héctor M. Montemayor A., seiior Secretario, sométalo a votacion, por favor, si ya estamos de
acuerdo.

% Concluidas las observaciones y recomendaciones presentadas por los miembros del Consejo y con la
propuesta secundada, se aprobd con 42 votos a favor (40 via Forms, 1 via Oral y 1 via Chat), 0 en contra
y 0 abstenciones, el Reglamento para el Pago de la Prima de Antigiiedad en la Universidad
Tecnologica de Panama.

Punto N°.4, Eleccién de los Representantes Estudiantiles ante los Organos de Gobierno.

Manifestd6 el Ing. Héctor M. Montemayor A., como mencionaba anteriormente, hemos hecho una
investigacion sobre la conformacién de los diferentes Organos de Gobierno de la Universidad Tecnolégica de
Panama y el espiritu de esta ley es darles participacion a los cuatro (4) estamentos: docencia, investigacion,
administracion y estudiantes. Nos encontramos que en algunos lugares no se puede hacer reunion, porque no
tienen el cudrum reglamentario y, por lo tanto, es apremiante que nosotros hagamos el reemplazo de los
miembros de los Organos de Gobierno que terminaron en junio del afio pasado y que este Consejo lo prolongd
hasta que se hicieran elecciones.

Lo que estamos proponiendo es que se hagan las elecciones para el Sector Estudiantil, ;por qué el Sector
Estudiantil? porque el Sector Estudiantil ya estd definido y solamente pueden votar los estudiantes
matriculados.

En el caso de los docentes podran ser candidatos o votar aquellos que estan en la organizacion docente
debidamente aprobada en la Rectoria, esa es la norma. A la fecha no tenemos todas las organizaciones docentes
de la Universidad Tecnologica, por lo tanto, no tenemos el listado de los profesores.

Procederemos a compartir, por ejemplo, la grafica correspondiente al Centro Regional de Colon, todo lo que
esta en color rojo esta vacante y son estudiantes.
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Un estudiante por cada carrera que se
Impaﬂa en el Centro Regional

Lic. Ing. Maritima Portuaria

Lic. en Edificaciones

Lic. en Operac. Port.Marit.

Lic. en Saneamiento y Amb. Alberto Araujo

Lic. Sistemas Elect.Automa Kevin Gondola

Tec. Sistern. Eléctricos

Lic. Ing. Industrial

Uc. Log.Trans.Multimodal Jhosue Valencia
tic. Ing. Mantenimiento
Lic. Mecdnica Industrial Joel Hurtado

Lic. Redes Informdtica

Lic. Desarrolio de Software

Un representante del sector de
investigacion, Postgrado y Extensién

Sefior secretario nos podria indicar, ;cuéntos miembros estudiantiles activos tenemos en el Consejo General?

El Mgtr. Ricardo A. Reyes B. respondio, en el Consejo General tenemos 17 vacantes de 19 miembros

estudiantiles.

Comento el Ing. Héctor M. Montemayor A., imaginese el Consejo General de la Universidad, solo tiene dos
(2) miembros de los 19 que corresponden a estudiantes. Entonces eso no puede continuar asi, proximamente
vendran elecciones, que son mds complejas Y> por lo tanto, se tienen que dirimir en las unidades
correspondientes, Facultad, Centro Regional y si el Organo de Gobierno no esta conformado, no podran
tomarse decisiones; no me parece que seria la mejor practica.

En la Facultad de Ingenieria Civil, solo hay un estudiante, es urgente la necesidad de realizar esa eleccion. El
proceso que se estd recomendando es que se haga una eleccion usando la Tecnologia de la Informacion y

Comunicacion TIC s.

Estudiante por cada una de las carreras

- Estudiante Carrera Lic. Ing. Civil Euribiades Dominguez

- Estudiante Carrera Lic. Ing. Ambiental

- Estudiante Carrera Lic. Ing. Geomatica

- Estudiante Carrera Lic. Ing. Geologica

- Estudiante Carrera Lic. Ing. Maritima
Portuaria

- Estudiante Carrera Lic. Ing. Dibujo
Automatizado

- Estudiante Carrera Lic. en
Edificaciones

- Estudiante Carrera Lic. en Operaciones
Maritima y Portuaria

Estudiante Carrera Lic. en
Saneamiento y Ambiente

o DB DLW DN D= DO DO CI|fo |~ Ty 1

- Estudiante Carrera Lic. en Topografia

- TOTAL ESTUDIANTES:10

: JPOSICIONES VACANTES 9 :
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Esta no es una eleccién tan compleja, ni con tanta afluencia de candidatos con ganas de participar en los
Organos de Gobierno, hay que promover, divulgar para que ellos se organicen, postulen y se vote. En ese
sentido, nosotros hemos propuesto una resolucién que me gustaria que la leyeran y después ampliamos algunos
otros detalles, ¢ Lic. Franco, tiene usted el proyecto de resolucion o el Dr. Jipsion?

Respondio la Lic. Anherys Franco, ambos lo tenemos Ing. Montemayor y es un acuerdo, procederé con la
lectura de este.

Concluida la lectura del acuerdo, el Ing. Héctor M. Montemayor A. indicé, quisiera pedirle al Dr. Jipsion
que nos haga una presentacion breve para ver como vamos a realizar esa eleccion con las TIC's.

_Dr. Armando Jipsion: Vamos a ofrecer una vision de cémo seria el Sistema de Votacion por Internet. Lo
primero es que DITIC estd trabajando en este momento en una plataforma web que tiene el nombre
provisionalmente de elecciones.utp.ac.pa. La plataforma y el sistema de votacion van a estar integrados, pero
se ve como si fueran dos (2) sistemas completamente aparte.

. Qué habra en la plataforma web? van a aparecer, los anuncios, las postulaciones, la firma de adherente,
basados en las postulaciones, quiénes son los candidatos, las impugnaciones, ahi van las denuncias y puedes
subir las pruebas por la cual estdn impugnando a algin candidato. Los resultados de las impugnaciones y
también va a tener resultado de las elecciones, si usted ve es una plataforma solamente de informacion, no
tiene ningln otro ribete.

En la votacién por Internet se esta trabajando para que el estudiante, a través de algun dispositivo, sea movil,
laptop, Tablet o celular pueda votar al aspirante o candidato o némina que el prefiera.

Este Sistema de Votacion tiene que ver con el listado y verificacion de los votantes basicamente, con parte de
Secretaria General y las Secretarias Académicas. El proceso de votacion en si, como se va a votar y que debe
presentar el estudiante, como sera su identificacion, su verificacion. Después que termina la votacion viene lo
que es el procesamiento de la votacion, aunque aqui solamente es de estudiante se esté trabajando en ver los
porcentajes, por estamento, reparte el voto y no creo que haya diferencia de ponderacion ni nada de esas cosas.

Al final entonces, la emision del resultado de la votacion, que sera pasado a la plataforma y van a aparecer los
resultados. Aqui se estd pensando cdmo se debe abrir, cerrar, quien presiona, para que aparezcan los votos,
codmo van a aparecer los votos y si van a estar seccionado, me imagino que si, por Sedes, Centros Regionales,
quiénes son los candidatos que han ganado. Todo eso se ve aca en este Sistema de Votacion.

Esto es, brevemente lo que podemos decirles, cdmo lo estamos pensando, faltan desarrollar muchas cosas, pero
vamos a buen ritmo para terminarlo a tiempo, gracias.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Bien, entonces abrimos, pues, a opiniones, sugerencias.

_Dr. Alexis Tejedor: Sefior Presidente, por cuestion de orden, quiero proponer agotar la agenda en el dia de
hoy.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Hay una propuesta que se mantenga sesiéon permanente hasta agotar el
Orden del Dia, ;quién la secunda?

_Prof. Ana Saavedra: Secundada la propuesta.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Sefior Secretario, someta a votacién la propuestas que se mantenga la
sesion hasta que agotemos el Orden del Dia, son dos (2) puntos, este y otro.
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_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: Aprobacion de la sesion, hasta agotar el Orden del Dia.

% Con 40 votos a favor (38 via Forms y 2 via Chat), 0 en contra y 1 abstencion (via Forms), se aprobd
Sesion Permanente hasta agotar el Orden del Dia.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Sigue la discusion, si no hay participacion, anuncio que va a cerrarse,
queda cerrado, sefior Secretario, sométalo a votacion.

« Finalizadas las observaciones y recomendaciones presentadas por los miembros del Consejo, con la
propuesta secundada, se aprobé con 37 votos a favor (36 via Forms y 1 via Chat), 0 en contra y 0
abstenciones, con modificaciones el Acuerdo, por el cual se autoriza que la Eleccidn de
Representantes Estudiantiles ante los Organos de Gobierno, para el Periodo 2021-2024, sea
desarrollada utilizando las Herramientas y Plataformas de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (TIC’S).

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: El siguiente punto, sefior Secretario.

Punto N°.5 Reincorporacion de los colaboradores administrativos y de investigacion a las labores
presenciales.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Sobre este tema tenemos un reglamento aprobado por el Consejo General
Universitario, basandonos en lo que establecia el Ministerio de Salud, recientemente salié otra normativa, por
lo tanto, estamos planteando la necesidad de un ajuste a ese documento.

Como el impacto de la pandemia ha ido decreciendo, las vacunas han ido aumentando entonces podemos a
nuestro criterio hacer un ajuste prudencial, Lcda. Franco proceda con la presentacion del proyecto.

Seguidamente la Licda. Anherys Franco, procedio con la presentacion de la propuesta de resolucion.

Finalizada la presentacion, el Ing. Héctor M. Montemayor A. expresd: Como ustedes recordaran, el Comité
de Salud agrupo la comunidad universitaria en tres (3) Grupos:

Grupo 1: Aquellos funcionarios cuya presencia era muy necesaria para el funcionamiento de la Universidad,
digase pues Planilla, el Personal de Seguridad, Personal de DITIC, sino la Institucion no podia funcionar.

Grupo 2: Eran aquellos de menos de 60 afios que su trabajo podia hacerse fuera de la Universidad o tomar
vacaciones.

Grupo 3: Aquellos de comorbilidad o que tenian enfermedades crénicas o mayores de 60 afios.

La normativa del Ejecutivo habla que el 19 de abril de 2021, debian de integrarse el personal de las Instituciones
Publicas, Autonomas, Semiautonomas y del Gobierno Central. Nosotros tuvimos una reunién con el Personal
Administrativo sobre esta disposicion y nos hemos mantenido hasta con lo que el Decreto anterior del afio
2020 existia de parte del Gobierno y los nuestros, producto de las nuevas circunstancias, realidades, la
pandemia ha disminuido, no quiere decir que se ha extinguido.

Traemos pues esta propuesta en el cual el Grupo 1 que es basico; el Grupo 2 que son los necesarios, menores
de 60 afios y no tienen comorbilidad, gente relativamente sana, por lo menos no tienen nada crénico se
incorporen a trabajar. Claro esa reincorporacion no es asi a la ligera, tienen que cumplirse con las normas de
bioseguridad establecidas por la Universidad Tecnoldgica y por el Gobierno Central.

Hay un porcentaje de miembros de la Comunidad Universitaria que ha sido vacunado de 60 afios o mas que
estaban trabajando en teletrabajo o puntualmente o tomaban vacaciones. El proyecto como bien dice, Grupo 1
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y 2 gente menores de 60 afios no con comorbilidad deben integrarse, a menos que existan algunas excepciones
que se puedan ver, pero la norma general es esa. Aquellos mayores de 60 afios y menores de 65 que no tienen
comorbilidad y que han sido vacunados pueden integrarse al trabajo.

Hemos trabajado bien las cosas urgentes, pero hay una serie de labores que se deben hacer por la proteccion
del patrimonio; por el funcionamiento formal de la Universidad que no se han estado haciendo en su medida,
por ejemplo, los mantenimientos estaban restringidos al minimo. En algunas reuniones que hemos tenido
previamente hay autoridades que han planteado la necesidad de que se revisen las instalaciones, algunas se han
deteriorado, otras mas, otras menos, pero hay que hacerlo. Entonces el personal si lo tenemos, tiene que ir a
hacer ese trabajo.

Por otro lado, hay actividades necesarias que nosotros no estamos cumpliendo. Los casos graves, por ejemplo,
el personal administrativo de las Facultades que reciben la documentacion de los estudiantes, hemos adoptado
recibirlo en forma digital, pero la normativa dice presentar copia de su diploma autenticado, copia de sus
créditos, eso no se ha cumplido, la formalidad de un estudiante en la Universidad. Hay quejas frecuentes de
que se llama a la Institucién y no hay respuesta, si bien estan atendiéndolos de su hogar algunos, lo cierto es
que los jovenes no tienen los teléfonos de la casa de los funcionarios.

Entonces, frente a la situacion actual y el analisis que se ha hecho de salud del Estado y las condiciones que
tenemos, creemos que los Grupos 1 y 2, manteniendo las condiciones de seguridad deben volver al trabajo.

Aquellos que son del Grupo 3 que pueden ser menores de 60 afios con comorbilidad o mayores de 60 afios que
estén vacunados, pues logicamente esos podran ingresar. Si tienen problemas de salud comprobados, entonces
no se exigira su presencia en la Universidad y tendran que trabajar teletrabajo o tomar vacaciones.

Por otro lado, hay casos como el Personal de Mantenimiento que quizéds puedan decir, bueno en el momento
de cambiarse la ropa para ponerse la de trabajo y quitarsela, se vean muy apifiados. Se pueden hacer lo que se
recomendd y esta establecido, diferentes horas de entrada y de salida. De manera que se cumpla con las
condiciones de distanciamiento y con las actividades que se deben desarrollar.

En reuniones anteriores hemos establecido una Comision integrada por los Decanos, el Coordinador de Centros
Regionales, la Presidente de la Asociacion de Profesores, el Secretario del Centro de Estudiantes, para que
hagan un planteamiento de alternativas de vuelta al Campus Universitario. No es que estemos diciendo que
vamos a volver a hacer lo mismos, no, se haran cosas diferentes, pero es necesario que los muchachos también
vayan en el momento adecuado. La comision esta trabajando y dentro de 10 a 12 dias tendremos el primer
Informe para evaluarlo. Estas cosas no se pueden hacer de un dia para otro, tienen que ser progresivas, sin
embargo, hay que hacerla con tiempo para analizar todos los aspectos que envuelven una medida de esta
naturaleza. Debemos hacer los ajustes necesarios sobre este tema, asi que abrimos a la discusion de ustedes el
proyecto de resolucién que se trae, jalguna intervencion?

_Ing. José Rivera: He estado anotando las diferentes intervenciones y efectivamente la resolucion en este
primer punto lo que esta diciendo es que el personal de los Grupos 1y 2, ya pueden regresar a laboral y los
que estan en el Grupo 3, entre 60 y 65 aflos, siempre que muestren pruebas de que han sido vacunadas y que
no tienen comorbilidades pudieran regresar a laborar y el documento obviamente excluye a las personas que
tienen comorbilidades.

Con respecto a los temas planteados, ciertamente los Decretos que ha emitido el Gobierno Gltimamente se
contradicen, por ejemplo, el Decreto 466 de 8 de mayo de 2021 que todavia estd en pie. Entonces en esta
resolucion, lo que veo es que se estd autorizando el regreso de las personas, ahora hay que tomar en
consideracion algunas cosas que se han mencionado, el aforo, las medidas de bioseguridad que se deben tomar
y otras consideraciones.
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El Comité de Recursos Humanos que se implementd para tomar en cuenta todos estos temas
concomitantemente estd haciendo unas recomendaciones para presentarselas al sefior Rector de cémo seria ese
regreso, por ejemplo, estamos sugiriendo y obviamente, él pues tendra que avalar que las personas que han
estado trabajando en modalidad no presencial, tenga las competencias, herramientas de comunicacion para
hacerlo; que durante este periodo haya estado entregando oportunamente los trabajos con la calidad esperada,
de acuerdo a las funciones que realiza, se mantenga la posibilidad de que esas personas puedan seguir
laborando en forma remota. Entendiendo que se tienen que cumplir estas condiciones de que el trabajo sea
efectivo, de valor y el jefe lo apruebe.

En cuanto al regreso de las personas a laborar, estamos recomendando que se haga en horarios que involucren
lunes, mi€rcoles y viernes y otras personas, martes y jueves. Se alternan los horarios, con esto pudiéramos estar
en capacidad de permitir, quizas un aforo de hasta el 50% de las personas, siempre y cuando no estén en el
Grupo 3.

Eso permitiria que mds colaboradores pudieran regresar a trabajar, pero definitivamente que hay un tema con
el aforo de las personas, porque el propio Decreto 466 mandata que se tomen las medidas de bioseguridad y
distanciamiento. Asi que basicamente, hay una imposibilidad fisica de que en las oficinas regrese el 100% de
las personas diariamente, pero si planteamos una estrategia de que sea 50% unos dias y 50% otros dias,
alternadamente pudieran retornar los colaboradores. Incluso se ha hablado de 50% un grupo en una semana y
50% otra semana otro, esto permitiria que mas pudieran venir a laborar y ayudaria con el tema de las personas
que estan en los permisos retribuidos recuperables.

También estamos recomendando en los casos en que la labor sea absolutamente en exteriores o areas abiertas,
se pudiera asistir de manera presencial en su totalidad, entendiendo que estan trabajando en espacios abiertos
y, por tanto, los distanciamientos se guardarian cumpliendo los protocolos de seguridad.

Tenemos una serie de recomendaciones que van en doble via, que la asistencia de las personas a las diferentes
areas se haga manteniendo las medidas de bioseguridad y obviamente, tendria que hacerse primeramente una
inspeccion del 4rea para decir, aqui pueden en un dia equis (x) estar ene (n) cantidad de personas en la oficina
y no se podria ir por encima de ese numero. A lo que estoy refiriéndome es que la resolucion de hoy en dia
solamente, indica que estos grupos van a poder regresar, el ;como? tendria que desarrollarse posteriormente,
pero va a tomar en cuenta las instalaciones fisicas en cuanto a cuantas personas se pueden soportar dentro de
un mismo espacio; todas las medidas de bioseguridad que siguen en pie y con exclusién de las personas con
comorbilidades asociadas a la COVID.

La vacuna protege, en realidad todavia estd en una fase de experimentacion y es en vivo, porque los estudios
iniciales no determinaron gente que se le vacunaba estando en grupos de alto riesgo. Eso se va a ver ahora que
se esta poniendo la vacuna y tiene una garantia de seguridad, pero con las personas de comorbilidades asociadas
al COVID, si existe un alto riesgo. Por eso, el Comité COVID ha recomendado que esas personas se mantengan
a resguardo, por lo menos hasta que el propio Gobierno emita criterios especificos o quizas hasta cuando se
gane la inmunidad de rebafio.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: No hay mas intervenciones, entonces sefior Secretario, sirvase someter a
votacion el proyecto de resolucion.

% Concluidas las observaciones y recomendaciones presentadas por los miembros del Consejo, con la
propuesta secundada, se aprobd con 37 votos a favor (34 via Forms, 2 via Chat y 1 via Oral), 0 en
contra y 3 abstenciones (via Forms), la Resolucion No. CGU-R-01-2021, por la cual se aprueba la
reincorporacion a las labores presenciales, del personal administrativo y de investigacion
clasificado dentro de los Grupos No. 1 y No. 2 y se adoptan otras disposiciones.
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Prosigui6 el Ing. Héctor M. Montemayor A. indicando: S¢é que ha sido muy larga esta sesion, sin embargo,
el siguiente punto es una informacion sobre el SIACAP que no requiere votacion, solo que, como muchos de
ustedes, estan inscritos en el SIACAP queriamos darle la oportunidad a la Licda. Anherys Franco para que les
informe los cambios que se estan dando con mas detalle, puedan investigarlo y tomar sus decisiones.

Sefiald la Licda. Anherys Franco: Como sabemos antes era el Fondo Complementario que permitia al
momento de retirarse de la actividad publica, complementar un poco el fondo de retiro. Se aprueba en el afio
1997 el tema del Sistema de Ahorro y Capitalizacion de Pensiones de los Servidores Piblicos (SIACAP) y se
deja sin efecto el Fondo Complementario. Ahora con el tema de la pandemia, se aprobd a partir de diciembre
del afio 2020 una normativa el SIACAP Solidario.

Hemos creido conveniente traerlo a conocimiento de la Comunidad Universitaria para que sepan de qué se
trata. La Ley 191 de 18 de diciembre de 2020 que ha sido reglamentada a través del Decreto Ejecutivo No.34
de 5 de febrero de 2021, dicta medidas temporales sobre el uso de la cuenta individual de los afiliados al
Sistema de Ahorro y Capitalizacion de Pensiones de los Servidores Publicos, en atencion al Estado de
Emergencia Nacional. Tiene como funcion principal brindar un alivio financiero a servidores y exservidores
publicos que se han visto afectados en su seno familiar durante este periodo.

Al amparo de esta ley, los servidores ptiblicos afiliados al SIACAP podran retirar de manera anticipada: Hasta
un 50% del saldo disponible de su cuenta, siempre y cuando se trate de servidor o conyuge que hayan sido
suspendidos temporal o definitivamente a sus labores; exservidor publico con saldo disponible sin edad de
retiro de cuenta individual y suspendido temporal o definitivamente de sus labores.

Hasta un 70% de saldo disponible de su cuenta, siempre y cuando se trate de servidor publico afiliado al sistema
que le falte hasta un afio para cumplir la edad de 57 afios las mujeres y 62 afios los hombres. ;Coémo se hace el
tramite? La solicitud se efectda a través de la plataforma tecnoldgica www.panamadigital.gob.pa. habilitada
por la AIG, para facilitar la atencion y evitar posibles contagios. ;Desde cuando? Desde el 3 de mayo y esta
solicitud tiene solamente vigencia de 30 dias, quiere decir que cuando usted la hace y no le da continuidad,
vence en los 30 dias siguientes. ;Quiénes la pueden hacer? Servidores o exservidores publicos y solo podran
aplicar a una de las dos opciones, el 50% o el 70%. Los beneficios estaran vigentes hasta 12 meses posteriores
a la fecha, que se decrete el levantamiento del Estado de Emergencia, el pago se efectia a través del Banco
Nacional.

Cabe indicar, que al retirar de manera anticipada se va a descontar una taza que en este momento, por lo que
hemos visto en medios de comunicacion es hasta el 5%, mas los costos que conlleva el tramite de la solicitud.
También para que tengan presente que si retiran anticipadamente se les va a hacer un descuento que estuve
revisando y es bastante alto, a la fecha de ayer habia 400 servidores que habian hecho la solicitud.

Hay tramites para cada uno de los escenarios, servidor publico, con cdényuge o hijos suspendidos o cesado
durante el Estado de Emergencia:

e (Cédula

e Carne de Seguro Social

e (Carta de Trabajo

e (Cédula de identidad del Conyuge, cesado, suspendido

e C(Certificado de Matrimonio, Nacimiento

e Comprobante del estatus familiar en caso de aportarse.

Exservidor Publico que mantenga saldo y que no cuente con edad para retiro de su cuenta y haya sido
suspendido o cesado tiene que presentar:

e (Cédula

e Carné del Seguro Social
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e Comprobante del estatus familiar. Si no lo puede comprobar entonces la providencia del MITRADEL
que era la que le daban cuando se hacia el tramite de suspension del contrato.

Servidor publico dentro de los 12 meses previos al cumplimiento de la edad de retiro por vejez normal:
e (Cédula de Identidad
e Carné de Seguro Social o constancia de afiliacion
e (Carta de Trabajo de la entidad en la que labora que tendra vigencia de 30 dias.

Con este tltimo tema estaba ayer, con el Dr. Jipsion viendo para tener mas claridad como era que se hacia el
tramite. En este caso, él puso el talonario de cheque y no tuvo inconveniente, habria que revisar bien esto
porque aqui esta claro lo de la Carta de Trabajo, incluso se le pone una vigencia.

Lo traiamos a consideracion de la Comunidad Universitaria, mas que nada con la finalidad de su difusion, ya
que a partir del 3 de mayo se puso en vigencia la plataforma digital para que se pueda hacer el tramite del retiro
anticipado de los fondos del SIACAP, esa era nuestra presentacion sefior Rector.

Algo adicional, que habiamos comentado al sefior Rector era que los rendimientos estaban en saldo negativo,
en abril ya estan reflejando nuevamente saldos positivos. Esta informacion la traemos a raiz de consultas que
estabamos recibiendo de algunos colaboradores.

Manifesté el Ing. Héctor M. Montemayor A.: El interés nuestro era que ustedes fueran alertados de lo que
estda pasando, lo evallen y tomen sus decisiones. Vamos a pedirle a la Secretaria General que le mande una
copia de esta presentacion a cada uno de ustedes.

Concluida la presentacion, el Ing. Héctor M. Montemayor A., agradecié la presencia y la participacion de
los miembros del Consejo.

La sesion virtual del Consejo culminé siendo las 6:08 p.m. Presidi6 el Ing. Héctor. M. Montemayor A. y
fungié como Secretario del Consejo, el Mgtr. Ricardo A. Reyes B.

ASISTENCIA

Ing. Héctor M. Montemayor A., Rector; Leda. Alma Urriola de Mufioz, Vicerrectora Académica; Dr. Alexis
Tejedor, Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension; Mgtr. Mauro Destro, Vicerrector
Administrativo(*); Ing. Vivian Valenzuela, Vicerrectora de Vida Universitaria(*); Ing. Brenda Serracin de
Alvarez, Coordinadora General de los Centros Regionales; Mgtr. Ricardo A. Reyes B., Secretario General(**);
Ing. Axel Martinez, Director General de Planificacion Universitaria(**); Representante de los Centros de
Investigacion, Postgrado y Extension, Ing. Rosalin del Carmen Méndez, Licdo. Gustavo Barrias
Representantes del Sector Administrativo y la Licda. Anherys Franco, Asesora Legal(**).

Present excusa: El Ing. José De la Cruz Sanchez, Representante de los Centros de Investigacion, Postgrado y
Extension.

Estuvieron ausentes: La Licda. Grace Ivandich Q., Directora de Bienestar Estudiantil(**); el Ing. Ricardo
Gonzalez (Suplente), Representantes de los Centros de Investigacion, Postgrado y Extensidn y el Ledo.
Gustavo Santamaria, Representantes del Sector Administrativo.

De la Facultad de Ingenieria Civil: El Decano Dr. Martin Candanedo, el Prof. Everardo Meza y el Prof.
Nelson Cedefio. El Prof. Héctor Acevedo presentd excusa.
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De la Facultad de Ingenieria Eléctrica: El Decano Dr. Edilberto Hall, la Prof. Jessica Guevara (Suplente), el
Prof. Héctor Poveda y la Prof. Vielka Guevara. El Prof. Lino Aparicio, presentd excusa.

De la Facultad de Ingenieria Industrial: El Decano Dr. Israel Ruiz, la Prof. Elizabeth Salgado, el Prof. Izael
Urieta y la Prof. Vanessa Pefialba.

De la Facultad de Ingenieria Mecanica: El Decano Dr. Julio Rodriguez, el Prof. Fernando Castillo y el Prof.
Jimmy Chang.

De la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales: El Decano Dr. Clifton Clunie, la Prof.
Jacqueline de Ching, la Prof. Ana Gloria de Hernandez y la Prof. Jeannette de Herrera.

De la Facultad de Ciencias y Tecnologia: El Decano Mgtr. Juan Gonzalez, el Prof. Juan Collantes, la Prof.
Ana Saavedra, el Prof. Ildeman Abrego. El Est. Anthony Caballero estuvo ausente.

Del Centro Regional de Azuero: El Director Mgtr. Urbano Alain. El Prof. Lilio Villarreal y el Est. Javier
Batista estuvieron ausente.

Del Centro Regional de Bocas del Toro: EL Director Mgtr. Lionel Pimentel y el Prof. Vitelio Pinzon.
Del Centro Regional de Coclé: La Directora Ing. Yaneth Gutiérrez y el Prof. Mario Santana.

Del Centro Regional de Colén: El Director Ing. Policarpio Delgado y el Prof. Angel Gomez.

Del Centro Regional de Chiriqui: El Director Ing. Oscar Herrera (Encargado) y la Prof. Yarisol Castillo.

Del Centro Regional de Panam: Oeste: La Directora Mgtr. Benigna de Guardia (Encargada) y el Prof. Roger
Solis.

Del Centro Regional de Veraguas: El Director Mgtr. Fernando Gonzélez y el Prof. Miguel Sénchez.

MGTR. RICARDO A. REYESB. :
Secretario General y Secretario ¥el | -
Consejo General Universitario

Rector y Presidente del
Consejo General Universitario

CRETARIA GENERAL

mh.

Aprobada por el Consejo General Universitario en la reunion ordinaria N°.03-2023 efectuada el 16 de
marzo de 2023.
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