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PRESENTACION

La Universidad Tecnolégica de Panama, a través de la Direccion de
Planificacion Universitaria ofrece a la comunidad en general en sus 30 afios de
aniversario el documento “Compendio Estadistico 1981-2010".

La informacién que se presenta esta estructurada cada cinco (5) afios, y
comprende un analisis de Matricula, Graduados, Recurso Humano y
Presupuesto.

Es oportuna la ocasién, de agradecer a todas las unidades que en un momento
dado nos han brindado su apoyo durante este periodo, ofreciéndonos datos
estadisticos en una forma oportuna y confiable que coadyuvan en la toma de
decisiones.
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INTRODUCCION

La Universidad Tecnoldgica de Panama es la entidad de estudios superiores
encargada, fundamentalmente, de la ensefianza y transmision de ciencia y
tecnologia en el pais.

El documento contiene un recuento de informacion de la Universidad en sus
treinta afios de labor. Se consigna informacion de las variables fundamentales
por un periodo de cada 5 afos: carreras, matricula y graduados y otras
relacionadas con personal docente, administrativo y personal de investigacion,
también se analiza el presupuesto asignado a la institucion en dichos periodos.
De las variables fundamentales se hace apertura en otras variables. Para
matricula, por ejemplo, se detalla por sexo, turno, clase de ingreso, facultades,
sedes; los graduados se proporcionan por sexo, sede y nivel académico, el
personal docente se presenta por sexo, sede, tiempo de dedicacion y categoria.
En los anexos se podra observar esta informacion, pero con mucho mas detalle
tales como matricula por facultad y carrera, segun nivel académico; graduados
por nivel académico, por facultad y por sede desde 1981 hasta 2010 y otras
mas.

Con base en la informacién disponible se hace una breve descripcion de las
situaciones interesantes que presentan las variables en cuestion, utilizando las
medidas estadisticas basicas.

En estos treinta afios de vida institucional, el cambio ha sido considerable en la
Universidad Tecnologica de Panama. Asi, en términos de numero de carreras
con matricula, ha pasado de 21 a 88, y es significativo el paso de tener sélo
licenciaturas y técnicos al inicio y llegar al 2010 con matricula en el nivel de
postgrado (postgrado, maestria y doctorado). Se destaca también que ese
periodo la matricula pasa de 5,735 a 17,003 alumnos. El personal docente va de
un aproximado de 600 en el afio 1981, hasta 1,428 en el 2010. Finalmente, los
graduados en el periodo consignado pasande 106 en 1981,a2,600 en el 2010.
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ANALISIS

Al realizar un andlisis de los diferentes componentes de la matricula como: nivel
académico, clase de ingreso, sexo, carreras, facultades y otros mas, se puede
obtener los principales datos e indicadores de la Gestion Universitaria, presentados
en el Anexo Cuadro 1, donde se observa lo siguiente.

1. OFERTAACADEMICA

La Universidad Tecnolédgica de Panama se inicia en el afio 1981 con 21 carreras
que tienen matricula, divididas en 6 licenciaturas y 15 técnicas, y dicho nimero
crece sostenidamente durante sus 30 afios de existencia. Actualmente se ofrecen
116 carreras en los siguientes niveles: 2 doctorados, 64 Maestrias y Postgrados, 1
Profesorado, 18 Licenciaturas en Ingenieriay 31 en Otras Licenciaturas y Carreras
Técnicas registrando un porcentaje de crecimiento de 78.5%. En este mismo
sentido, al examinar los porcentajes de crecimiento del nimero de carreras, se
observa que aumentan hasta el afio 1995, donde experimenta el porcentaje mas
alto de cambio con 37.5%, para luego, en el periodo siguiente disminuir hasta
18.2%, repuntando en el periodo 2000-2005, llegando casi a alcanzar el mas alto
anterior, para luego caer, nuevamente en el tltimo quinquenio (23.9%). En la grafica
siguiente se observan, ademas de los porcentajes de crecimiento, las tasas de
crecimiento promedio anual de carreras, manifestandose estas en su mas alta de
6.6% ylamas baja de 3.4%, ésta (ltima en el periodo inicial y 1995-2000.

Grafica 1. PORCENTAJE Y TASA DE CRECIMIENTO
ANUAL DEL NUMERO DE CARRERAS CON MATRICULA
ANOS 1981-2010
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Tal y como se menciono anteriormente en sus inicios sélo habian carreras a nivel de
licenciatura y técnico y no es hasta 1985 que se incorporé una carrera de maestria.
En el afio 1995 habia 19 licenciaturas, 13 carreras técnicas, 6 maestrias y 6 post-
grados. El mayor impulso lo aporta el incremento en las licenciaturas a lo largo de
todo el periodo, pero también es importante el aporte que hace la apertura de
maestrias periodo tras periodo. Adicionalmente es necesario sefialar que el
comportamiento de |as carreras técnicas ha presentado una tendencia a disminuir,




y esto se debe a que se realizaron cambios a las estructuras de los planes de
estudio, reemplazando las mismas por carreras de Licenciatura que ofertan titulos
intermedios de Técnico en Ingenieria.

Grafica 2. CARRERAS CON MATRICULA POR NIVEL
ACADEMICO, ANOS 1981-2010
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2. MATRICULA

La matricula atendida en la Universidad Tecnolégica de Panama vario en 196.5%
entre 1981y 2010, lo que indica un crecimiento promedio anual de 6.5% en forma
sostenida. Esto a pesar de que la matricula histérica ha sufrido varias caidas
durante la existencia de la Institucién, como lo muestra la Grafica 3 que presenta los
datos completos para el periodo.

Grafica 3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE LA
MATRICULA, ANOS 1981-2010
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Es importante observar la matricula desde otros angulos, por lo que seguidamente
se describen algunos de sus aspectos.

21 MATRICULAPORCLASE DEINGRESO

Los niimeros indican que aproximadamente uno de cada cinco estudiantes es de
primer ingreso cada afio lectivo que se inicia. Los datos del periodo de referencia
presentan leves disimilitudes pero siempre aproximandose a esta proporcion, por
ejemplo, en el afio 1985 se da el porcentaje mas alto de alumnos de primer ingreso,
este fue de 27.5% de la poblacion total atendida, mientras que en el afio 2005, este
fue de 16.8%, que es el mas bajo. En la Grafica 4 se aprecia algunos resultados
parciales.

Grafica 4. MATRICULA POR CLASE DE INGRESO
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2.2 MATRICULAPORSEXO

En este renglén se observa que a través de |a historia de la Universidad Tecnoldgica
de Panama, la participacion del sexo masculino en la matricula ha prevalecido;
mientras que el porcentaje de mujeres se incrementé levemente en 5.9% en estos
30 afos, pasando de 28.4% de la matricula registrada 1985, hasta 34.3% en el afio
2010. Esto se evidencia con datos correspondientes a los cinco anos puntuales de
los 30 afios del periodo en estudio (ver Grafica siguiente).




Grafica 5. MATRICULA TOTAL POR SEXO,
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Se aprecia mas directamente este incremento de la participacion femenina en la
matricula de la UTP observando la razén de participacion, que en los cinco (5) afios
puntuales, antes del 2010 estuvo por arriba del orden de las 40 mujeres por cada
100 hombres matriculados, para luego subir a 52 en este Ultimo afio, datos que se
aprecian mas claramente en el siguiente cuadro:

Cuadro 1. MATRICULA SEGUN SEXO Y RAZON DE PARTICIPACION FEMENINA,
ANOS 1985-2010 (en porcentaje)

ANOS
SEXO ™85 | tee0 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Hombres 716 70.5 67.6 69.1 69.5 65.7
Mujeres 284 295 324 30.9 30.5 34.3
RAZON
(mujeres
por cada 40 42 48 45 44 52
100
hombres)
23 MATRICULAPOR TURNO

En cuanto a la matricula por turno, se observa que hay predominio del nocturno, tal
como lo muestran los datos de los Ultimos 5 afios seleccionados del estudio, pero la
tendencia es a equiparase, como muestra la Gréfica 6, en la cual se observa que en
el afo 1995 el 60.1% de los estudiantes matriculados asistian a sus clases en
horario nocturno y dicho porcentaje va disminuyendo hasta alcanzar un 50.2%.




Grafica 6. MATRICULA POR TURNO,
ANOS 1995-2010
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24  MATRICULAPORNIVELACADEMICO

La evolucion de la matricula por nivel académico se constata en la Grafica 7, donde
es preponderante el peso de la matricula en licenciaturas. Al agrupar la matricula
por nivel en dos grandes categorias, pre-grado y post-grado, y con el entendimiento
de que forman el pregrado las licenciaturas mas los técnicos y que el postgrado lo
integran doctorado, maestria y post-grados, se observa que la matricula en la
segunda categoria nollega al 5.0% y esto evidencia el significativo peso relativo de
la suma de licenciaturas mas técnicos.

A su vez, es importante mencionar la importancia de dicha agrupacion, ya que,
debido al fendmeno explicado previamente con relacién a la oferta, se puede
comprender la disminucion de la matricula de carreras técnicas con el consiguiente
aumento de la de licenciatura, pues las carreras de licenciatura con titulo intermedio
a nivel técnico han venido a reemplazarlas carreras puramente técnicas.

Grafica 7. MATRICULA POR NIVEL ACADEMICO
ANOS 1981-2010
18,000

16,000
14,000 —
12,000 —
10,000
8,000
6,000
4,000

. £ A
2,000 I I [
2+ o — — e
90

1981 1985 19 19495 2000 2005 2010
Afios
# Doctorado ® Maestria © Post-Grado ® Licenciatura © Técnico

w oM e 30 = O C e oom




2.5 MATRICULAPOR FACULTAD

Como se vio al inicio, la matricula en su conjunto ha crecido en forma consistente a
través del tiempo. En un vistazo general de la posicion de liderazgo® por el peso de
la matricula segun Facultad, vistos los afios puntuales del periodo 1981-2010, v
debidamente ponderado de acuerdo con el afio en que aparece la facultad, se
establece la estructura de la siguiente manera:

Facultad de Ing. de Sistemas Computacionales 1.5
Facultad de Ingenieria Industrial 2.1
Facultad de Ingenieria Civil 2.9
Facultad de Ingenieria Eiéctrica 3.1
Facultad de Ingenieria Mecanica 5.0
Facultad de Ciencias y Tecnologia 6.0

"Nota: 1 corresponde a la primera posicion de liderazgo y 7 corresponde a la tltima posicion.

También se puede mencionar otros aspectos sobre el crecimiento de la matricula
en las Facultades como:

1. Las Facultades que han mantenido su prestancia a través del tiempo
son: Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial, acompaiiadas de Ingenieria
de Sistemas Computacionales, a pesar que esta Ultima ha tenido
significativas declinaciones en los dos Gltimos periodos.

2. La Facultad de Ingenieria Mecanica es la unica que ha mantenido
crecimiento positivo durante todo el periodo, desde su creacion en
1982.

3. El mejor periodo en cuanto a mantener positivo el crecimiento de la
matricula en todas las facultades fue 1990-1995, periodo en el cual se
registra un porcentaje de cambio de 42.8% y una tasa de crecimiento
promedio anual de 7.4%. Otros dos periodos positivos, pero con menos
enfasis fueron 1995-2000, con 29.3% de cambio y 5.3% como tasa de
crecimiento y el periodo 1985-1990, con 12.7% de cambio y 2.4% como
tasa de crecimiento.

4. En el periodo 2005-2010 hay un crecimiento de la matricula en las
Facultades de Ingenieria Civil, Industrial, Mecdnica y la Facultad de
Ciencias y Tecnologia, con porcentajes de cambio de 51.6%, 62.5%,
11.7% y 192.8%, respectivamente. Y en las Facultades de Ingenieria
Eléctrica y Sistemas Computacionales hay una disminucion que se
observa en sus porcentajes de cambic negativos de -10.4% y -12.4%,
respectivamente.




| Gréfica 8. MATRICULA POR FACULTAD
ANOS 1981-2010
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2.6 MATRICULAPORSEDE

La Universidad Tecnolégica de Panama cuenta con siete (7) Sedes Regionales y su
Sede Central. La Grafica 9 muestra los aportes de ambos grupos para los afios
seleccionados del periodo, donde se aprecia el importante impulso que
proporcionaron las Sedes Regionales del afio 1990 al afio 2000, que junto al
crecimiento de la Sede Panama, se logra un porcentaje de cambio en el periodo de
84.6%, que para la Sede Panama es de 49.9% y para las Sedes Regionales de
165.5%.

Grafica 9. MATRICULA TOTAL SEGUN SEDE,
ANOS 1981-2010
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En el Anexo Cuadro 1 muestra la matricula en términos absolutos y relativos, tanto
de la Sede Panama, como Sedes Regionales y de alli se desprende que el aporte
de estas ultimas a la matricula ha estado entre 24.1% en 1981 hasta su valor
maximo de 43.2% alcanzado en el afio 2000, de acuerdo con los afios observados.
Porotra parte, la Sede Panama y las Sedes Regionales han distribuido el aporte ala
matricula, en un promedio que gira alrededor de 65% y 35% para los afios del
periodo.

También resulta interesante consignar los aportes a la matricula por cada Sede
Regional en particular, detalle que se muestra en el Anexo Cuadro 1,yenel cual se
puede apreciar el aporte consistente en la Sede Regional de Chiriqui, como el mas
alto, a través de los afos, seguido por Azuero y Panama Qeste. Las Sedes
Regionales de Veraguas, Coclé y Colon muestran un decrecimiento y Bocas del
Toro tiene un repunte el Ultimo afio, pero atn por debajo de afos anteriores.

De la informacion antes descrita se puede derivar un indicador global que se puede
llamar porcentaje promedio de aporte de matricula para todo el periodo por cada
Sede Regional y asi resultan los siguientes datos:

Bocas del Toro 3.4
Coclé 10.0
Panama Oeste i 2 05
Azuero 15.4
Veraguas 15.6
Coldn 16.5
Chiriqui 27.0

3. GRADUADOS:
31 GRADUADOS POR SEXO

El nimero de graduados cada afio ha venido en crecimiento, con un fuerte impulso
en los primeros periodos, para luego ir disminuyendo con tendencia a estabilizarse.
En el Anexo Cuadro 1 se aborda el tema de los graduados, presentando en valores
relativos el incremento de mujeres en el numero de graduados. Esto queda mejor
evidenciado en el numero de mujeres graduadas por cada cien hombres
graduados, que al inicio del periodo de estudio es de 38 y que al afio 2010 es de 64,
pero la razén mas alta se da en el afio 2000 con 71 mujeres por cada 100 hombres.
También, se observa en tres (3) de los siete (7) subperiodos establecidos, el
porcentaje de cambio del niumero de mujeres graduadas es mas alto que el de los
hombres graduados (vertambién Gréafica 10).

Q_




Grafica 10. GRADUADOS POR SEXO
PROMOCIONES 1981-2010
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Ademas, al examinar la tasa de crecimiento promedio anual de graduados por
sexo, para la mujer resulta también mas altas en tres (3) de los siete (7) sub-
periodos, lo que manifiesta la permanencia de la mujer en la transicién de la carrera.
Agrandes rasgos la tendencia es a la disminucién en lo que parece normal en vias
de su crecimiento estable. (Ver Cuadro 2.)

Cuadro 2. PORCENTAJE DE CAMBIO Y TASA DE CRECIMIENTO PROMEDIO ANUAL
DEL NUMERO DE GRADUADOS SEGUN SEXO, PROMOCIONES 1981-2010

PROMOCIONES
SEXO 1981- 1985- 1990- 1995- 2000- 2005-
1985 1930 1995 2000 2005 2010

PORCENTAIJE DE CAMBIO
TOTAL 396.2 39.4 80.6 57.2 2.4 229
Hombres 413.0 27.3 132 39.6 5.3 248
Mujeres 351.7 75.6 97.0 90.9 -1.7 20.0
TASA DE CRECIMIENTO PROMEDIO ANUAL (%)
TOTAL 49.3 6.9 12.6 9.5 0.5 4.2
Hombres 50.5 5.0 11.6 6.9 1.0 45
Mujeres 45.8 119 14.5 13.8 -0.3 3.7

3.2 GRADUADOS POR SEDE

Al realizar los andlisis de esta informacién se debe tener presente que hay
estudiantes de Sedes Regionales que concluyen su carrera en la Sede Panama, ya
sea porque no se dé completa en las Sedes Regionales o porque el estudiante

emigra en busca de mejores oportunidades profesionales.



Los valores del cuadro siguiente indican que aproximadamente un tercio de los
graduados de la Universidad Tecnolégica de Panama, son de las Sedes Regionales
en conjunto. En el renglon que expresa la razén de graduados de las Sedes
Regionales con respecto a los graduados de la Sede Panama, se destaca que
después de experimentar aumentos sostenidos hasta tener 61 graduados por cada
100 de la Sede Panama en el afio 2000, este niimero ha descendido en forma
consecutiva en los periodos siguientes consignados: en el afio 2005 la razén fue de
98yenel2010, de 49 (Ver Grafica 11).

Cuadro 3. GRADUADOS SEGUN SEDE
PROMOCIONES 1985-2010

SEDE PROMOCIONES
1985 1990 1995 2000 2005 2010

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Sede Panama 74.5 66.4 66.0 62.2 63.1 67.3
Sedes Regionales 255 33.6 34.0 37.8 36.9 327
RAZON (graduados en las ;
Sedes Regionales por cada 100 34 51 51 61 58 49
en Panama)

Grafica 11. GRADUADOS POR SEDE
PROMOCIONES 1985-2010
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Por otra parte, el Cuadro 4, a continuacion, nos muestra que el crecimiento de la
razon de graduados por cada 1,000 matriculados en la Sede Panama es
consistente a través del tiempo, y va desde 72 en 1985 a 167 en 2010. En las Sedes
Regionales la situacion es irregular, ya que pasa de 64 en 1985 a 132 en 2010, pero
tiene razones mas altas tales como 139 en 1990y 150 en 2005.




Cuadro 4. MATRICULA Y GRADUADOS SEGUN SEDE,
ANOS 1985-2010

ANOS
SEDE 1985 1900 | 1995 | 2000 2005 2010
MATRICULA
Sede Panama 5,460 5,961 7,421 8,935 8,764 10,540
Sedes Regionales 2,105 1,776 | 4,750 6,800 5244 | 6,463
e GRADUADOS .
Sede Panama 382 487 874 1,294 1,345 1,763
“Sedes Regionales 134 248 450 787 | 786 856
J RAZON (graduados por cada 1000 matriculados)
Sode Fansiti 72 82 118 145 153 167
:I. Sedes Regionales 684 139 | 95 116 150 132

3.3 GRADUADOS POR NIVEL ACADEMICO

Al realizar un examen sobre las cifras de graduados por nivel académico, se ve en la
Grafica 12 una marcada hegemonia de los graduados en Licenciatura en los dos
Ultimos afios vistos del periodo, resultando ser mas de la mitad del total de

graduados.
Grafica 12. GRADUADOS POR NIVEL ACADEMICO,
PROMOCIONES 1995-2010
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e Enunacomparacion directa de Técnico con Licenciatura, se nota con suma
claridad que el primero supera, significativamente, en nimero de
graduados a la Licenciatura hasta el afio 2000, cuando ambos valores
llegan casi a igualarse, para luego, en los dos afos puntuales siguientes, el
nivel Licenciatura lograr una supremacia en este aspecto.

» También se ve como los niveles de Licenciatura y Técnico producen
alrededor de un 85% del total de los graduados en los ultimos anos.

= Y no es hasta el afio 2010 donde se produce el primer graduado en
Doctorado.

4. RECURSOHUMANO

A continuacion, se hacen unas breves consideraciones sobre tres aspectos
importantes que complementan el cuadro de accidn de la Universidad Tecnoldgica
de Panama: el Personal Docente, el Personal Administrativo y el Personal de
Investigacion.

4.1 PERSONALDOCENTE
4.1.1 DOCENTES POR TIEMPO DE DEDICACION
En el periodo en estudio el tiempo de dedicacion a la ensefianza por el docente

universitario, ha sido de 34.0% a tiempo completo y 66.0% a tiempo parcial, como
promedio anual. Esto es en proporcion de 1 a 2, respectivamente. (Ver Grafica 13)

Grafica 13. PERSONAL DOCENTE POR TIEMPO DE DEDICACION,
ANOS 1985-2010
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4.1.2 DOCENTES POR CATEGORIA

El Anexo Cuadro 1, muestra como ha evolucionado la estructura de la docencia por
categoria en la Universidad Tecnolégica de Panama del afio 1985 al afio 2010. En
términos generales hay tendencia al crecimiento de las categorias Titulares,
Especiales e Instructores A, cuyos porcentajes de cambio, del afio 2005 al 2010,
fueronde 6.7%, 53.6% y 22.6%, respectivamente.

4.1.3 DOCENTES POR SEXO

Se tiene informacién regular sobre el nimero de docentes desde el afio 1985y los
datos pueden observarse en los Cuadros 1y 4 del Anexo, con apoyo de la Grafica
14. Resulta significativo indicar que el porcentaje cambio en el nimero de docentes
en el periodo fue de 84.7% y que al separar este por sexo, resulta que la variacion
de docentes hombres fue de 59.7%, en cambio la de mujeres, de 150.0%. Esto
quiere decir que la incorporacién femenina a la docencia ha venido a un ritmo méas
acelerado que la de los hombres en estos afios, afirmacion que se refuerza cuando
se observa la variacion en la razén de 38 mujeres por cada 100 hombres en 1985, a
60enel2010.

En la Grafica 14 se percibe el crecimiento permanente de la participacion de la
mujer en la docencia y acentuandose en los afios 1995 al 2005, cuando el nimero
de docentes masculinos decae levemente.

Grafica 14. PERSONAL DOCENTE POR SEXO,
ANOS 1985-2010
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4.1.4 DOCENTES POR SEDE

Lo importante a destacar en este apartado es que actualmente la mitad de los
docentes de la Universidad Tecnolégica de Panama estan distribuidos en las siete
Sedes Regionales y el resto esté en la Sede Panama. Hay que anotar, como lo
muestran los datos, que en el afio 2000 se dio la mayor participacion de los
Docentes en las Sedes Regionales con un 53.8% y que en el tltimo decenio ha
bajado al 50.1%. (Ver Anexo Cuadro 1).

Después de la década 1995-2005, en la cual se percibe una forma de decaimiento
de la matricula y por ende del nimero de docentes, hay un repunte gque tiene su
mejor expresion en el afio 2010. (Ver Grafica 15).

Grafica 15. PERSONAL DOCENTE POR SEDE
ANOS 1985-2010
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4.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO

En este renglén es notable el incremento dado del 2005 al 2010, periodo en el cual
el personal administrativo pasa de 1,239 a 1,620 (Ver Anexo Cuadro 4 y grafica
siguiente), con un porcentaje de cambio de 30.8%, contrario al periodo
inmediatamente anterior en el cual el mismo fue de -2.8%. Pero aqui se debe
consignar que la razon de participacion de la mujer en la administracion de la
Universidad Tecnoldgica de Panama es de 92 por cada 100 hombres en el afio
2010.

!; Grafica 16. PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SEXO,
[ ANOS 1995-2010
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4.3 PERSONAL DE INVESTIGACION

El personal de investigacion ha venido en crecimiento permanente desde 1995, y
es mayor el niumero de hombres, lo que queda reflejado en la razon de participacion
de lamujer que es de 7 por cada 10 hombres en el afio 2010. (Ver Grafica 17)

Grafica 17. PERSONAL DE INVESTIGACION POR SEXO,
ANOS 1995-2010
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5. PRESUPUESTO

Finalmente, el Anexo Cuadro 1 y la Gréfica 18 presentan datos con respecto al
presupuesto de la Institucion, observandose un crecimiento de 107.3% del 2005 al
2010y que en el afio 2010 el presupuesto de inversiones significo el 16.7% del total,
lo que para el afio 2005 fue de 0.7%.

Grafica 18. PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO E
INVERSIONES, ANOS 1985-2010
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ANEXO



DETALLE

CARRERAS (1)
Doctorado
Maastria
Post-Grados

Licenciaturas
Tecnicas

MATRICULA

Por Clase de Ingreso
Primer Ingreso
Reingreso

Por Nivel Académico
Doctorado
Maestria
Post-Grado
Licencitura
Técnico

Por Sexo
Hombres
Mujeres

Por Turno
Diurno
Nocturno

Por Facultad
Civil
Eléctrica
Industrial
Mecanica
Sistemas Computacionales
Ciencias y Tecnologia

Por Sede:
Panama
Sede Provisional
Tocumen
Instituto América
Dr. Victor Levi Sasso
Howard

Sedes Regionales
Azuero
Bocas del Toro
Coclé
Colén
Chirigui
Panama Oeste
Veraguas

Cuadro 1. DATOS E INDICADORES
ANOS 1981-2010

1981

21

5,735

2,113
3,622

1,152
1,283

1,358
1,452
1,800

1,125

4,354
4,354

1,381
156

126
282
512

58
230

1985

24

10
13

T,SGSJ

2,082
5483

2,842
4,722

5420
2,145

923
1,782
1,795

626
2,439

5,460
5,460

2,105
154
122
197
272
929

92
339

1990

32

16
12

8,522

46

3,391
5,085

6,010
2,512

1,129
1,864
2,019

668
2,842

5,961
5,961

1,776
259
a0
220
253
412
136
406

1995

44

19
13

12,171

2,408
9,763

103
125
5.669
6,274

8,227
3,944

4,851
7,320

1,921
2,443
2,937

848
4,022

7,421
4,218
1,865
1,338

4,750
807
138
477

1,007

1,238
445
837

2000

52

9
10
20
13

15,735

2,850
12,885

2298
483
7,806
7,168

10,874
4,861

6,379
9,356

3,189
2,887
3,629
1,233
4,797

8,935
2,967
1,045

978
3,045

6,800
1,030
229
696
1,149
1,565
921
1,210

2005

71

14
12

a2

13

14,008

2,357
11,651

197
235
10,230
3,346

9,735
4,273

6,199
7,809

3,545
3,200
2,329
1,283
3,484

167

8,764
2,086

6,557
121

5,244
761
113
569
940

1,214
781
866

2010

a8
1

19

12

44

12

17,003

3,596
13407

27
440
246

16,067
223

1,167
5,836

8,459
8,544

5,374
2,868
3,784
1,433
3,055

489

10,540

10,376
164

6,463
1,166
209
608
796
1,793
1045
846




DETALLE 1981

GRADUADOS

Por Sede:

Sade Panama
Sedes Regionales

Por Sexo:
Hombres
Mujeres

Por Nivel Académico:
Doctorado
Maestria
Post-Grado
Licenciatura
Técnico

PERSONAL DOCENTE

Por Sede y Sexo
Panama:
Hombres
Mujeres

Sedes Regionales:
Hombres
Mujeres

Por Tiempo de Dedicacion

TC
TP

Por Sede y Categoria

Panama:
Titulares
Agregados
Auxiliares
Adjuntos
Especiales
Instructores A
Instructores B
No Especificados

Sedes Regionales:
Titulares
Agregados
Auxiliares
Adjuntos
Especiales
Instructores A
Instructores B
No Especificados

Cuadro 1. DATOS E INDICADORES
ANO 1981-2010 (Continuacion)

106

77
29

22
84

312

312
"

144
38
98
19

1,324 2,081 2,131 2,619

392 487 874 1,294 1,345 1,763
134 246 450 Tar 786 896

385 503 am 1,216 1,281 1,599
131 230 453 865 850 1,020

3 6 15 43 185

130 297 224 186

121 1786 435 886 1,068 1484
405 554 753 B83 796 763

773 908 1,162 1,173 1,148 1,428

501 560 624 542 552 712
364 384 424 364 340 441
137 176 200 178 203 271
272 348 538 631 596 716
185 253 385 429 385 452
7 95 153 202 211 264
328 348 365 360 379 447
444 560 797 813 769 981
501 560 624 542 552 712
30 38 64 104 118 128
" 19 39 12 7 4
7 13 9 3 1
23 39 18 3 4 3
154 193 259 210 178 243
128 126 125 162 227 315
131 118 110 48 17 19
17 14

272 348 538 631 596 716

1 17 44 45 46

2 9 15 3 1

2 3 1 1
5} 9 14 3 9 5
10 10 51 73 57 118
177 248 362 464 464 532
70 64 78 44 19 15

5 4




Cuadro 1. DATOS E INDICADORES
ANO 1981-2010 (Conclusién)

S T R

PERSONAL ADMINISTRATIVO 386 663 655 910 1,275 1,239 1,620
Hombres 440 671 659 845
Mujeres 470 604 580 775

PERSONAL DE INVESTIGACION 7 44 54 70
Hombres 21 28 7 41
Mujeres 16 16 17 29

PRESUPUESTO (2) 5.1 9.5 9.6 171 254 30.0 62.2
Funcionamiento 49 9.5 9.4 164 247 298 518
Inversiones 0.2 0.2 0.7 0.7 0.2 104

...Informacién no disponible.
(1) Incluye solamente las carreras que contaron con matricula,
(2} Presupuesto modificado en millones de Balboas.




Cuadro 2, MATRICULA HISTORICA SEGUN FACULTAD Y CARRERA
ANOS 1981-2010

FACULTAD Y CARRERA

GRANTOTAL 5735 7,565 4522 12471 15735 14,008 17,003
Doctorado 27
Maestria | 46 103 298 197 440
Post-Grado 125 463 235 246
Lic. en Ingenieria 2,039 2,647 2,880 4,167 5,717 5,604 6,875
Licenciatura 25 3 255 2,708 9,071
i i 74 170 508| 1,502 1971 1918 121
l;'fc.ﬁzf ::r::::igr::irla 3,622 4428 45480 6274 7031 3,339 215
Técnico 294 537 7 8
FAC. DE ING. CIVIL 1,358 9231 1,120| 1921] 3180] 3545 5374
Doctorado en Ing. de Proyectos B
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 1 2 7 205 142 184
Maestria en Adman. de Proyectos de Construccion 26 127
Maestria en Ciencias 49 19
Maestria en Ciencias Ambientales 3
Maestria en Ciencias Basicas de la Ing. 1 2
Maestria en Desarrollo Urbano y Regional 8
Maestria en Ing. Ambientzl 76 1 g
Maestria en Ing. Civil 25 1
Maestria en |ng. Estrustural 20 34 15 24
Maestria en Ing. Geotecnica 12
Post-Grado en Admon. de Proyectos de Construccion &7 10
Post-Grado en Ing. Ambiental 10
Post-Grada en Ing. Estructural 3
Post-Crado en Sistemas de Informacién Geogréfica T
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 539 400 666 1,009 1,649 1,537 2,624
Lic. en Ingenieria Agricala 41 a2 48 28
Lic. an Ingenieria Ambiental 166 355
Lic: en Ingenierla Civil 539 359 634 961 1,621 1,344 1,469
Lic. en Ingenieria Geomatica 27 78
Lic. en Ingenieria Maritima Portuaria 721
Sub-Total de Licenciatura 25 3 255 739 2,547
Lic. en Ciencias Basicas de la Ing. (1) 25 3
Lic. en Dibujo Automalizado &0
Lic. en Edificaciones 937
Lic. en Operaciones Mar{timas y Portuaras 255 739 1,108
Lic. en Saneamiento y Amblente 172
Lic. en Topografia 249
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 74 43 29 87 101 212 5
Lie. en Teen. de Dibujo de Ingenierfa 17 8 1
Lic. en Tecn. de Edificaciones 12 40 72 121 1
Lic. en Tecn, de Riego y Drenaje & 3 2
Lic. en Tecn, Sanitaria y Ambiental 4 i Vi 18 77 2
Lic. en Tecn. Topografica 5 5 2 13
Lic. en Tecrologia 74 43 a
Sub-Total de Técnico en Ing. 745 454 429 798 979 915 6
Técnico en Ing. con Esp. en Carreteras 12 7
Técnico an Ing. con Esp. en Dibujo 5 54 53 a5 14
Técnico en Ing. con Esp. en Dibuje Automatizada a7
Técnico en Ing. con Esp. en Edificaciones 203 238 233 374 707 604 3
Técnlco en Ing. con Esp. en Geclogia 36
Técnico en Ing. con Esp. en Matenales 24 1
Técnica en Ing. con Esp. en Oper. Porluarias Maritimas 78 13 258
Tecnico en Ing. con Esp. en Riego y Drenaje 58 18 35 kil 2
Tecnico en Ing. con Esp. en San. y Medio Ambiente 127 46 44 55 140
Técnico en Ing. con Esp. en San. y Ambiente 151 1
Técnica en Ing. con Esp. en Topografia 202 7B 63 58 116 103 2




Cuadro 2. MATRICULA HISTORICA SEGUN FACULTAD ¥ CARRERA
ANOS 1981-2010 (Continuacién)

' FACULTAD Y CARRERA 1981 1985 m

FAC. DE ING, ELECTRIGA

Sub-Total de Maestria y Post-Grado
Maestria en Ing. Eléctrica
Cursc de Post-Grado
Post-Grado en Ing. Eléctrica Industrial
I Post-Grado en Ing. Electrdnica Digital
| Past-Grada en Telecomunicacianes
| Sub-Total de Lic, en Ingenieria
Lic. en Ingenieria Elécirica
Lic. en Ingenieria Eiéctrica y Electronica
Lic, en Ingenieria Electromecanica
Liz. en Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
Sub-Total de Licenciatura
Lic. en Electrénica Digital y Contrel Automatico
Lic. en Elecirénica y Sisteras de Comunicacion
Lic. en Sistemas Eléctricos y Autamatizacion
Sub-Total de Lic. en Tecnologia
Lic. en Tecn, Eléctrica
Lic. en Tecn. Eleclronica
Sub-Total de Técnico en Ing.
Teéc. en Ing. con Esp. en Electricidad
Teéc. en Ing. con Esp. en Electrénica

FAC. DE ING. INDUSTRIAL

Docterado en Ing. de Proyectos
Sub-Total de Maestria y Post-Grado

Maestria en Dir. de Neg. con Esp. en Estral, de Gerencial
Maestria en Gestion de Proyectos
Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Administracidn
Maestria en Sist. Logisticos y Oper. con Esp. an
Centros de Distribucicn
Post-Grado en Alta Gerencia
Post-Grade en Formulacion, Evaluacion y Gestion de
Proyectos de Inversion
Sub-Total de Lic. en Ingenieria
Lic. en Ingenieria Industrial
Lic. en Ingenieria Industrial y Mecanica (2)
Lic. en Ingenieria Mecénica Industrial
Sub-Total de Licenciatura
Lic. en Gestién Administrativa
Lic. en Gestién da la Prod. Indusirial
Lic. en Gestion de la Productividad eon Enfasis en
Recursos Humanos
Lic. en Logistica y Transporte Multimodal
Lic. en Mercadao con Enfasis en Comercio Internacional
Lic, en Mercadeo y Comercio Internacional
Lic, en Recursos Humanos y Gestion de |a Productividad
Sub-Total de Lic. en Tecnologia
Lic. en Tecnologia Administrativa
Lic. en Tecnologia Industrial
Sub-Total de Técnico en Ing.
Téc, en Ing. con Esp. en Administracion
Téc. en Ing. con Esp. en Arles Indusiriales
Téc. en Ing. con Esp. en Macanica Industrial (2}
Téc. en Ing. con Esp. en Tecnologla Industrial
Tec. en Tecn. Administrativa
Tec. en Tecn. Administrativa
Estudios Tecnalégicos Administratives

1,452

546

546

906
299
507

1,800

623

623

1177

549
626

1,782

698

Go8

1,084
448
636

1,785

773
773

a9
639

639
294

1,864

709
212

497

1,155
481
674

2,019

7

27

T4
584

167

47

47
66T

667
537
537

2,443

801
343

558

36
152
164
1,224
548
676

2,937

107

35

68

1,007

B54

243

407
174
233

1,326
650

676

2887

23

1,181

611
570

349
148
201
1,334
653
681

3,629

347

61

255

1,243
931

312

286
286
1,467
760

707

3,200

15

1,753

380
445
828

330
172
158
1,102
577
525

2,329

116

68

36
966
758

208
176

137

416
237
179
655
375

280

2,968

20
19

1,675

273
655
747
1,049
44
513
492
17

13

107
(g
30

3,784

12
228

29
28

€3
74

1,255
1,065

2,266
176
158

904

904
124

17
1

Maestria en Ciencias eon Esp. en Administracion Ind,



Cuadro 2. MATRICULA HISTORICA SEGUN FACULTAD Y CARRERA
ANOS 1981-2010 (Continuacién)

FACULTAD Y CARRERA 1981

FAC. DE ING. MECANICA 1,433
Sub-Total de Doctorade, Maestria y Post-Grado 12 3 44 25 3
Maestria en Energla Renovable y Ambiente 5
Maestria en Ingenieria de Planta 18 26 8 4
Masstria cn Ingenieria Mocdnica 12
Masstria en Mantenimiento de Planta 2 a 2 -
wMaestria y Post-Grado en Energia Renov, y Ambients &
Post-Grado &n Fuentes Renovables de Energia 2
Post-Grado en Ingenieria de Planta Ej 8 G 3
Post-Grade en Mantenimienta de Planta 4 4 3|
Especialista en Administracion Energética y
Proteccién Ambiental 1
Lic. en Ingenieria Mecénica 139 122 152 306 303 336
Sub-Total de Licenciatura 63 951
Lic, en Administracian de Aviacion 9 5
Lic. en Adman. de Aviacién con opeicn de Vuslo 54 80
Lig. en Mecanica Aulomotriz 289
Lic. en Mecanica Industrial 505
Lic. en Refrigeracidén y Aire Acondicionado 62
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 56 124 169 218 i
Lic. en Tecnolegla Mecénica Industral 56 124 168
Lic. en Tecnologia Mecanica con Tendencia en
Mecanica Industrial 105 16
Lic. en Tecnologia Mecénica con Tendencia en
Refrigeracion y Aire Acondicianada 23 ?
Sub-Total de Técnico en Ing. 487 478 541 714 667 84
Téc. en Ing. con Esp. en Mecinica Industrial 487 478 501 654 548 1"
Téc. en Ing. con Esp. en Refrigaracidn y
Ajre Acondicionada B0 40 60 68 2
Téc. en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves
con Esp. en Avidnica y Fuselaje 18 71
Téc. en Ing. de Mantenimiento de Asronaves
con Esp. en Motores y Fuselaje 32
Sub-Total de Técnico s 8
Tée. en Despacho de Vueio i 8
FAC. DE ING. DE SISTEMAS COMPUTACIONALES 1,125 2,438 2,842 4,022 4,797 3,484 3,055
Doctorado en Ing. de Proyectos 4
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 5 61 142 50 107
Maeslria en Aud. de Sistemas y Evaluacion de
Control Informético 14 29
Maestria en Clencias Compulacionsles b 24 49 14 1
Maestria en Informatica Educativa 20
Maestria en ingenieria del Software Aplicada g
Maestria en Redes de Comunicacidn de Datos 13
Post-Grado en Auditoria de Sistemas 37 19
Post-Grado en Auditoria de Sistemas y Evaluacion
Control Informéatico 12 19
Post-Grado en Informacitn Aplicada a la Educacion 74
Posl-Grado en ing. del Software Aplicada 1 25
Sub-Total de Licenciatura en Ing. 331 637 642 1.008 1,338 1,017 B73
Lic. en Ingenieria de Sistemas Computacionales 33 837 642 1,008 1,338 412
Lic. en Ingenieria de Sistemas de Informacién 118 134
Lic. en Ingenieria de Sistemas y Compulacidan 487 739
Sub-Total de Licenciatura 1,675 1,998
Lic.en Desarrollo de Software 1,087 B3z2
Lie. en Informatica Aplicada a la Educacian 52
Lic. en Redes Informalicas 578 1,114
Lic. en Tecn, de Programacion y Andlisis de Sistemas 38 376 568 780 T42 T2
Téc, en Ing. con Esp. en Prog. Andlisis de Sistemas 794 1,764 1,819 2,385 2,537 1




Cuadro 2. MATRICULA HISTORICA SEGUN FACULTAD Y CARRERA
ANODS 1981-2010 (Conclusién)

; FACULTAD Y CARRERA m

FAC. DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Doctorade en Ing. de Proyectos

Maestria en Docencia Superior

Sub-Tatal de Post-Grado
Post-Grado en Docencia Superior

Post-Grado en Mediacién y Negociacion

Prof. en Educacion Media y Pre-Medla en Ciencias y Tec.

con Esp. en el Area
Lic. en Ingenieria de Alimentos
Lic. en Comunicacién Ejecutiva Bilingtie

VICE RECTORIA DE INV. POSTGRADO Y EXTENSION

Doctorado en Ing. de Proyectos

CICIEIER

167

g4

26

28
55

489

3
26

88
48

40
112
260

27
27

(1) Hasta el afic 1986, esta camera estaba adscrita a la Vice-Rectoria Académica. Apartir de 1987 paso @ la Fac. de Ing. Civil,
(2] En el afio 1981 estas carreras pertenecian a la antigua Fac. de Ing. Industrial y Mecanica,




Cuadro 3. GRADUADOS SEGUN FACULTAD Y TITULO OBTENIDO
PROMOCIONES 1881-2010

FACULTAD Y TITULO OBTENIDO 1981 | 1985 | 1990 1995

GRAN TOTAL

Doctorado
Maastrin
Post-Grado

Lic. en Ingenieria
Licenciatura

Lio. on Tecnalogia
Técnico en Ingenieria

Técnico
FAC. DE ING. CIVIL

Sub-Total de Maestria y Post-Grado
Maestria en Admaon. de Proyectos de Construccion
Maestria en Ciencias Ambientales
Maestria en Ciencias Basicas de la Ingenieria
Maestria en Clencias con Esp. en Geotécnica
Maestria en Ciencias con Esp. en Sist de Inf. Geografica
Maestria en Ciencias en Ing. Estructural
Maestria en Desarrolio Urbano y Regional
Maestria en Gestion y Auditorias Ambientales
Maestria en Ing. Amhbiental
Maestria en Ing. Civll
Maestria en Ing. Estructural
Post-Grado can Esp. en Admdn, de Proyectos de Const.
Post-Grado en Admon. de Froyectos de Construccion
Post-Grado en Ciencias Ambientales
Post-Grado en Desarrollo Urbano v Regional
Post-Grado en Ing. Ambiental
Post-Grado en Ing. Estructural
Post-Grado en Ing, Geaotécnica
Fost-Grado en Sistemas de Informacion Geogréfica
Sub-Total de Lic. en Ingenieria
Lic. en Ing. Agricola
Lic. en Ing. Ambiental
Lic. en Ing. Civil
Lic. en Ing. Geomatica
Lic, en Ing. Maritima y Porluarna
Sub-Total de Licenciatura
Lic. en Dibujo Automatizado
Lic. en Edificaciones
Lic. #n Operaciones Maritimas y Porluarias
Lic. en Saneamignto y Ambiente
Lic. @n Topografia
Sub-Totwal de Lic. en Tecnologia
Lic. en Tecn. de Carrsteras
Lic. en Tecn. de Dibujo
Lic. en Tecn. de Dibujo de Ingenieria
Lic. en Tecn. de Edificaciones
Lic. en Tecn. de Geologia
Lic. an Tecn. de Materiales
Lic. en Tecn. de Riego v Drenaje
Lic. en Tecn. Sanitaria
Lic. en Tecn. Sanitaria y Ambiental
Lic. en Tecn. Topografica
Lic. en Tecnologia
Sub-Total de Técnico en Ing.
Técnico en Ing. con Esp. an Carrateras
Téenico en Ing. con Esp. en Dibujo
Técnico en Ing. can Esp. en Dibujo Automatizado
Técnico en Ing. con Esp. en Edlficacionas
Técnico en Ing. con Esp. en Geologia
Técnico en Ing. con Esp. en Materiales
Téenico en Ing, con Esp. en Oper. Portuarias Maritimas
Técnico en Ing. con Esp. en Oper. Marltimas y Portuarias
Técnico an Ing, con Esp. en Riego y Drenaje
Tacnico en Ing, con Esp. en San. Ambiental
Técnico en Ing, con Esp. en Saneamiento y Ambiente
Técnico en Ing. con Esp. en Saneamiento y Medio Amb
Técnico en Ing. con Esp. en Sanitaria
Técnico en Ing. con Esp. en Topografia

106

19

w

26

526

68

53
ADS

168

v

17

i

L i ]

35
a9

&

w
00 Lo oo A

21
21

T33

134

a2
461
93

74

21

21

45

17

1,324

130

282

173
734
19

175

69

69

ﬂm

2,081

15

297
465

414
883

63

125

119

w W

136

73

28

20

11

2,124

43
224

538
2
508

704

408

51

112

110

kg

37

20

191

11
a8

21

34

28

2,619

185
188
Ge2
660
162

594
169

760

68
32

) ot ot

212

29
141

37
239

168
15

233

67

127

MW

22




Cuadro 3. GRADUADOS SEGUN FACULTAD Y TITULO OBTENIDO

AROS 1881-2010 (Continuacién)

FACULTAD Y TiTULO OBTENIDO

FAC. DE ING. ELECTRICA

Sub-Total de Maestria y Post-Grado
Maestria en Ciencias de Ing, Eléctrica
Maestria en Ciencias de Ing. Telecomunicaciones
Maestria en Ing, Elécirica con Esp. en Elect. Digital y Autom.
Maestria en Ing. Eléctrica con Esp. en Potencia Eléctrica
Post-Grado en Ing. Eléctrica Industrial
Pasl-Grado en Ing. Electrénica Digital
Post-Grado en Telecomunicaciones
Sub-Total de Lic. en Ingenieria
Lic. en Ingenieria Eléctrica
Lic. en Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Lic. en Ingenieria Electromecanica
Lic. en Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones
Sub-Total de Lic, en Tecnologia
Lic. en Tecnologia Eléctrica
Lic. en Tecnologia Electranica
Sub-Total de Técnico en Ing.
Téc en Ing. con Esp. an Electricidad
Téc. en Ing. con Esp. en Electronica
Téc. en Ing. con Esp. en Electronica y Sist. de Comp.
Téc. en Ing. con Esp. en Sistemas Eléctricos y Autom.,

FAC. DE ING. INDUSTRIAL

Sub-Total de Maestria y Post-Grado
Maestria en Ciencias con Esp. en Administracion Ind.
Maestria en Direccidn de Negocios con Esp, en Esl. Gererencial
Maestria en Gesl de Proy.con Esp. en Administracion
Maestria en Gest. de Proy.con Esp. en Evaluacitn
Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Administracian
Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Estrategia Gerencial
Maestria en Sist. Log. y Op. con Esp. en Ceniros de Dist.
Post-Grado de Esp. en Logistica
Posl-Grado en Alls Gerencia
Post-Grado en Formulacion, Evaluacion y Gestién de
Proyectos de Inversién
Sub-Total de Lic. en Ingenieria
Lic. en Ingenieria Industrial
Lie. en Ingenieria Industrial y Mecanica (1)
Lic. en Ingenieria Macénica Industrial
Sub-Total de Licenciatura
Lic. en Gesticn Administrativa
Lic. en Geslidn de la Produccion Industrial
Lic. en Mercadeo y Comercio Internacional
Lic. en Recursos Humanos y Gestidn de la Productividad
Sub-Total de Lic. en Tecnologia
Lic. en Artes Industriales
Lic. en Tecnologia Administrativa
Lic. en Tecnologia Industrial
Sub-Total de Técnico en Ing.
Téc. en Ing. con Esp. en Administracién
Tec. en Ing. con Esp. en Artes Industriales
Téc. en Ing. con Esp. en Mecanica Industrial (2)
Téc. en Ing. con Esp. en Tecnolegia Industrial
Sub-Total de Técnico
Certificado de Estudios Tec. Administrativos
Téc. en Administracion
Téc. en Gestion y Venta
Téc. en Recursos Humanos y Gestidn de la Productividad
Téc. en Logistica y Transporte Multimadal
Téc. en Tecn. Administrativa

14

54

46

a9

130

19

111

61

110

21
19

B8

a7

I

150

28

28

122
52
70

214

47
48

92

218

68

18
41

336

83

79

53
41

34

33
147
33

114
19

19

263

687

177

152

20
122
100

22

136
74
252

112

140

R

151

615

123

64
45
155
129

26

175

a7

161

-

10
122

54
15
37




Cuadre 3. GRADUADOS SEGUN FACULTAD Y TITULO OBTENIDO
ANOS 1981-2010 (Continuacidn)

AD Y TITULO OBTENIDO 1981 | 1985 | 19280

FAC
FAC. DE ING. MECANICA 52 73 148 159 182 230
Doctorado en A i6n y Rohéti 21
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 14 13 18 0
Maestrla con Esp, en Energia Renovable y Ambiente 1
Maestria en Ciencias con Esp. en Autom. y Robotica ; i
Magstria en Energla Renovable y Ambiente
Maestria an ingenieria con Esp. en Planta 3
Maestria en Ingenieria con Esp. en Mantenimiento de Planta ) 1 :
Maestria on Ingeniarfa de Planla
Maestria en Ingenieria Mecanica 1
Maestria en Mantanimiento de Planta 2 1
Posl-Grado con Esp, en Energia Renovable y Ambiente 2
Posl-Grado de Esp. en Ing. de Planta 1
Post-Grado da Esp. en Mantenimiento de Planta 1
Post-Grado en Ingenieria de Planta g 7 5 1
Post-Grado en Mantenimiento de Planta 4 2 4
Especialista en Administracion Energ. v Proteccion Ambisntal 2
Especialista en Mantenimiznto Industrial 1 3 1
Especialista en Manufactura y Automatizacion 2
Lic. en Ingenieria Mecanica 2 5 9 16 18 37
Sub-Total de Licenciatura 5 54
Lie. en Administracion de Aviacidn 4 1
Lic. en Admdn. de Aviacion con Opcidn de Vuelo 1 9
Lic. en Mecénica Automotriz 13
Lic. en Mecdnica Industrial 29
Lie. en Refrigeracitn y Aire Acondiclonado 2
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 49 46 3 10
Lic. en Tecn. Mecanica Industrial 49 46 16 3
Lic. en Tecn. Mecanica con Tend. an Mec. Industrial 10 7
Lic. en Tean. Mecanica con Tand. en Refrig. y Aire Acond. 5
Sub-Total de Técnico en Ing. 50 68 76 84 119 99
Teéc. en Ing. con Esp. en Mecanica Industrial 50 54 58 T4 a0 an
Téc. en Ing. con Esp. en Refrigeracion y
Aire Acondicionado 14 8 10 10 1
Téc en Ing. con Esp. en Mecanica Automolriz 28
Téc. en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves
con Esp. en Aviénica y Fuselaje T
Tac, en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves
con Esp. en Motores y Fuselaje 12 32
Técnico en Despacho de Vuelo 1 9
FAC. DE ING, DE SISTEMAS COMPUTACIONALES 12 66 222 446 626 577 541
Sub-Total de Maestria y Post-Grado az 57 37 73
Maestria en Aud. de Sistemas y Evaluac, de Control Inform, 11 4
Maestria en Ciencias Computacionales 1 2 2
Maestria en Informatica Educativa 2 11
Maastria en Ing. del Sofiware Aplicada 2 1
Maestria en Ing. con Esp. Audit, de Sistemas y Eval. de Control Inf. &)
Maestria en Ing. con Esp. en Informética Educativa 1
Maestria en Ing. con Esp. en Redes de Com. de Datos 9
Maestria en Redes de Comunicacian de Dalos 6
Post-Grado con Esp. en Audiloria de Sistemas 10
Post-Grado con Esp. en Software Aplicada 4
Post-Grado de Esp. en Redes de Com. de Datos 2
Post-Grado en Auditorla de Sistemas 31 15 12 1
Post-Grado en Informacion Aplicada a la Educacién 40 ) 1
Post-Grado en Informatica Educativa &
Post-Grade en Ing. del Software Aplicada a
Post-Grado en Redes de Comunicacion de Dalos 1
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 4 9 33 63 121 147 102
Lic. en Ing, de Sistemas Computacionales 4 9 33 63 121 147 15
Lie, en Ing. de Sistemas de Informacion 10
Lic. en Ing. de Sistemas y Computacion 77
Sub-Total de Licenciatura 169
Lic. en Desarrollo de Software 78
Lic. en Infarmética Aplicada a la Educacion 14
Lic. en Reades Informaticas 7
Lic. en Tecn. de Programacion y Analisis de Sistemas 1 3 86 161 221 56
Sub-Total de Técnico en Ing. 7 57 158 265 287 172 141
Téc. en Ing. con Esp. en Desarrolle de Software 48 54
Téc. en Ing. con Esp. en Informéatica Aplicada a la Educacién 1
Téc. en Ing, con Esp. en Prog. y Analisis de Sistemas 7 57 158 265 287 105 8
Téc. en Ing. con Esp. en Redes Informaticas 19 78

Q




Cuadro 3. GRADUADOS SEGUN FACULTAD Y TITULO OBTENIDO
ANOS 1981-2010 (Conclusion)

FACULTAD Y TITULO OBTENIDO 1985 | 1990 | 1995 | 2000
EAC. DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA 30 128
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 30 57
Maestria en Mediacion, Negociacién y Arbitraje 2
en la Ensefanza de Clencias 23

Post-Grado an Mediacién y Negociacion 17

Prof. en Educacion Media y Pre-Media en Clencias y

Tecnologia con Esp. en el Area 13 30
Diplomado en Formacion de Facilitadores 2
Lic. en Ingenieria de Alimentos a
Lic. en Comunicacion Ejecutiva Bilingiie 30
Técnico en Comunicacion Ejecutiva Bilingiie 38

(1) Estos titules se atorgaron combinados hasta Julio de 1982 cuando se cred la Fac. de Ing. Mecanica
(2) Para el afio 1981 esta carrera pertenecia a la antigua Fac. de Ing. Industrial y Mecanica,
Fuente: Secretaria General




Cuadro 4. RECURSO HUMANO
ANOS 1981-2010

DETALLE 1981 m

GRAN TOTAL

PERSONAL DOCENTE (1)

Sub-Total Regulares

Titulares
Agregados
Auxiliares

Sub-Total No Regulares

Adjuntos
Adjuntos IV
Adjuntos Il
Adjuntos Il
Adjuntos |

Especiales
Instructores
Al
A2
A3
Instructores
B1
B2
B3

No especificados

Ayudantes

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE INVESTIGACION

698

312

13

(]

299

144

38

12
20

98
30
22
46
19

40

386

1,436

773

52
30
13

g

721

19

164

305
74
60

171

201
76
54
7
22

37

663

1,563

908

83
39
28
16

825

32

D B~ D

203

374
78
49

247

182
68
33
81

18

655

2,109

1,162

145
81
54
10

1,017

32

310

487
74
20

393

188
83
14
91

14

910

37

2,492
1,173

166
148
15

1,007

283
626
65
26
535

92
45

41

15

1,275

o [0

2,441

1,148

173

163

975

13

235
691
63
25
603

36
22

14

1,239

3118

1,428

178

174

1,250

361
847
81
12
754

34
16

18

1,620

70

(1) No incluye ayudantes
Fuente: Direccion de Recursos Humanos.
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