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|. DESCRIPCION DEL PUESTO
RESUMEN:

Son aquellos profesionales idoneos, nacionales o extranjeros, con ejecutorias o
experiencia investigadora o profesional, a quienes cuando circunstancias
excepcionales lo exijan, el(la) Rector(a) podra contratar hasta por un afio, en
posiciones no permanentes, previa recomendacion del Vicerrector de Investigacion,
Postgrado y Extension.

(Articulo 7 del Reglamento de la Carrera de Investigacion en la Universidad
Tecnologica de Panama).

II. DESCRIPCION ESPECIFICA
FUNCIONES:

1. Planificar y cumplir las tareas de investigacion de extension de administracion,
de servicios técnicos y de ayuda a la produccion, correspondientes a su unidad
de Investigacion.

2. Ofrecer docencia de acuerdo con los planes y programas aprobados,
preferiblemente en su especialidad mediante clases, seminarios, laboratorios,
talleres y de trabajo de ensefianza practica o cualquier otro recurso
metodoldgico docente.

3. Contribuir a la formacion cientifica del personal de las categorias precedentes,
asi como a la superacion general del personal del Centro o Instituto.

4. Construir con las unidades académicas en el disefio de planes de estudios y
programas de asignaturas, asi como en la elaboracion de textos y materiales
didacticos de pregrado y postgrado y dirigir trabajos de graduacion.

5. Resolver consultas y asesorar técnica y cientificamente en asuntos de su
especialidad.
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6. Demuestra su actualizacion en el trabajo cientifico y la continuidad de sus
investigaciones mediante la presentacion de informes y publicaciones
cientificas periédicas.

7. Ser miembro de comisiones de seleccién de concursos de investigacion, de
comisiones de evaluacién para la promocion de investigadores pertenecientes
a las categorias y niveles precedentes, de jurados para evaluar trabajos de
graduacion de licenciatura y postgrado y de las demas comisiones para las
cuales se le designe.

8. Colaborar con los organismos de la informacion y documentacion cientifica, en
la seleccién, sistematizacién y documentaciéon de la informacién de su
especialidad.

(Articulo 18 del Reglamento de la Carrera de Investigacion en la Universidad
Tecnologica de Panama).

9. Realizar ademas de las tareas previstas en el Reglamento de la Carrera de
Investigacion en la Universidad Tecnolégica de Panama todas aquellas que
sean encomendadas dentro del alcance del mismo.

- PERFIL

EDUCACION FORMAL

Titulo de Doctorado en la especialidad.

EXPERIENCIA

Ser autor o coautor en, al menos, tres (3) publicaciones en revistas técnicas o
cientificas nacionales o internacionales indexadas o en memorias de congresos
cientificos indexados. Una de estas publicaciones debe ser en revista indexada de
impacto (Scopus) o web of science.

Haber participado como investigador principal o coinvestigador en, al menos, un
proyecto de investigacion con financiamiento.



