
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES 

RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD  
 

CATEGORÍA IMPACTO SOCIAL  

Sub -Categoría IGUALDAD 

Año  Inicio: 2/01/2023                           Fin: 15/12/2023 

Bienestar Humano Garantizar el acceso a servicios básicos como educación, salud y vivienda. 

Descripción 
La Universidad Tecnológica de Panamá a través del Departamento de Bienestar y 
Relaciones Laborales de la Dirección General de Recursos Humanos, promueve 
programas que le permiten a sus colaboradores iniciar una carrera universitaria o 
seguir perfeccionándose académicamente como lo representa el programa de 
exoneración de matrícula. 

Informe de 

actividades 

En año 2023 se beneficiaron 41 colaboradores a nivel de postgrado y 5 a nivel de 
licenciaturas.  Este programa brinda a los colaboradores de la UTP, la oportunidad de 
incrementar y actualizar sus conocimientos, habilidades y destrezas para un mejor 
desempeño laboral, a través de la exoneración de matrícula en carreras que se 
imparten en esta Casa de Estudios Superiores a nivel de Pregrado y Postgrado. Ver 
listado de evidencia en página abajo. 

 

Evidencias 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 NOMBRE CÉDULA ESTAMENTO PROGRAMA ACADÉMICO EXONERADO
TIPO DE 

EXONERACIÓN

TAINA MOJICA 4-752-844 DOCENTE Doctorado en Administración Industrial 50%
1

RIGOBERTO CRUZ 8-828-1304 ADMINISTRATIVO Doctorado en Administración Industrial 50%
2

LUIS BLANCO 8-853-1909 DOCENTE Doctorado en Administración Industrial 50%
3

TERESA QUIROZ 8-856-2322 DOCENTE Doctorado en Administración Industrial 50%
4

KARINA HURTADO 8-867-2195 ADMINISTRATIVO POSTGRADO EN ALTA GERENCIA 50%
5

ÍTALO BIANCHERI 8-463-405 DOCENTE
MESTRÍA Y POSTGRADO EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

GEOGRÁFICA
25%

6

PEDRO ORTIZ 2-736-2430 ADMINISTRATIVO
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN
50%

7

ISIDEHT MUÑOZ 7-703-1006 ADMINISTRATIVO
MAESTRÍA EN DOCENCIA SUPERIOR C/E EN TECNOLOGÍA Y 

DIDÁCTICA EDUCATIVA
50%

8

RITA CIRE 8-513-574 ADMINISTRATIVO
MAESTRÍA EN DIRECCIÓN DE NEGOCIOS CON ESPECIALIDAD EN 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
50%

9

ARIADNA ARGÜELLES 8-915-2 ADMINISTRATIVO MAESTRÍA EN MANTENIMIENTO DE PLANTA 50%
10

EVELIN LEZCANO 4-202-729 ADMINISTRATIVO
MAESTRÍA EN DOCENCIA SUPERIOR C/E EN TECNOLOGÍA Y 

DIDÁCTICA EDUCATIVA
50%

11

KATIUSKA CLARKE 8-834-2200 ADMINISTRATIVO POSTGRADO EN ALTA GERENCIA 50%
12

WALTHER QUIEL 4-214-169 DOCENTE MAESTRÍA EN MANTENIMIENTO DE PLANTA 25%
13

ANA RUBIO 8-890-2065 ADMINISTRATIVO
MAESTRÍA EN DIRECCIÓN DE NEGOCIOS CON ESPECIALIZACIÓN EN 

ESTRATEGIA GERENCIAL
50%

14

IVÁN MARTÍNEZ 8-704-341 DOCENTE Doctorado en Administración Industrial 50%
15

EMILY DELGADO 8-936-1214 ADMINISTRATIVO POSTGRADO EN ALTA GERENCIA 50%
16

ADELINA REYES 2-152-177 ADMINISTRATIVO POSTGRADO EN ALTA GERENCIA 50%
17

RUBIEL PÉREZ 6-704-426 ADMINISTRATIVO MAESTRÍA EN SEGURIDAD INFORMÁTICA 50%
18

JENIFER VEGA 8-848-1081 ADMINISTRATIVO MAESTRÍA EN SEGURIDAD INFORMÁTICA 50%
19

KIMBERLY NAVARRO 8-939-123 ADMINISTRATIVO
MAESTRÍA EN DIRECCIÓN DE NEGOCIOS CON ESPECIALIZACIÓN EN 

ESTRATEGIA GERENCIAL
50%

20

FÉLIX CONCEPCIÓN 3-74-2145 DOCENTE MAESTRÍA EN SEGURIDAD INFORMÁTICA 50%
21

CELSO CORREA 3-736-1336 ADMINISTRATIVO
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN
50%

22

AGLAYDEE 

YEARWOOD
8-868-1096 ADMINISTRATIVO

MAESTRÍA EN DIRECCIÓN DE NEGOCIOS CON ESPECIALIZACIÓN EN 

ESTRATEGIA GERENCIAL
50%

23

JUAN ARANDA 8-820-981 DOCENTE Doctorado en Administración Industrial 50%
24

ANA GONZÁLEZ 8-780-2406 INVESTIGADOR
MAESTRÍA EN DOCENCIA SUPERIOR C/E EN TECNOLOGÍA Y 

DIDÁCTICA EDUCATIVA
50%

25

HEILEM TERRUEL 8-924-245 ADMINISTRATIVO
MAESTRÍA EN DOCENCIA SUPERIOR C/E EN 

INFORMÁTICAEDUCATIVA
50%

26

WILFREDO RÍOS 4-272-489 DOCENTE MAESTRÍA EN MANTENIMIENTO DE PLANTA 25%
27

KARLA AMORES 8-883-2451 ADMINISTRATIVO POSTGRADO EN ALTA GERENCIA 50%
28

JULIO KU 3-97-287 DOCENTE MAESTRÍA EN SEGURIDAD INFORMÁTICA 25%
29

YARIELA ARROYO 7-703-1 ADMINISTRATIVO
MAESTRÍA EN DIRECCIÓN DE NEGOCIOS CON ESPECIALIZACIÓN EN 

RECURSOS HUMANOS
50%

30

ARIADNE JAÉN 8-490-316 ADMINISTRATIVO
MAESTRÍA Y POSTGRADO EN AUDITORÍA DE SISTEMAS Y 

EVALUACIÓN DE CONTROL INFORMÁTICO
50%

31

EYBAR URIBE 4-715-1606 ADMINISTRATIVO MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS DE CONTRUCCIÓN 50%
32

MAXS BARRERA 8-931-2398 ADMINISTRATIVO MAESTRÍA EN INFORMÁTICA EDUCATIVA 50%
33

VICTORIA SERRANO 4-726-960 DOCENTE
MAESTRÍA EN GESTIÓN DE PROYECTOS CON ESPECIALIZACIÓN EN 

EVALUACIÓN
50%

34

EDUARDO CERRUD 8-854-719 DOCENTE MAESTRÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES Y AMBIENTE 25%
35

ADRIÁN PÉREZ 8-790-664 DOCENTE MAESTRÍA EN MANTENIMIENTO DE PLANTA 50%
36

JOYCE CASTILLO 4-737-2219 ADMINISTRATIVO
MAESTRÍA EN SISTEMAS LOGÍSTICOS Y OPERACIONES CON 

ESPECIALIZACIÓN EN CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
50%

37

JORGE ALMENGOR 9-733-169 DOCENTE MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE PLANTA 25%
38

RICHARD MARTÍNEZ 8-815-1873 ADMINISTRATIVO
MAESTRÍA EN DOCENCIA SUPERIOR C/E EN TECNOLOGÍA Y 

DIDÁCTICA EDUCATIVA
50%

39

LISSETTE SANTOS 8-771-1758 ADMINISTRATIVO
MAESTRÍA EN DOCENCIA SUPERIOR C/E EN TECNOLOGÍA Y 

DIDÁCTICA EDUCATIVA
50%

40

ELYDENIS PÉREZ 8-824-16 ADMINISTRATIVO
MAESTRÍA EN CIENCIAS EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN PORTUARIA 

CON ESPECIALIZACIÓN EN SISTEMAS DE TRANSPORTE
50%

41

POSTGRADO: 41

FRANKLIN CAMAÑO 9-719-2011 ADMINISTRATIVO LIC. EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 100% 1

MARENI CORTEZ 8-732-2194 ADMINISTRATIVO LIC. EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 100% 2

DIANIS MONTENEGRO 7-107-347 ADMINISTRATIVO LIC. EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 100% 3

GISELA MORENO 8-765-2185 ADMINISTRATIVO LIC. EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 100% 4

ZULEMA MARÍN 8-781-732 ADMINISTRATIVO LIC. EN LOGÍSTICA Y TRANSPORTE MULTIMODAL 100% 5

PREGRADO: 5

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ

DIRECIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA E INDICADORES

REPORTE DE COLABORADORES EN EL PROGRAMA DE EXONERACIÓN DE MATRÍCULA: AÑO 2023



DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES 

RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD  
 

CATEGORÍA IMPACTO SOCIAL  

Sub -Categoría IGUALDAD 

Año  Inicio: 01/07/2023                              Fin: 15/12/2023 

Responsabilidad 
Social corporativa 

Implementar prácticas empresariales que beneficien la sociedad y al medio 
ambiente. 

Descripción 
La Universidad Tecnológica de Panamá a través del Departamento de 
Bienestar y Relaciones Laborales de la Dirección General de Recursos 
Humanos, contribuye al desarrollo de la comunidad y al bienestar de las 
personas mediante su Programa de Práctica Profesional Supervisada. 

Informe de 

actividades 

El programa de práctica profesional supervisada ofrece a los estudiantes de los 
colegios secundarios del país tanto privados con públicos, la oportunidad de 
afianzar los conocimientos adquiridos y el desarrollo de habilidades y destrezas 
en un entorno laboral que los conecte con las realidades del mercado, 
convirtiéndose su practica en su primera referencia laboral. En el año 2023 se 
recibieron un total de 34 estudiantes practicantes de diez colegios del área 
metropolitana.  

Evidencias 
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