DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES

RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD

CATEGORIA IMPACTO SOCIAL
Sub -Categoria IGUALDAD
Afio Inicio: 2/01/2023 Fin: 15/12/2023

Bienestar Humano

Garantizar el acceso a servicios basicos como educacion, salud y vivienda.

Descripcion

La Universidad Tecnholdgica de Panama a través del Departamento de Bienestar y
Relaciones Laborales de la Direccion General de Recursos Humanos, promueve
programas que le permiten a sus colaboradores iniciar una carrera universitaria o
seguir perfeccionandose académicamente como lo representa el programa de
exoneracion de matricula.

Informe de

actividades

En afio 2023 se beneficiaron 41 colaboradores a nivel de postgrado y 5 a nivel de
licenciaturas. Este programa brinda a los colaboradores de la UTP, la oportunidad de
incrementar y actualizar sus conocimientos, habilidades y destrezas para un mejor
desempenfio laboral, a través de la exoneracién de matricula en carreras que se
imparten en esta Casa de Estudios Superiores a nivel de Pregrado y Postgrado. Ver
listado de evidencia en pagina abajo.

Evidencias




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INDICADORES

REPORTE DE COLABORADORES EN EL PROGRAMA DE EXONERACION DE MATRICULA: ANO 2023

TIPO DE
NOMBRE CEDULA ESTAMENTO PROGRAIMA ACADEMICO EXONERADO
EXONERACION
TAINA MOJICA a-752-844 DOCENTE Doctorado en Administracién Industrial 509%
RIGOBERTO CRUZ 8-828-1304 ADMINISTRATIVO Doctorado en Administracién Indust 50%
LUIS BLANCO 8-853-1909 DOCENTE Doctorado en Administracién Industrial 50%
TERESA QUIROZ 8-856-2322 DOCENTE Doctorado en Administracién Indust 50%
KARINA HURTADO 8-867-2195 ADMINISTRATIVO POSTGRADO EN ALTA GERENCIA 50%
(TALO BIANCHERI s 163405 BOCENTE MESTRIA Y POSTGRADO EN SISTEMAS DE INFORMACION S see
- - GEOGRAFICA ©
PEDRO ORTIZ > 736.2430 ADMINISTRATIVO MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE so%
CONSTRUCCION ©
ISIDEHT MURNOZ ~-703-1006 ADMINISTRATIVO MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR C/E EN TECNOLOGIA Y s0%
DIDACTICA EDUCATIVA °
RITA CIRE 8513574 ADMINISTRATIVO MAESTRIA EN DIRECCION DE NEGOCIOS CON ESPECIALIDAD EN so%
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ©
ARIADNA ARGUELLES 8-915-2 ADMINISTRATIVO MAESTRIA EN MANTENIMIENTO DE PLANTA 50%
EVELIN LEZCANG "202-T20 ADMINISTRATIVO MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR C/E EN TECNOLOGIA Y s0%
- - DIDACTICA EDUCATIVA ©
KATIUSKA CLARKE 8-834-2200 ADMINISTRATIVO POSTGRADO EN ALTA GERENCIA 50%
WALTHER QUIEL a-214-169 DOCENTE MAESTRIA EN MANTENIMIENTO DE PLANTA 25%
ANA RUBIO s.800.2065 ADMINISTRATIVO | MAESTRIA EN DIRECCION DE NEGOCIOS CON ESPECIALIZACION EN s09%
B B ESTRATEGIA GERENCIAL ©
IVAN MARTINEZ 8-704-341 DOCENTE Doctorado en Administracion Indust 50%
EMILY DELGADO 8-936-1214 ADMINISTRATIVO POSTGRADO EN ALTA GERENCIA 50%
ADELINA REYES 2-152-177 ADMINISTRATIVO POSTGRADO EN ALTA GERENCIA 50%
RUBIEL PEREZ 6-704-a26 ADMINISTRATIVO MAESTRIA EN SEGURIDAD INFORMATICA 50%
JENIFER VEGA 8-8as-1081 ADMINISTRATIVO MAESTRIA EN SEGURIDAD INFORMATICA 50%
KIMIBERLY NAVARRO s 0309123 ADMINISTRATIVG | MAESTRIA EN DIRECCION DE NEGOCIOS CON ESPECIALIZACION EN so%e
B B ESTRATEGIA GERENCIAL ©
FELIX CONCEPCION 3-7a-214a5 DOCENTE MAESTRIA EN SEGURIDAD INFORMATICA 50%
CELSO CORREA 3 736.1336 ADMINISTRATIVO MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE so%
CONSTRUCCION ©
AGLAYDEE s 8681096 ADMINISTRATIVG | MAESTRIA EN DIRECCION DE NEGOCIOS CON ESPECIALIZACION EN s0%
YEARWOOD ESTRATEGIA GERENCIAL ©
JUAN ARANDA 8-820-981 DOCENTE Doctorado en Administracién Industrial 50%
ANA GONZALEZ 87802406 INVESTIGADOR MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR C/E EN TECNOLOGIA Y s0%
- - DIDACTICA EDUCATIVA ©
HEILEM TERRUEL 8-924-245 ADMINISTRATIVO MAESTR(A EN DOCENCIA SUPERIOR C/E EN 50%
B - INFORMATICAEDUCATIVA ©
WILFREDO RiOS a-272-a89 DOCENTE MAESTRIA EN MANTENIMIENTO DE PLANTA 259%
KARLA AMORES 8-883-2451 ADMINISTRATIVO POSTGRADO EN ALTA GERENCIA 509%
JUuLIO KU 3.97-287 DOCENTE MAESTRIA EN SEGURIDAD INFORMATICA 259%
VARIELA ARROYO —— ADMINISTRATIVG | MAESTRIA EN DIRECCION DE NEGOCIOS CON ESPECIALIZACION EN s09%
B - RECURSOS HUMANOS ©
ARIADNE J AEN s 400316 ADMINISTRATIVO MAESTRIA Y POSTGRADO EN AUDITORIA DE SISTEMAS Y so%
- - EVALUACION DE CONTROL INFORMATICO ©
EYBAR URIBE a4-715-1606 ADMINISTRATIVO | MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE CONTRUCCION 50%
MAXS BARRERA 8-931-2398 ADMINISTRATIVO MAESTRIA EN INFORMATICA EDUCATIVA 50%
VICTORIA SERRANG "-726-560 BOCENTE MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS CON ESPECIALIZACION EN so%
EVALUACION ©
EDUARDO CERRUD 8-854-719 DOCENTE MAESTRIA EN ENERGIAS RENOVABLES Y AMBIENTE 25%
ADRIAN PEREZ 8-790-664a DOCENTE MAESTRIA EN MANTENIMIENTO DE PLANTA 50%
JOYCE CASTILLO ~737-2219 ADMINISTRATIVO MAESTRIA EN SISTEMAS LOGISTICOS Y OPERACIONES CON so%
ESPECIALIZACION EN CENTROS DE DISTRIBUCION ©
JORGE ALMENGOR ©-733-169 DOCENTE MAESTRIA EN INGENIERTA DE PLANTA 25%
RICHARD MARTINEZ s.s15 1873 ADMINISTRATIVO MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR C/E EN TECNOLOGIA Y s0%
- - DIDACTICA EDUCATIVA ©
LISSETTE SANTOS 87711758 ADMINISTRATIVO MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR C/E EN TECNOLOGIA Y s0%
B N DIDACTICA EDUCATIVA ©
ELYDENIS PEREZ sg2a16 ADMINISTRATIVG | MAESTRIA EN CIENCIAS EN PLANIFICACION Y GESTION PORTUARIA s09%
- - CON ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE TRANSPORTE ©
POSTG RADO: 41
FRANKLIN CAMARO 9-719-2011 ADMINISTRATIVO LIC. EN GESTION ADMINISTRATIVA 100%
MARENI CORTEZ 8-732-2194 ADMINISTRATIVO LIC. EN GESTION ADMINISTRATIVA 1009%
DIANIS MONTENEGRO 7-107-347 ADMINISTRATIVO LIC. EN GESTION ADMINISTRATIVA 1009%
GISELA MORENO 8-765-2185 ADMINISTRATIVO LIC. EN GESTION ADMINISTRATIVA 1009%
ZULEMA MARIN 8-781-732 ADMINISTRATIVO LIC. EN LOGISTICA Y TRANSPORTE MULTINMODAL 1009%
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES

RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD

CATEGORIA

IMPACTO SOCIAL

Sub -Categoria

IGUALDAD

Afo

Inicio: 01/07/2023 Fin: 15/12/2023

Responsabilidad
Social corporativa

Implementar practicas empresariales que beneficien la sociedad y al medio
ambiente.

Descripcion

La Universidad Tecnolégica de Panama a través del Departamento de
Bienestar y Relaciones Laborales de la Direccion General de Recursos
Humanos, contribuye al desarrollo de la comunidad y al bienestar de las
personas mediante su Programa de Practica Profesional Supervisada.

Informe de

actividades

El programa de practica profesional supervisada ofrece a los estudiantes de los
colegios secundarios del pais tanto privados con publicos, la oportunidad de
afianzar los conocimientos adquiridos y el desarrollo de habilidades y destrezas
en un entorno laboral que los conecte con las realidades del mercado,
convirtiéndose su practica en su primera referencia laboral. En el afio 2023 se
recibieron un total de 34 estudiantes practicantes de diez colegios del area
metropolitana.

Evidencias

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES
PROGRAMA DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA 2023

LISTADO DE PRACTICANTES QUE RECIBEN CERTIFICADO DE PARTICIPACION

No. NOMBRE CEDULA CENTRO EDUCATIVO PERIODO

I | OmarLicbhario | 6-1020-1493 N
2 Julia Atencio B-1041-273 B
[tk e d o R4 =100 Bellas Luces Del 3/10/2023 al 13/11/2023 |~
4 Aaron Peralta 8-1027-2159 N
5 Joselin Pingén | B-1083-1772 C
6 | Joge Simmons 8-1021-469

1 Rubel Quintero | B-1033-1205 ﬁ
2 Kevin Lopez 8-1041-353 Stella Sierra Del 3/10/2023 al 13/11/2023 | |
3 Diego Palacios 8-1020-152 |
1 Ruth Reyna B-1026-1826 K
2 ‘Alex Aslam 8-1036-362 B
3 | Mclanic Samudio | 8-1032-604 | Centro de Formacion Integral Bilingue i
1 Karol Moreno 8-1033-1103 PR, St e 5t Jaéw:gu el LA L [T |
5 Karelyn Bravo B-1051-2135 [
[] Antony Sanjur 5-1030-323 ]
i Niurka Pérez i o
3 ) ) D
: IPT Jeptha B. Duncan G Del 16/10/2023 al 13/11/2023 |~
5 Tsaz H]
[ Lau as [z
1 Andrés Medina Dr. Octavio Méndez Pereira Del 16/10/2023 al 13/11/2023 |
1| Alessandro Camargo [z
3 inez Instituto Rubiano Del 9/10/2023 al 13/11/2023 |1
4 Adryan Ortega | B-1024-1028 [z
5 Jean Cerceno 810332111 i
1 Heather Chan B-1036-1646 Colegio Bilingue Jesis de Praga Del 3/10/2023 al 31/10/2023

; Kf\:‘:‘;;;jim i:g:;;ai; IPT Nicolas del Rosario Del 9/10/2023 al 15/11/2023 |-
1 Yisleny Aldana__|_8-1020-1325 H
2 | YarbethCuevas | B-1018-1267 IPT Femando De Lesseps Del 9/10/2023 al 15/11/2023 |
3 Ismael Vergara__| B-1024-1142 i
1 Susana Santos 8-1032.535 Monsenor Francisco Beckmann Del 10/10/2023 al 20/11/2023 |

TOTAL: 34 CERTIFICADOS
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