
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES 

RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD  
 

CATEGORÍA IMPACTO SOCIAL  

Sub -Categoría IGUALDAD 

Año  Inicio: 29/012024                              Fin: 2/02/2024 

Responsabilidad 
Social corporativa 

Implementar prácticas empresariales que beneficien la sociedad y al medio 
ambiente. 

Descripción 
La Universidad Tecnológica de Panamá a través del Departamento de 
Bienestar y Relaciones Laborales de la Dirección General de Recursos 
Humanos, contribuye al desarrollo de la comunidad y al bienestar de las 
personas mediante su Programa Vacacional. 

Informe de 

actividades 

El programa vacacional brinda una opción de sano esparcimiento y desarrollo 
de habilidades sociales, deportivas y culturales a los hijos, sobrinos y nietos de 
los colaboradores del Campus Dr. Víctor Levi Sasso, en edades de 5 a 11 años, 
durante el período de verano. Para el año 2024 se contó con la participación 
de 40 niños. 
 

Evidencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES 

RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD  
 

CATEGORÍA IMPACTO SOCIAL  

Sub -Categoría IGUALDAD 

Año  Inicio: 2/01/2024                                    Fin: 15/12/2024 

Derechos Humanos Garantizar el acceso a servicios básicos como educación, salud y vivienda. 

Descripción 
La Universidad Tecnológica de Panamá a través del Departamento de 
Bienestar y Relaciones Laborales de la Dirección General de Recursos 
Humanos, coordina actividades tendientes a promover los derechos humanos 
en todas las actividades y políticas.  

Informe de 

actividades 

Para el 2024 se desarrollaron 5 acciones de capacitación tendientes a orientar 
y garantizar las relaciones de trabajo armoniosas en el entorno laboral, 
promover la salud física y mental y orientar sobre las normativas que rigen la 
universidad en materia de recursos humanos. 
 

Evidencias 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Fecha Nombre de la Actividad Objetivo Cantidad de participantes Evidencia

06/02/2024

Deberes, Derechos y Prohibiciones 

dirigidos al personal de la Dirección de 

Mantenimiento e Infraestructura.        (grupo 

#1)

23

29/02/2024

Deberes, Derechos y Prohibiciones 

dirigidos al personal de la Dirección de 

Mantenimiento e Infraestructura. (grupo #2)

20

11/04/2024 Charla Síndrome de Bournout

Concienciar a los participantes sobre el síndrome de 

burnout, sus síntomas, causas y consecuencias, así 

como proporcionar herramientas y estrategias 

efectivas para prevenirlo y manejarlo, promoviendo 

así un entorno laboral más saludable y sostenible."

144

16/05/2024

Charlas de Deberes, Derechos y 

Prohibiciones dirigidos al personal de 

Supervisión de  la Dirección de 

Mantenimiento e Infraestructura.

Esta charla tiene como meta capacitar a los

supervisores para que ejerzan su liderazgo de forma

responsable, asegurando el cumplimiento de las

normas establecidas, respetando los derechos de los

colaboradores y garantizando un ambiente de trabajo

seguro y equitativo, basados en lo establecido en las

Leyes y el Reglamento de la Universidad.

13

07/24/2024

Deberes, Derechos y Prohibiciones 

dirigidos al personal del Campus Dr. Víctor 

Levi Sasso

Fomentar la comprensión entre el personal de la

institución acerca de sus obligaciones, derechos y

restricciones, impulsando un entorno laboral de

respeto y colaboración, en el que se reconozcan

tanto las responsabilidades individuales como las

colectivas, asegurando el respeto y la dignidad de

todos los integrantes de la comunidad universitaria.

23

Universidad Tecnológica de Panamá

Dirección General de Recursos Humanos

Departamento de Bienestar y Relaciones Laborales 

Sensibilizar al personal de la Dirección de 

Mantenimiento sobre las normativas relacionadas con 

sus sus obligaciones, derechos y restricciones, 

impulsando un entorno laboral de respeto y 

colaboración, en el que se reconozcan tanto las 

responsabilidades individuales como las colectivas, 

asegurando el respeto y la dignidad de todos los 

integrantes de la comunidad universitaria.



DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES 

RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD  
 

CATEGORÍA IMPACTO SOCIAL  

Sub -Categoría IGUALDAD 

Año  Inicio: 2/01/2024                           Fin: 15/12/2024 

Bienestar Humano Garantizar el acceso a servicios básicos como educación, salud y vivienda. 

Descripción 
La Universidad Tecnológica de Panamá a través del Departamento de Bienestar y 
Relaciones Laborales de la Dirección General de Recursos Humanos, promueve 
programas que le permiten a sus colaboradores iniciar una carrera universitaria o 
seguir perfeccionándose académicamente como lo representa el programa de 
exoneración de matrícula. 

Informe de 

actividades 

En año 2024 se beneficiaron 26 colaboradores a nivel de postgrado y 4 a nivel de 
licenciaturas.  Este programa brinda a los colaboradores de la UTP, la oportunidad de 
incrementar y actualizar sus conocimientos, habilidades y destrezas para un mejor 
desempeño laboral, a través de la exoneración de matrícula en carreras que se 
imparten en esta Casa de Estudios Superiores a nivel de Pregrado y Postgrado. Ver 
listado de evidencia en página abajo. 

 

Evidencias 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 NOMBRE CÉDULA UNIDAD ESTAMENTO
TIEMPO DE 

DEDICACIÓN
CARRERA/PROGRAMA DE ESTUDIO

SEMESTRE UTP 2024 AL 

QUE CORRESPONDE LA 

EXONERACIÓN

PORCENTAJE DE 

EXONERACIÓN 

APROBADO

ANGÉLICA APONTE 8-863-2310 SECRETARÍA GENERAL ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN ALTA GERENCIA V 2024-2025 50%
1

YISELL MONTERREY 8-831-1407 SECRETARÍA GENERAL ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN ALTA GERENCIA V 2024-2025 50%
2

YADIRA HERNÁNDEZ 8-743-1145
DEPTO. DE COMUNICACIÓN 

GRÁFICA
ADMINISTRATIVO TC

POSTGRADO EN FORM. EVAL. Y GESTIÓN DE 

PROYECTOS DE INVERSIÓN
V 2024-2025 50%

3

GUILLERMO LÓPEZ 9-726-1324
FACULTAD DE INGENIERÍA 

MECÁNICA
DOCENTE TC

MAESTRÍA Y POSTGRADO EN ENERGÍAS RENOVABLES 

Y AMBIENTE
V 2024-2025 50%

4

NORMA YÁNGÜEZ 8-886-339 SECCIÓN DE ASISTENCIA /DGRH ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN ALTA GERENCIA I  2024-2025 50%
5

YESIBEL HERNÁNDEZ 2-701-1823 SECRETARÍA ACAD. /CR-COCLÉ ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN ALTA GERENCIA I  2024-2025 50%
6

KARINA HURTADO 8-867-2195
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

ESTUDIANTIL
ADMINISTRATIVO TC

MAESTRÍA EN DIREC. DE NEGOCIOS CON ESPEC. EN 

ESTRATEGIA GERENCIAL
I  2024-2025 50%

7

DAYARA VERGARA 8-746-432
FACULTAD DE INGENIERÍA 

INDUSTRIAL
ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN ALTA GERENCIA I  2024-2025 50%

8

LIRIROLA  GUILLÉN 8-387-910 DGRH ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN ALTA GERENCIA I  2024-2025 50%
9

ANADIS MORÁN 8-931-1652
FACULTAD DE INGENIERÍA 

INDUSTRIAL
ADMINISTRATIVO TC

MAESTRÍA EN SISTEMAS LOGÍSTICOS Y OPER. CON 

ESP. EN CENTROS DE DIST.
I  2024-2025 50%

10

SILKA LASSO 4-137-1624 CR-CHIRIQUÍ DOCENTE TP
MAESTRÍA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ÉNFASIS EN 

TEC. Y DIDACT. EDU.
I  2024-2025 25%

11

SALVADOR DUARTE 4-738-1076 CR-CHIRIQUÍ ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN ALTA GERENCIA I  2024-2025 50%
12

ANGÉLICA SANTOS 8-866-686 FISC ADMINISTRATIVO TC
MAESTRÍA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ÉNFASIS EN 

TEC. Y DIDACT. EDU.
I  2024-2025 50%

13

GINA VILLAMIL 4-800-172 FIE DOCENTE TC MAESTRÍA EN INGENIERÍA ELÉCTRICA (POTENCIA) I  2024-2025 50%
14

JOSÉ TOBAR 8-889-1343 FISC ADMINISTRATIVO TC MAESTRÍA EN ANALÍTICA DE DATOS I  2024-2025 50%
15

VERUZKA QUIROZ 8-755-2320 CR-PANAMÁ OESTE ADMINISTRATIVO TC MAESTRÍA EN SEGURIDAD INFORMÁTICA I  2024-2025 50%
16

ADÁN COGLEY 9-715-349 CR-VERAGUAS ADMINISTRATIVO TC MAESTRÍA EN INGENIERÍA ESTRUCTURAL I  2024-2025 50%
17

EMILIO GONZÁLEZ 4-151-329 CR-CHIRIQUÍ DOCENTE TP
MAESTRÍA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ÉNFASIS EN 

TEC. Y DIDACT. EDU.
I  2024-2025 25%

18

MIGUEL CHAVARRÍA 4-782-834 CR-CHIRIQUÍ ADMINISTRATIVO TC MAESTRÍA Y POSTGRADO EN ING. DE SOFTWARE I  2024-2025 50%
19

IONEL RODRÍGUEZ 8-764-368 DITIC ADMINISTRATIVO TC MAESTRÍA EN ANALÍTICA DE DATOS I  2024-2025 50%
20

RODRIGO YÁNGÜEZ 4-770-2256 FISC DOCENTE TC MAESTRÍA EN ANALÍTICA DE DATOS I  2024-2025 50%
21

EDUARDO CERRUD 8-854-719 FIM DOCENTE TP MAESTRÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES Y AMBIENTE I I  2024-2025 25%
22

PAUL MADRID 8-871-1086 FIM DOCENTE TP MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE PLANTA II 2024-2025 25%
23

NUNEHAR MONDUL 8-707-1840 CR-CHIRIQUÍ DOCENTE TP
MAESTRÍA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ÉNFASIS 

EN TEC. Y DIDACT. EDU.
II 2024-2025 25%

24

RAMIRO CABRERA 4-772-243 FIM DOCENTE TP MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE PLANTA II 2024-2025 25%
25

** EDUARDO BELLIDO 8-489-220 CR-PANAMÁ OESTE DOCENTE TP
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN
II 2024-2025 25% 26

POSTGRADO 26

 NOMBRE CÉDULA UNIDAD ESTAMENTO
TIEMPO DE 

DEDICACIÓN
CARRERA/PROGRAMA DE ESTUDIO

SEMESTRE UTP 2024 AL 

QUE CORRESPONDE LA 

EXONERACIÓN

PORCENTAJE DE 

EXONERACIÓN 

APROBADO

FRANKLIN CAMAÑO 9-719-2011 CR-PANAMÁ OESTE ADMINISTRATIVO TC LIC. EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA I  2024-2025 100% 1

DIANIS MONTENEGRO 7-107-347 CR-PANAMÁ OESTE ADMINISTRATIVO TC LIC. EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA I  / I I  2024-2025 100% 2

MARENI CORTEZ 8-732-2194 CR-PANAMÁ OESTE ADMINISTRATIVO TC LIC. EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA I  / I I  2024-2025 100% 3

ZULEMA MARÍN 8-781-732 CR-PANAMÁ OESTE ADMINISTRATIVO TC LIC. EN LOGÍSTICA Y TRANSPORTE MULTIMODAL I  / I I  2024-2025 100% 4

PREGRADO 4

2. (*) Colaboradores a quienes se les aprobó su primera solicitud, pero se encuentran pendientes de la firma del contrato.

PREGRADO - SOLICITUDES DE SEGUIMIENTO

1. Este listado contiene los datos de las solicitudes de exoneración de seguimiento, aprobadas por la VRA  en el 2024.

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ

DIRECIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

REPORTE DE COLABORADORES EN EL PROGRAMA DE EXONERACIÓN DE MATRÍCULA: AÑO 2024

POSTGRADO

** IMPORTANTE: se añadió a Eduardo Bellido (8-489-220), quien obtuvo exoneración después de la información enviada a DIPLAN con "25" beneficiarios nuevos.

1. Este listado contiene los datos de las solicitudes de exoneración nuevas o aprobadas por la VIPE  en el 2024.



DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES 

RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD  
 

CATEGORÍA IMPACTO SOCIAL  

Sub -Categoría IGUALDAD 

Año  Inicio: 01/07/2024                              Fin: 15/12/2024 

Responsabilidad 
Social corporativa 

Implementar prácticas empresariales que beneficien la sociedad y al medio 
ambiente. 

Descripción 
La Universidad Tecnológica de Panamá a través del Departamento de 
Bienestar y Relaciones Laborales de la Dirección General de Recursos 
Humanos, contribuye al desarrollo de la comunidad y al bienestar de las 
personas mediante su Programa de Práctica Profesional Supervisada. 

Informe de 

actividades 

El programa de práctica profesional supervisada ofrece a los estudiantes de los 
colegios secundarios del país tanto privados con públicos, la oportunidad de 
afianzar los conocimientos adquiridos y el desarrollo de habilidades y destrezas 
en un entorno laboral que los conecte con las realidades del mercado, 
convirtiéndose su practica en su primera referencia laboral. En el año 2024 se 
recibieron un total de 39 estudiantes practicantes de ocho colegios del área 
metropolitana.  

Evidencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

No. CENTRO EDUCATIVO NOMBRE APELLIDO CÉDULA PERÍODO DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL

1 DR. OCTAVIO MÉNDEZ PEREIRA JAHIR VILLARRETA 8-1029-1334 Del 7 de octubre del 2024 al 29 de noviembre del 2024 1

1 STELLA SIERRA IRVING CRUZ 8-1050-2455 2

2 STELLA SIERRA NAZARETH FRANCO 8-1044-254 3

3 STELLA SIERRA DIANA PINILLA 8-1048-488 4

4 STELLA SIERRA CARLOS VERGARA 8-1042-1546 5

5 STELLA SIERRA JONATHAN GIL 8-1057-408 6

1 IPTC NICOLÁS DEL ROSARIO JESÚS ARENALES 8-1047-1808 7

2 IPTC NICOLÁS DEL ROSARIO JAHIR ZAPATA 8-1058-549 8

3 IPTC NICOLÁS DEL ROSARIO MERCEDES ALDERETE 8-1058-1856 9

1 INSTITUTO TÉCNICO DON BOSCO VÍCTOR CISNEROS 8-1052-890 10

2 INSTITUTO TÉCNICO DON BOSCO DASHIELLE FRANCO 8-1044-917 11

3 INSTITUTO TÉCNICO DON BOSCO FERNANDO UREÑA 8-1035-2374 12

4 INSTITUTO TÉCNICO DON BOSCO CHRISTIAN WONG E-8-219127 13

5 INSTITUTO TÉCNICO DON BOSCO ANA FORERO 8-1050-1388 14

6 INSTITUTO TÉCNICO DON BOSCO WALTER ZELEDÓN 8-1048-726 15

1 IPT FERNANDO DE LESSEPS ABDIEL SADOC 8-1042-929 16

2 IPT FERNANDO DE LESSEPS IRIS RUIZ 8-1049-1927 17

3 IPT FERNANDO DE LESSEPS KENNETH MARTÍNEZ 8-1029-1631 18

4 IPT FERNANDO DE LESSEPS KATHERINE PITTY 8-1031-2266 19

5 IPT FERNANDO DE LESSEPS EMANUEL TUÑÓN 8-1051-1678 20

6 IPT FERNANDO DE LESSEPS ABRAHAM RANGEL 8-1031-228 21

7 IPT FERNANDO DE LESSEPS JORGE RAMOS 8-1029-315 22

1 MONSEÑOR FRANCISCO BECKMANN DARLYS REYES 8-1044-701 23

2 MONSEÑOR FRANCISCO BECKMANN ÁNGEL CEDEÑO 8-1055-1087 24

3 MONSEÑOR FRANCISCO BECKMANN MARÍA MOJICA 8-1034-946 25

1 INSTITUTO RUBIANO YURIANIS SMALL 8-1053-1219 26

2 INSTITUTO RUBIANO CRISTÓBAL FRÍAS 8-1030-1453 27

3 INSTITUTO RUBIANO MELIZA VARGAS 8-1043-1141 28

4 INSTITUTO RUBIANO ERICK ORTEGA 8-1044-2230 29

5 INSTITUTO RUBIANO GILBERTO AGUIRRE 8-1048-881 30

6 INSTITUTO RUBIANO JONATHAN PÉREZ 8-1042-801 31

1 BILINGÜE BELLAS LUCES ANDREA GÓMEZ 8-1036-1708 32

2 BILINGÜE BELLAS LUCES NAOMI GONZÁLEZ 8-1045-139 33

3 BILINGÜE BELLAS LUCES JORDAN BATISTA 8-1042-2362 34

4 BILINGÜE BELLAS LUCES DANIEL FLORES 8-1053-647 35

5 BILINGÜE BELLAS LUCES ISAÍAS RODRÍGUEZ 8-1041-915 36

6 BILINGÜE BELLAS LUCES JOSSEMEL VILLALBA 8-1050-120 37

7 BILINGÜE BELLAS LUCES RUBÉN FUENTES 8-1048-2444 38

1 ESCUELA ARTES Y OFICIOS MELCHOR LASSO DE LA VEGA MIGUEL LASSO 8-1029-883 Del 14 de octubre 2024 al 29 de noviembre del 2024 39

Del 16 de septiembre del 2024 al 15 de noviembre del 2024

Del 21 de octubre del 2024 al 29 de noviembre del 2024

Del 7 de octubre del 2024 al 22 de noviembre del 2024

TOTAL: 39

Del 7 de octubre 2024 al 22 de noviembre del 2024

Del 7 de octubre del 2024 al 22 de noviembre del 2024

Del 28 de octubre del 2024 al 29 de noviembre del 2024

Del 7 de octubre del 2024 al 22 de noviembre del 2024

Del 14 de octubre del 2024 al 29 de noviembre del 2024

INFORMACIÓN PARA DISEÑO GRÁFICO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES

POGRAMA DE PRÁCTICA PROFESIONAL SUPERVISADA 2024
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