DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES

RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD

CATEGORIA IMPACTO SOCIAL
Sub -Categoria IGUALDAD
Afo Inicio: 29/012024 Fin: 2/02/2024

Responsabilidad
Social corporativa

Implementar practicas empresariales que beneficien la sociedad y al medio
ambiente.

Descripcion

La Universidad Tecnolégica de Panama a través del Departamento de
Bienestar y Relaciones Laborales de la Direccion General de Recursos
Humanos, contribuye al desarrollo de la comunidad y al bienestar de las
personas mediante su Programa Vacacional.

Informe de

actividades

El programa vacacional brinda una opcién de sano esparcimiento y desarrollo
de habilidades sociales, deportivas y culturales a los hijos, sobrinos y nietos de
los colaboradores del Campus Dr. Victor Levi Sasso, en edades de 5 a 11 afios,
durante el periodo de verano. Para el afio 2024 se cont6 con la participacion
de 40 nifos.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES

RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD

CATEGORIA IMPACTO SOCIAL
Sub -Categoria IGUALDAD
Afo Inicio: 2/01/2024 Fin: 15/12/2024

Derechos Humanos

Garantizar el acceso a servicios basicos como educacion, salud y vivienda.

La Universidad Tecnolégica de Panam& a través del Departamento de

Descripcion Bienestar y Relaciones Laborales de la Direccion General de Recursos
Humanos, coordina actividades tendientes a promover los derechos humanos
en todas las actividades y politicas.

Para el 2024 se desarrollaron 5 acciones de capacitacion tendientes a orientar

Informe de y garantizar las relaciones de trabajo armoniosas en el entorno laboral,

. promover la salud fisica y mental y orientar sobre las normativas que rigen la
actividades

universidad en materia de recursos humanos.

Evidencias




Departamento de Bienestar y Relaciones Laborales

Universidad Tecnolégica de Panamé&
Direccion General de Recursos Humanos

Fecha

Nombre de la Actividad

Objetivo

Cantidad de participantes

Evidencia

06/02/2024

Deberes, Derechos y Prohibiciones
dirigidos al personal de la Direccion de
Mantenimiento e Infraestructura.  (grupo
#1)

29/02/2024

Deberes, Derechos y Prohibiciones
dirigidos al personal de la Direccion de
Mantenimiento e Infraestructura. (grupo #2)

Sensibilizar al personal de la Direccion de
Mantenimiento sobre las normativas relacionadas con
sus sus obligaciones, derechos y restricciones,
impulsando un entorno laboral de respeto y

23

colaboracion, en el que se reconozcan tanto las
responsabilidades individuales como las colectivas,
asegurando el respeto y la dignidad de todos los
integrantes de la comunidad universitaria.

20

11/04/2024

Charla Sindrome de Bournout

Concienciar a los participantes sobre el sindrome de
burnout, sus sintomas, causas y consecuencias, asf
como proporcionar herramientas y estrategias
efectivas para prevenirlo y manejarlo, promoviendo
asi un entorno laboral més saludable y sostenible."

144

16/05/2024

Charlas de Deberes, Derechos y
Prohibiciones dirigidos al personal de
Supervision de la Direccion de
Mantenimiento e Infraestructura.

Esta charla tiene como meta capacitar a los
supervisores para que ejerzan su liderazgo de forma
responsable, asegurando el cumplimiento de las
normas establecidas, respetando los derechos de los
colaboradores y garantizando un ambiente de trabajo
seguro y equitativo, basados en lo establecido en las
Leyes y el Reglamento de la Universidad.

13

07/2412024

Deberes, Derechos y Prohibiciones
dirigidos al personal del Campus Dr. Victor
Levi Sasso

Fomentar la comprension entre el personal de la
institucion acerca de sus obligaciones, derechos y|
restricciones, impulsando un entorno laboral de
respeto y colaboracion, en el que se reconozcan
tanto las responsabilidades individuales como las
colectivas, asegurando el respeto y la dignidad de
todos los integrantes de la comunidad universitaria.

23




DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES

RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD

CATEGORIA IMPACTO SOCIAL
Sub -Categoria IGUALDAD
Afio Inicio: 2/01/2024 Fin: 15/12/2024

Bienestar Humano

Garantizar el acceso a servicios basicos como educacion, salud y vivienda.

Descripcion

La Universidad Tecnholdgica de Panama a través del Departamento de Bienestar y
Relaciones Laborales de la Direccion General de Recursos Humanos, promueve
programas que le permiten a sus colaboradores iniciar una carrera universitaria o
seguir perfeccionandose académicamente como lo representa el programa de
exoneracion de matricula.

Informe de

actividades

En afio 2024 se beneficiaron 26 colaboradores a nivel de postgrado y 4 a nivel de
licenciaturas. Este programa brinda a los colaboradores de la UTP, la oportunidad de
incrementar y actualizar sus conocimientos, habilidades y destrezas para un mejor
desempenfio laboral, a través de la exoneracién de matricula en carreras que se
imparten en esta Casa de Estudios Superiores a nivel de Pregrado y Postgrado. Ver
listado de evidencia en pagina abajo.

Evidencias




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
REPORTE DE COLABORADORES EN EL PROGRAMA DE EXONERACION DE MATRICULA: ANO 2024

POSTGRADO
TIEMPO DE SEMESTRE UTP 2024 AL | PORCENTAIJE DE
NOMBRE CEDULA UNIDAD ESTAMENTO DEDICACION CARRERA/PROGRAMA DE ESTUDIO | QUE CORRESPONDE LA | EXONERACION
EXONERACION APROBADO
ANGELICA APONTE 8-863-2310 SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN ALTA GERENCIA V 2024-2025 50%
YISELL MONTERREY 8-831-1407 SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN ALTA GERENCIA V 2024-2025 50%
YADIRA HERNANDEZ 8-743-1145 DEPTO. DE COMUNICACION ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN FORM. EVAL. Y GESTION DE V 2024-2025 50%
GRAFICA PROYECTOS DE INVERSION ’
. FACULTAD DE INGENIERIA MAESTRIA Y POSTGRADO EN ENERGIAS RENOVABLES
-726- B o
GUILLERMO LOPEZ 9-726-1324 MECANICA DOCENTE TC Y AMBIENTE V 2024-2025 50%
NORMA YANGUEZ 8-886-339 SECCION DE ASISTENCIA /DGRH | ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN ALTA GERENCIA | 2024-2025 50%
YESIBEL HERNANDEZ 2-701-1823 SECRETARIA ACAD. /CR-COCLE | ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN ALTA GERENCIA | 2024-2025 50%
KARINA HURTADO 8.867-2195 DIRECCION DE BIENESTAR ADMINISTRATIVO Tc MAESTRIA EN DIREC. DE NEGOCIOS CON ESPEC. EN | 2024-2025 0%
o ESTUDIANTIL ESTRATEGIA GERENCIAL s °
FACULTAD DE INGENIERIA
DAYARA VERGARA 8-746-432 INDUSTRIAL ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN ALTA GERENCIA | 2024-2025 50%
LIRIROLA GUILLEN 8-387-910 DGRH ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN ALTA GERENCIA 1 2024-2025 50%
ANADIS MORAN 8-931-1652 FACULTAD DE INGENIER(A ADMINISTRATIVO Tc MAESTRIA EN SISTEMAS LOGISTICOS Y OPER. CON | 2024-2025 509
U INDUSTRIAL ESP. EN CENTROS DE DIST. 8 °
. MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ENFASIS EN
SILKA LASSO 4-137-1624 CR-CHIRIQUI DOCENTE TP TEC. Y DIDACT. EDU. 1 2024-2025 25%
SALVADOR DUARTE 4-738-1076 CR-CHIRIQUI ADMINISTRATIVO TC POSTGRADO EN ALTA GERENCIA | 2024-2025 50%
ANGELICA SANTOS 8-866-686 FISC ADMINISTRATIVO TC MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ENFASIS EN 1 2024-2025 50%
TEC. Y DIDACT. EDU. ’
GINA VILLAMIL 4-800-172 FIE DOCENTE TC MAESTRIA EN INGENIERTA ELECTRICA (POTENCIA) | 2024-2025 50%
JOSE TOBAR 8-889-1343 FISC ADMINISTRATIVO TC MAESTRIA EN ANALITICA DE DATOS | 2024-2025 50%
VERUZKA QUIROZ 8-755-2320 CR-PANAMA OESTE ADMINISTRATIVO TC MAESTRIA EN SEGURIDAD INFORMATICA 1 2024-2025 50%
ADAN COGLEY 9-715-349 CR-VERAGUAS ADMINISTRATIVO TC MAESTRIA EN INGENIERIA ESTRUCTURAL | 2024-2025 50%
. . MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ENFASIS EN
151- - B o
EMILIO GONZALEZ 4-151-329 CR-CHIRIQUI DOCENTE TP TEC. Y DIDACT. EDU. | 2024-2025 25%
MIGUEL CHAVARRIA 4-782-834 CR-CHIRIQUI ADMINISTRATIVO TC MAESTRIA Y POSTGRADO EN ING. DE SOFTWARE 1 2024-2025 50%
IONEL RODRIGUEZ 8-764-368 DITIC ADMINISTRATIVO TC MAESTRIA EN ANALITICA DE DATOS | 2024-2025 50%
RODRIGO YANGUEZ 4-770-2256 FISC DOCENTE TC MAESTRIA EN ANAL(TICA DE DATOS | 2024-2025 50%
EDUARDO CERRUD 8-854-719 FIM DOCENTE ™ MAESTRIA EN ENERGIAS RENOVABLES Y AMBIENTE 11 2024-2025 25%
PAUL MADRID 8-871-1086 FIM DOCENTE TP MAESTRIA EN INGENIERIA DE PLANTA 11 2024-2025 25%
. MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ENFASIS
-707- 3 - 9
NUNEHAR MONDUL 8-707-1840 CR-CHIRIQUI DOCENTE TP ENTEC. ¥ DIDACT. EDU. 11 2024-2025 25%
RAMIRO CABRERA 4-772-243 FIM DOCENTE TP MAESTRIA EN INGENIERIA DE PLANTA Il 2024-2025 25%
**EDUARDO BELLIDO 8-489-220 CR-PANAMA OESTE DOCENTE > MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE 112024-2025 25%
CONSTRUCCION
POSTGRADO 26 ** IMPORTANTE: se afiadié a Eduardo Bellido (8-489-220), quien obtuvo exoneracion después de la informacion enviada a DIPLAN con "25" beneficiarios nuevos.

1. Este listado contiene los datos de las
2. (*) Colaboradores a quienes se les aprobo su primera

de ion nuevas o api por la VIPE en el 2024.

d, pero se an di de la firma del contrato.

PREGRADO - SOLICITUDES DE SEGUIMIENTO

TIEMPO DE SEMESTRE UTP 2024 AL PORCENTAIJE DE
NOMBRE CEDULA UNIDAD ESTAMENTO | = \CION CARRERA/PROGRAMA DE ESTUDIO | QUE CORRESPONDE LA | EXONERACION
EXONERACION APROBADO
FRANKLIN CAMANO 9-719-2011 CR-PANAMA OESTE ADMINISTRATIVO TC LIC. EN GESTION ADMINISTRATIVA | 2024-2025 100%

DIANIS MONTENEGRO 7-107-347 CR-PANAMA OESTE ADMINISTRATIVO TC LIC. EN GESTION ADMINISTRATIVA | / 11 2024-2025 100%
MARENI CORTEZ 8-732-2194 CR-PANAMA OESTE ADMINISTRATIVO TC LIC. EN GESTION ADMINISTRATIVA 1 /112024-2025 100%
ZULEMA MARIN 8-781-732 CR-PANAMA OESTE ADMINISTRATIVO TC LIC. EN LOGISTICA Y TRANSPORTE MULTIMODAL | / 11 2024-2025 100%
PREGRADO 4

1. Este listado contiene los datos de las

de ion de imie probadas por la VRA en el 2024.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES

RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD

CATEGORIA

IMPACTO SOCIAL

Sub -Categoria

IGUALDAD

Afo

Inicio: 01/07/2024 Fin: 15/12/2024

Responsabilidad
Social corporativa

Implementar practicas empresariales que beneficien la sociedad y al medio
ambiente.

Descripcién

La Universidad Tecnolégica de Panama a través del Departamento de
Bienestar y Relaciones Laborales de la Direccion General de Recursos
Humanos, contribuye al desarrollo de la comunidad y al bienestar de las
personas mediante su Programa de Practica Profesional Supervisada.

Informe de

actividades

El programa de practica profesional supervisada ofrece a los estudiantes de los
colegios secundarios del pais tanto privados con publicos, la oportunidad de
afianzar los conocimientos adquiridos y el desarrollo de habilidades y destrezas
en un entorno laboral que los conecte con las realidades del mercado,
convirtiéndose su practica en su primera referencia laboral. En el afio 2024 se
recibieron un total de 39 estudiantes practicantes de ocho colegios del area
metropolitana.

Evidencias

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES
POGRAMA DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA 2024

INFORMACION PARA DISENO GRAFICO

= CENTRO EDUCATIVO. -] NOMBRE -1 A?ELI.IDO- cEnuLpﬂ PERIODO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

1 DR. OCTAVIO MENDEZ PEREIRA JAHIR VILLARRETA | 8-1029-1334 | Del 7 de octubre del 2024 2l 29 de noviembre del 2024 [1

1 STELLA SIERRA IRVING CRUZ 81050-2455 2

2 STELLA SIERRA NAZARETH FRANCO 81044-25 3

3 STELLA SIERRA DIANA PINILLA 81048488 | Del 7de octubre del 2024 al 22 de noviembre del 2024 [4

4 STELLA SIERRA CARLOS VERGARA | 8-1042-1546

s STELLA SIERRA JONATHAN GIL 81057408 6

1 IPTC NICOLAS DEL ROSARIO JESUS ARENALES 8-1047-1808 7

2 IPTC NICOLAS DEL ROSARIO JAHIR ZAPATA 8.1058.549 | Del 28 de octubre del 2024 al 29 de noviembre del 2024 [8

3 IPTC NICOLAS DEL ROSARIO MERCEDES ALDERETE 8-1058-1856 9

1 INSTITUTO TECNICO DON BOSCO VicTOR CISNEROS 8-1052-890 10
2 INSTITUTO TECNICO DON BOSCO DASHIELLE FRANCO 81044917 n
3 INSTITUTO TECNICO DON BOSCO FERNANDO URENA 8-1035-2374 12

= Del p del 2024l 15 de del 2024
4 INSTITUTO TECNICO DON BOSCO CHRISTIAN WONG E-8-219127 13
5 INSTITUTO TECNICO DON BOSCO ANA FORERO | 8-1050-1388 4
6 INSTITUTO TECNICO DON BOSCO WALTER ZELEDON 8-1048-726 15
1 IPT FERNANDO DE LESSEPS ABDIEL SADOC 81042929 16
2 IPT FERNANDO DE LESSEPS IRIS RUIZ 81049-1927 7
3 IPT FERNANDO DE LESSEPS KENNETH MARTINEZ | 810291631 18
4 IPT FERNANDO DE LESSEPS KATHERINE PITTY §-1031-2266 | Del 7de octubre del 2024 al 22 de noviembre del 2024 [19
5 1PT FERNANDO DE LESSEPS EMANUEL TUNON 8-1051-1678 20
6 IPT FERNANDO DE LESSEPS ABRAHAM RANGEL 81031.228 21
7 IPT FERNANDO DE LESSEPS JORGE RAMOS 51029315 2
1 MONSENOR FRANCISCO BECKMANN DARLYS REYES 81044701 23
2 MONSENOR FRANCISCO BECKMANN ANGEL CEDENO | 8-1055-1087 |  Del 14 de octubre del 20241 29 de noviembre del 2024 [24
3 MONSENOR FRANCISCO BECKMANN MARIA MOJICA $-1034-946 25
1 INSTITUTO RUBIANO YURIANIS SMALL 8-1053-1219 26
2 INSTITUTO RUBIANO CRISTOBAL FRIAS §1030-1453 27
3 INSTITUTO RUBIANO MELIZA VARGAS | 81043-1141 28
Del 21 de octubre del 2024 a1 29 de noviembre del 2024
4 INSTITUTO RUBIANO ERICK ORTEGA | 810442230 20
s INSTITUTO RUBIANO GILBERTO AGUIRRE | 8-1045-881 30
6 INSTITUTO RUBIANO JONATHAN PEREZ 81042801 31
1 BILINGUE BELLAS LUCES ANDREA GOMEZ 810361708 32
= — Del 7 de octubre del 2024 al 22 de noviembre del 2024.
2 BILINGUE BELLAS LUCES NAOMI GONZALEZ | 81045139 3
3 BILINGUE BELLAS LUCES JORDAN BATISTA | 810422362 34
4 BILINGUE BELLAS LUCES DANIEL FLORES 8-1053-647 35
5 BILINGUE BELLAS LUCES ISAIAS RODRIGUEZ [ 8-1041-915 Del 7 de octubre 2024 al 22 de noviembre del 2024 36
6 BILINGUE BELLAS LUCES JOSSEMEL VILLALBA 8-1050-120 37
7 BILINGUE BELLAS LUCES RUBEN FUENTES | 810482444 38
1| ESCUELA ARTES ¥ OFICIOS MELCHOR LASSO DE LA VEGA | MIGUEL LASSO 81029883 Del 14 de octubre 2024 al 29 de noviembre del 2024 |39
TOTAL: 39
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