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| INFORMACION SUSTANTIVA l
Objetivo de la La Direccién Ejecutiva tuvo como objetivo principal gestionar y facilitar
participacion: los procesos de acreditaciéon de programas académicos, ademés de

apoyar el funcionamiento general de la agencia. Sus funciones se
agruparon en cuatro areas clave:

1. Gestion de Acreditacion: Coordind equipos evaluadores,
consolidé reportes, revisé solicitudes y gestioné pagos;
asimismo, calendarizé procesos y recomendé que los
autoestudios fueran entregados con seis meses de anticipacion.

2. Gestion Financiera y Operativa: Elabor6 informes de gestién,
detall6 los costos de las evaluaciones y evalu6 el desempefio de
coordinadores y equipos evaluadores.

3. Manejo de Signatarios y Representacién: Administr6 la relacion
con signatarios, miembros del Consejo y comisiones nacionales.

4. Implementacién de Herramientas: Particip6 en el desarrollo e
implementacién del sistema de informacién para la acreditacion.

El rol central fue administrar operativamente los procesos de
acreditacion y gestionar los recursos y relaciones institucionales
necesarios para el buen funcionamiento de la agencia.

Resultados (valor El valor agregado se reflejo en la capacidad para gestionar
agregado en el desempefio eficientemente los procesos de acreditacién y respaldar la estrategia
de su cargo): general de la agencia. Los principales resultados incluyeron:

e Ejecucion oportuna de procesos de acreditacion, mediante la
coordinacion de equipos, gestion de solicitudes y planificacion.

e Gestion financiera transparente y eficiente, evidenciada en
informes de costos y control del gasto.

e Mejora continua de los procesos, mediante la evaluacién del
desemperio de evaluadores y ajustes en la asignaciéon de pares.

e Fortalecimiento de relaciones institucionales, con signatarios y
agencias regionales.

e Implementacion de sistemas tecnolégicos, para optimizar la
gestion de la acreditacién.



e Apoyo a la estrategia institucional, mediante la presentacion de
informes y participacién en decisiones clave.
Estos resultados consolidaron la contribucién a la eficacia operativa y
estratégica de la agencia.

El impacto en las . Se centraré en asegurar la continuidad y eficiencia de los

funciones bajo su - procesos de acreditacién en curso, garantizar el control

responsabilidad sera: Corto ' financiero, fortalecer relaciones institucionales, avanzar en
plazo la inscripcion en Nicaragua, iniciar la renovacion del

. Consejo y supervisar el desarrollo del buen desarrollo de
- las acreditaciones.
Implicara implementar y consolidar el nuevo sistema de
acreditacién, expandir alianzas estratégicas regionales,

Mediano . . oy . i
lazo sistematizar politicas financieras y programas de
P capacitacién, asi como establecer una estrategia formal de
comunicacién y asegurar la gobernanza institucional.
' Se proyectaré hacia la consolidacién de la agencia como
referente internacional, la autonomia financiera, el impacto
Largo . ) . .
1 sostenido en la calidad de la educacién superior, la
azo . N . . . .
P " integraci6n con organismos internacionales y la mejora
continua del sistema de acreditacion.
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Observacién: Cuando la modalidad esté relacionada con una capacitacion, debera adjuntar copia del certificado que otorga el
organismo respectivo.

Fundamento legal: Articulo 264 de la Ley No. 36 del 2 de diciembre de 2014 “Por lo cual se dicta el Presupuesto General del
Estado para la Vigencia Fiscal 2015”



