,v"“ / ""—,_ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
eV CONSEJO ADMINISTRATIVO
st ACTA RESUMIDA
REUNION EXTRAORDINARIA No.02-2024 DEL 10 DE ABRIL DE 2024

Siendo las 9:09 a.m. y con el cuérum reglamentario, el Dr. Omar O. Aizpurua P., inici6 la sesion, en el salon de
reuniones de los Consejos, solicitando al secretario del Consejo Ing. José Varcasia A. M.Sc., la lectura del Orden
del Dia.

ORDEN DEL DIiA

Punto Unico; Informe de la Comision Permanente de Asuntos Presupuestarios sobre el Anteproyecto de
Presupuesto Vigencia Fiscal 2025.

El Mgtr. Alfredo Jiménez, realiz6 una solicitud de modificacion al Orden del Dia, en el sentido que se incluyan dos
puntos.

* Debidamente secundada la solicitud, con 15 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion, se aprob6 modificar
el Orden del Dia quedando finalmente asi:

ORDEN DEL DIA

1. Informe de la Comisién Permanente de Asuntos Presupuestarios: Sobre el Anteproyecto de
Presupuesto Vigencia Fiscal 2025.

2. Informe de la Comision Permanente de Asuntos Econdmicos: Sobre el Incremento del Costo de los
Créditos de los Programas de Postgrado.

3. Informe de la Comision Permanente de Recursos Humanos: Sobre el Incremento del Salario a los
Docentes de Postgrado.

Seguidamente, el Dr. Omar Aizpuria, solicité Cortesia de Sala para la Mgtr. Leila Montilla (Direccion General de
Planificacion Universitaria), la Mgtr. Loira Martinez (Directora Nacional de Presupuesto) y la Leda. Zully Ceballos
(subdirectora de Personal), la cual fue debidamente secundada por el Mgtr. Juan Moran.

= Con 15 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencién, se aprobaron las Cortesias de Sala para la Mgtr. Leila
Montilla, Mgtr. Loira Martinez y la Lcda. Zully Ceballos.

Punto No. 1 Informe de la Comision Permanente de Asuntos Presupuestarios: Sobre el Anteproyecto de
Presupuesto Vigencia Fiscal 2025.

El Mgtr. Juan Moran, realizo la presentacion del Informe de la Comision Permanente de Asuntos Presupuestarios
sobre el Anteproyecto de Presupuesto Vigencia Fiscal 2025.
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El presupuesto que inicialmente estamos presentando es por el monto de 240.11 millones, el cual se descompone
de la siguiente forma:

Anteproyecto de Presupuesto 2025 =

RESUMEN DE LO SOLICITADO - 2025

" Detalie Cantidad
PRESUPUESTO TOTAL 2026 B1. 240.11 MM
- Inversion 64.13 MM
- Fur to + Gestion Ir al 175.98 MM
INVERSION: Bl. 64.13 MM 36 proyectos

- Programa: Construccliones Educativas
- Programa: Mobilliario, Libros y Equipo

32.98 MM
15.76 MM
13.34 MM

2.05 MM

13 proyectos
14 proyectos
7 proyectos
1 proyactos

= or y T de Tecnologia
- Programa: Mejoramiento Laborat. Académicos de C. Reg.

FUNCIONAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL:
- Programa: Direccion y Administracion General
- Programa: Cobertura y Atencion a la Demanda
- Programa: Investigacian y Transfarancia de Tecnologia

B/ 176.98 MM
26.41 MM
3.11 MM

194 proyectos
96 proyectos
51 proyactos

2.50 MM 44 proyeclos

- Pro Disefio, 88 y E 1.02 MM 3 proyectos
- Reslo: Serviclos Personales 142.94 MM
Ingresos Proplos B/. 12.95 MM 431 G.L

Aporte Estatal B/. 227.16 MM

Nata: (MM) Cifras en millones de Balboss

A continuacion, procederemos con la presentacién de un cuadro comparativo con respecto a los ingresos en el afio
2023, lo que se ejecuto en el presupuesto 2024 y lo estimado para el 2025.

Anteprovecto de Presupuesto 2025

INGRESOS EJECUTADO 2023, PRESUPUESTO LEY 2024
Y ESTIMACION 2025
def Canseya Admia,

114,458,261 234,334,09 252,033,647 240,110,204
INGRESOS PROPIOS 14,694,641 16,328,172 12,956,287 12,956,287 -2,371,885 -18.5
VENTA DE SERVICIOS 643578 700,000 772,284 772,294 72,294 10.3
OTROS SERV. GESTION INST 1,342,955 4.776.492] » 4308008 '* 4308008 -468.394 -9.8
MATRICULA-DERECHOS 4,737,820 4,774,884 5685515 £.685,515 810,631 19.1
OTROS- BIBLIOTECA 50.338 686,714 60,408 60,408 -.308 -9.5
TASAS B77.255 410,082 1,052,708 1.052.706 642,624 166.7
INGRESOS VARIOS 897.724 2.500.000 1.077.269 1077.269 -1,422.731 -56.9
SALDO EN CAJA (CORRIENTE) 2.944 884
SALDO EN CAJA (CAPITAL) 3,099.998 2,100.000 -2,100,000
APORTE ESTATAL 99,861,620, 219,005,926] 239,077,360 227,163,917 8,147,991 7
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 97.395.299 145.413.761 174,934,123 163,020,880 17,606,919 12.1
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.466.321 73,592.1685 84,133,237 64,133,237 -9,458 928 128

Fuersa ™ Ou Seneral a8 Plant a
Dremcecin de Fnarwas

e Eg e SAREtn i ey e TV o e CiraaTan o Al

Ty

En las cuentas 01 y 02 posiciones administrativas son en total 103 posiciones, 6 permanentes que son los cajeros
y el resto es personal de apoyo, cocineros, auxiliar de cocina, todo lo que tiene que ver con antigiiedades,
bonificacion y los escalafones correspondientes, inclusive el bienal si esta contemplado.

NUEVAS POSICIONES ADMINISTRATIVAS 001 y 002

POSICION 001 002 ANUAL POR UNIDAD ANUAL TOTAL TOTAL GENERAL

AGENTE DE SEGURIDAD | 36 $ 10,320.00 $ 371,520.00 $ 422,618.40
AUXILIAR DE COCINA 24 $ 8,400.00 $ 201,600.00 $ 226,872.00
CAJERO | $ 11,832.00 $ 70,992.00 $ 81,239.64
COCINERO | 8 $ 9,480.00 $ 75,840.00 $ 85,912.80
JARDINERO 15 $ 8,400.00 $ 126,000.00 $ 141,795.00
SUPERVISOR DE CAFETERIA 5 $ 13,244.00 $ 66,220.00 $ 75,987.90
TRABAJADOR MANUAL | 9 $ 10,080.00 $ 90,720.00 $ 103,082.40

TOTAL GENERAL 97 $ 71,756.00 $ 1,002,892.00 $ 1,137,508.14
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CONSEJO ADMINISTRATIVO

Con respecto a la proyeccion de los requerimientos en cuanto al personal docente, este monto equivale a

B/.3,568,508.72, desglosado de la siguiente manera:

DETALLE

ANTIGUEDAD DOCENTE
CONCURSO PROF. REG. AGR. ASOCIADO
_ BECARIOS

RECLASIFICACIONES DOC, INV, ADM
CONVOCATORIAS DOCENTES (POS NUEVAS)
NOMBRAMIENTOS NUEVOS (NXR)

TOTAL

MONTO

B/.384,735.00
B/.1,256,813.52
B/.16,450.80

B/.887,718.00
B/.619,234.40
B/.403,557.00

BJ.3,568,508.72

En cuanto al cuadro de resumen de inversion se desglosan los 35 proyectos:

Cuadro Resumen de Inversion- Proyectos de Programa

Total Continuidad Nuevos
Programa
Cant. Monto Cant. Monto Cant. Monto

TOTAL 35 64,133,237 20 52,347,380 15 11,785,856
Construcciones Educativas 13 32,978,836 6 29,656,107 7 3,322,729
Mobiliario, Libros y Equipo 14 15,761,574 8 12,414,936 6 3,346,638
PeAIB TGy TrengieranGia S 7 13,343,940 6 10,276,337 1 3,067,603
Tecnologia
Mejoramiento de Laboratorios 1 2,048,886 1 2,048,886

Segun lo aprobado por la Comision Permanente de Asuntos Presupuestarios del Consejo Administrativo, luego de
realizada la evaluacion, tomando en consideracion incrementos de matricula en las Facultades y Centros
Regionales, entre otros criterios, se procedio a reducir la cantidad de las nuevas posiciones solicitadas con el
objetivo de que el incremento en la estructura del personal sea consono con las necesidades de la UTP y dentro
de los parametros que puedan ser sustentados ante el Ministerio de Economia y Finanzas y la Comision de

Presupuesto de la Asamblea Nacional.

Modificado por la Comisién de Asuntos Prespuestarios del Consejo Administrativo (Reunién 01-2024 del 08-04-2024)
Afio 2024 Afo 2025 Diferencia L :
Cantidad de Cantidad de Anteproyecto | Anteproy Mod. Anleerenma
Fuente de Financiamiento Anteproyecto | Presupuesto Anteproyecto teproy Mod.
Proyectos Proyectos 2025 (Mod Com | 2025- Anteproy | , . ") {5054
2024 2024 (Bl.) Ley 2024 (Bl.) 2025 2025 (Bl.) CADM) 2024 ey

Total 238 234,334,098| 234,334,098| 229 252,033,647| 240,110,204| 5,776,106 5,776,106

Funcionamientoy Gestion | o0 | 155641 933| 158,641,933 194 | 187,900,410| 175,976,967| 17,335,034| 17,335,034
Institucional

Inversion 40 75,692,165| 75,692,165 35 64,133,237| 64,133,237| -11,558,928| -11,558,928

Fuente: Direccion General de Planificacion Universitaria 04/08/2024
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Luego de realizar el ajuste, la codificacion y reordenamiento de aquellos proyectos de gasto que no corresponden
al bien o servicio especifico del anteproyecto de presupuesto, eso implicaria que el presupuesto de nosotros bajaria
de B/.240,000,000.00 a B/.234,822,471.00, significaria que basicamente estamos pidiendo el mismo presupuesto
para el afio 2025 que esta en el presupuesto 2024, el cual quedaria de la siguiente manera:

Anteproyecto de Presupuesto 2025

ACUERDOS

2. Autorizar a la Direccion General de Planificacion Universitaria y a la Direccion Nacional de Presupuesto para que
realicen ajustes a la codificacion y recrdenamiento de aquellos objetos de gasto que no correspendan al bien o servicio
especificado, en el Anteproyecfo de Presupuesto 2025.

AJUSTES ADICIONALES PROPUESTOS AL ANTEPROYECTO DE
FUNCIONAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL *

HECOMENDADO | NUEVO MONTO PROPUESTO
e i """E (84 I"'FE“E"”“ el PARA EL ANTEPROYECTO 2025
DIRECGION SUPERIOR 4416546500 1459,160.000  2,856,385.00
DIPLAN 213,364.00 199,146.00 14,218.00 B/. 240,110,204.00
ADMINISTRACION 10313,753.00 1248437800 2,170,625.00 - - 5287,733.00
SECRETARIA GENERAL 172,578.0 305,967.0 133,389.00 234,822,471.00
ADM DE LA EDUCACION aas,nos.cj azu.sm.uj 264,444.00
DOCENCIA CENTRAL 3008,275.00 157759200 143068300 |
it coineed b COXIT T Y Funcionamiento y Gestidn Institucional: B/. 170,689,234
VEE £ 382050.00 112081100 146223900 IoVarsion: B/. 64,133,237
TOTAL 23,980,765.00 1869303200  5.287,733.00 . Airstiseal

“Ajustes sugeridos por la Direccidn Nacional de Presupuesto

Concluida la presentacion del informe el Dr. Omar Aizpurta abri6 la participacion de los miembros del Consejo.

= Se aprobo con 16 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion, Informe de la Comision Permanente de
Asuntos Presupuestarios, sobre el Anteproyecto de Presupuesto Vigencia Fiscal 2025.

Punto No. 2 Informe de la Comision Permanente de Asuntos Econémicos: Sobre el Incremento del Costo de
los Créditos de los Programas de Postgrado.

En este punto el Mgtr. Alfredo Jiménez, sefiald lo siguiente: Dado que los Informes de la Comision Permanente
de Asuntos Econdmicos estan ligados al informe de la Comision Permanente de Recursos Humanos por los temas
que se trataron, me voy a referir a los dos indistintamente.

Antecedentes: El Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension en reunion ordinaria No.07 del 2023, realizada
el pasado 6 de septiembre del 2023, aprobé la propuesta de aumento de salario a docentes de postgrado. En el
Consejo Administrativo No.03 del 2006 del 7 de junio del 2006, se aprueba que todos los Cursos de Postgrado de
la UTP deben ser autofinanciables y cuando haya utilidad negativa, debe ser prorrateada y absorbida por los
estudiantes matriculados en dicho programa.

Como producto de las revisiones regulares a los ajustes salariales en la UTP, arrojé que hacia mas de 25 afos que
no se llevaban a cabo y por otro lado en un analisis comparativo se tuvo como resultado que nuestros emolumentos
estaban por debajo del resto de las universidades y pues nos ponia en desventaja a la hora de conseguir
profesionales para dictar tales programas.
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A continuacion, presentaremos los cuadros que contienen lo que mantenemos actualmente y la propuesta que fue
aprobada en el Consejo de Investigacion Postgrado y Extension y por el otro lado, el aumento del costo del credito
actual y la propuesta correspondiente en ambos casos.

Opcion Actual Propuesta
Tasa horaria docente de Postgrado, para casos de Maestria 25.00 40.00
Tasa horaria docente de Postgrado, para casos de Doctorado 25.00 50.00
Opcidn Actual Propuesta
Aumento del Costo de Crédito para Programas de Maestria 75.00 80.00
Aumento del Costo de Crédito para Programas de Doctorado 75.00 85.00

Los miembros de la Comisién Permanente de Asuntos Econdmicos y de Recursos Humanos del Consejo
Administrativo, en reunion extraordinaria realizada el 5 de abril del 2024, respaldaron con la mayoria de los votos
someter a consideracion del Pleno del Consejo Administrativo para su aprobacién final, el incremento del costo de
los créditos de los programas de postgrado, asi como el aumento del salario de los docentes de postgrado, que
como dije antes, en un caso se trata de B/. 5.00 balboas de aumento y en el otro de B/.15.00 balboas.

El Dr. Omar Aizpurda realizo la siguiente consulta: ;Se puede hacer una sola votacion aprobando las dos cosas,
porque una esta ligada con la otra o lo hacemos por separado?

Consecutivamente la Mgtr. Nedelka Espinosa, indicd: Como son programas autofinanciables, o sea, uno depende
del otro, el aumento de los créditos de eso depende el aumento, asi que puede ser juntos.

Seguidamente la Dra. Lilia Mufioz, aclaré: Este escenario va a regir si se aprueba en el Consejo para los programas
que tienen una nueva cohorte de inicio, no para los programas que llevan en curso, no podemos cambiarle las
reglas del juego a un programa que ya inicio.

Adicionalmente manifestd que el estudio que se hizo a nivel de universidades privadas y publicas, la Universidad
de Panama tiene un programa de Doctorado que pagan B/.3,100.00 al docente y a nivel de Maestria B/.1,600.00 y
los créditos cuestan un poquito mas que los nuestros.

= Culminadas las intervenciones, con 16 votos a favor, 0 en contra y O abstencion, se aprob6 el Incremento
del Costo de los Créditos de los Programas de Postgrado y el Incremento del Salario a los Docentes
de Postgrado, quedando finalmente asi:

Detalle Maestria Doctorado
Tasa Horaria a los Docentes de Postgrado B/. 40.00 B/. 50.00

Costos de Créditos de los Programas de Postgrado B/. 80.00 B/. 85.00

La sesion fue clausurada siendo las 10:07 a.m., Presidi6 el Dr. Omar Aizpurda P. y fungié como secretario de
Consejo el Ing. José Varcasia A. M.Sc.
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ASISTENCIA

Dr. Omar Q. Aizpurda P., Rector; Dra. Angela Laguna C., Vicerrectora Académica; Dra. Lilia Mufioz, Vicerrectora
de Investigacion, Postgrado y Extension; Mgtr. Alfredo Jiménez R., Vicerrector Administrativo; Mgtr. Alex Matus,
Vicerrector de Vida Universitaria; Lcdo. Amilcar Diaz; Coordinador General de los Centros Regionales; Mgtr. Juan
Moran, Director General de Planificacion Universitaria; Leda. Karen Lopez, Representante del Ministerio de
Economia y Finanzas; Mgtr. Jovana Rodriguez, Directora Administrativa; Ing. Delia G. de Benitez, Representante
de los Sefiores Decanos (Suplente); Ing. José Varcasia A. M.Sc, Secretario General (*); Leda. Lineth Lara, Directora
de Bienestar Estudiantil (*);Ing. Oscar Patifio, Representante de los Directores de los Centros de Investigacion;
Prof. Emilio Dutari y el Prof. Salvador Vargas, Representantes de los Profesores por la Sede; Prof. Luis Lopez N.,
Representante de los Profesores por los Centros Regionales; Lcda. Yarely Aimanza, Representante de los
Empleados Administrativos por la Sede; Sr. Néstor Chong, Representante de los Administrativos por los Centros
Regionales.

Con Cortesia de Sala Permanente: Mgtr. Elizabeth Araliz, Directora General de Recursos Humanos; y la Mgtr.
Nedelka Espinosa G., Directora General de Asesoria Legal.

Presentd excusas; El Ing. Angelino Harris, Representante de los Sefiores Decanos.

(*) Con derecho a voz, segin Ley 17 de 1984.

AT
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ING. JOSE VARCASIA A. M.Sc.

SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO
DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

/
DRA. ANGEKLAGUNA C.

RECTORA ENCARGADA ¥ PRESIDENTA ENCARGADA
DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA GENERAL

fca

Aprobada por el Consejo Administrativo en la Reunién Ordinaria No.01-2025 del 4 de febrero de 2025.
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