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C. Cuadro de Requisitos de la Categoria
CATEGORIA REQUISITOS DE LA CATEGORIA

Categoria inicial obtenida por concurso (95 o mas puntos de los cuales
por lo menos 5 puntos son de Investigacion y que cumpla con los
Regular Auxiliar requisitos especificados en el articulo 30 del Reglamento de la Carrera

Regidos por el reglamento de la de Investigacion)
carrera de Investigacion

Categoria obtenida por concurso o reclasificacion (120 o mas puntos
de los cuales por lo menos 15 puntos son de Investigaciéon y que
cumpla con los requisitos especificados en el articulo 30 del

Regular Agregado Reglamento de la Carrera de Investigacion)

Regidos por el reglamento de la
carrera de Investigacion

Categoria obtenida por concurso o reclasificacion, es la mas alta
clasificaciéon (150 o mas puntos de los cuales por lo menos 25 puntos
son de Investigacion y que cumpla con los requisitos especificados en

Regular Titular el articulo 30 del Reglamento de la Carrera de Investigacion)

Regidos por el reglamento de la
carrera de Investigacion
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CATEGORIA

REQUISITOS DE LA CATEGORIA

Investigador
Especial |

Titulo de Licenciatura y Postgrado de especializacion en el area.
Indice académico de licenciatura =21.5 en una escala de 3.0.
Idoneidad profesional en caso de que se requiera.

Minimo un (1) afo de experiencia profesional o de investigacion.

Investigador
Especial ll

Titulo de Licenciatura y Postgrado de especializacion en el area.

Indice académico de licenciatura 21.5 en una escala de 3.0.

Tener idoneidad profesional en caso de que se requiera.

Minimo tres (3) afios de experiencia profesional o de investigacion.
Haber participado como investigador principal o coinvestigador en al
menos un (1) proyecto de investigacion, en los ultimos 5 afios.

Ser autor o coautor en al menos una (1) publicacidn en una revista técnica
o revista cientifica 0 memoria de congreso, indexados, en los ultimos 5
anos.

Investigador
Especial lll

Titulo de Licenciatura y Maestria de especializacion en el area.

Indice académico de licenciatura 21.5 en una escala de 3.0.

Tener idoneidad profesional en caso de que se requiera.

Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional o de investigacion.
Haber participado como investigador principal o coinvestigador en al
menos dos (2) proyectos de investigacion con financiamiento, en los
ultimos 5 anos.

Ser autor o coautor en al menos dos (2) publicaciones en revistas
técnicas o revistas cientificas o memorias de congreso, indexados. Al
menos una (1) de las indexaciones debe ser de alto impacto (Scopus o
WoS), en los ultimos 5 afios.

Al menos una (1) actividad de formacion en investigacion para
estudiantes (asesor de estudiantes en la JIC, tutor de estudiante en
pasantia de investigacion).

Al menos una (1) actividad de divulgacién de proyectos, avances o
resultados de investigacion mediante la participacion en medios de
comunicacion, talleres, conferencias, ferias cientificas u otros espacios
orientados a la difusion del quehacer investigativo.

Investigador
Especial IV

Titulo de Licenciatura y Maestria Cientifica de especializacion en el area
(tesis como trabajo de graduacion).

Indice académico de licenciatura 21.5 en una escala de 3.0.

Tener idoneidad profesional en caso de que se requiera.

Minimo de cinco (5) afios de experiencia profesional o de investigacion.
Participacion como investigador principal o coinvestigador en al menos
tres (3) proyectos de investigacion con financiamiento, en los ultimos 5
anos.
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Ser autor en al menos una (1) publicacion y coautor en al menos dos (2)
publicaciones en revistas técnicas o revistas cientificas 0 en memorias
de congresos, indexados. Al menos dos (2) de las indexaciones deben
ser de alto impacto (Scopus o WoS), en los ultimos 5 afios.

Ser miembro o colaborador de un grupo de investigacion.

Al menos dos (2) actividades de formacion en investigacion para
estudiantes (asesor de estudiantes en la JIC, tutor de estudiante en
pasantia de investigacion).

Al menos dos (2) actividades de divulgacion de proyectos, avances o
resultados de investigacion mediante la participacion en medios de
comunicacion, talleres, conferencias, ferias cientificas u otros espacios
orientados a la difusion del quehacer investigativo.
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CATEGORIA

REQUISITOS DE LA CATEGORIA

Investigador
Especial con
Doctorado |

Doctorado en la especialidad.

Minimo de 2 afios de experiencia docente o de investigacién a nivel universitario.
Haber participado como investigador principal o coinvestigador en al menos un (1)
proyecto de investigacion con financiamiento, en los ultimos 5 afios.

Ser autor en al menos una (1) publicacién y coautor en al menos dos (2) publicaciones
en revistas técnicas o revistas cientificas o en memorias de congresos, indexados. Al
menos dos de las indexaciones deben ser de alto impacto (Scopus o WoS), en los
ultimos 5 afios.

Investigador
Especial con
Doctorado Il

Doctorado en la especialidad.

Minimo de 3 afios de experiencia docente o de investigacion a nivel universitario.
Haber participado como investigador principal en al menos un (1) proyecto de
investigacion con financiamiento y como coinvestigador en al menos un (1) proyecto
con financiamiento, en los ultimos 5 afios

Ser autor en al menos dos (2) publicaciones y coautor en al menos dos (2)
publicaciones en revistas técnicas o revistas cientificas o en memorias de congresos,
indexados. Al menos dos de las indexaciones deben ser de alto impacto (Scopus o
WoS), en los ultimos 5 afios.

Ser colaborador de un grupo de investigacion.

Al menos una (1) actividad de formacién en investigacion para estudiantes (asesor
de estudiantes en la JIC, tutor de estudiante en pasantia de investigacion).

Al menos una (1) actividad de divulgacion de proyectos, avances o resultados de
investigacién mediante la participacion en medios de comunicacién, talleres,
conferencias, ferias cientificas u otros espacios orientados a la difusion del quehacer
investigativo.

Investigador
Especial con
Doctorado lli

Doctorado en la especialidad.

Minimo de 5 anos de experiencia docente o de investigador a nivel universitario de
los cuales al menos tres (3) deben ser en la UTP.

Haber participado como investigador principal en al menos un (1) proyecto de
investigacién con financiamiento, y como coinvestigador en al menos dos (2)
proyectos de investigacion con financiamiento. Al menos uno (1) de los proyectos
debe incluir colaboracion internacional en los ultimos 5 afios.

Ser autor en al menos tres (3) publicaciones y coautor en al menos dos (2)
publicaciones en revistas técnicas o revistas cientificas o en memorias de congresos,
indexados. Al menos tres (3) de las indexaciones deben ser de alto impacto (Scopus
0 WoS), en los ultimos 5 afios

Ser miembro de un grupo de investigacion.

Al menos dos (2) actividades de formacion en investigacion para estudiantes (asesor
de estudiantes en la JIC, tutor de estudiante en pasantia de investigacion).

Al menos dos (2) actividades de divulgacién de proyectos, avances o resultados de
investigacion mediante la participacion en medios de comunicacion, talleres,
conferencias, ferias cientificas u otros espacios orientados a la difusion del quehacer
investigativo.

Investigador
Especial con
Doctorado IV

Doctorado en la especialidad.

Minimo de 7 afios de experiencia docente universitario o de investigador, de los
cuales al menos (4) afios deben ser de UTP.
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e Haber participado como investigador principal en al menos dos (2) proyectos de
investigacion con financiamiento, y como coinvestigador en al menos dos (2)
proyectos de investigacion con financiamiento. Al menos uno (1) de los proyectos
debe incluir colaboracion internacional, en los ultimos 5 afios.

e Ser autor en al menos cinco (5) publicaciones y coautor en al menos dos (2)
publicaciones en revistas técnicas o revistas cientificas o en memorias de congresos,
indexados. Al menos cuatro (4) de las indexaciones deben ser de alto impacto
(Scopus o0 WoS), en los ultimos 5 afnos.

e Ser miembro de un grupo de investigacion.

Al menos tres (3) actividades de formacién en investigacion para estudiantes (asesor
de estudiantes en la JIC, tutor de estudiante en pasantia de investigacion).

e Al menos tres (3) actividades de divulgacion de proyectos, avances o resultados de
investigacion mediante la participacion en medios de comunicacién, talleres,
conferencias, ferias cientificas u otros espacios orientados a la difusién del quehacer
investigativo.

Estas personalidades vienen con un plan definido de trabajo o forman parte de un proyecto
Asociado

Nota 1: Todos los proyectos o publicaciones deben haber sido realizados en los ultimos
cinco (5) afos
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g T
Regidos por el reglamento de la carrera de Investigaciéon
CATEGORIA REQUISITOS DE LA CATEGORIA
Adjunto | Categoria inicial por concurso. Obtener 40 a 49 puntos, y que cumpla con

Regidos por el reglamento de la
carrera de Investigacion

los requisitos especificados en el articulo 49, ¢ del reglamento de carrera
de investigacion)

Adjunto Il

Regidos por el reglamento de la
carrera de Investigacion

Obtener 50 a 59 puntos, y que cumpla con los requisitos especificados en
el articulo 49, c del reglamento de carrera de investigacion)

Adjunto IlI

Regidos por el reglamento de la
carrera de Investigacion

Obtener 60 a 69 puntos, y que cumpla con los requisitos especificados en
el articulo 49, c del reglamento de carrera de investigacion)

Adjunto IV

Regidos por el reglamento de la
carrera de Investigacion

Obtener 70 y mas puntos, y que cumpla con los requisitos especificados en
el articulo 30 del reglamento de carrera de investigacion)
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T
CATEGORIA REQUISITOS DE LA CATEGORIA
Ayudante de e Titulo Técnico en Ingenieria.
Investigador | e 0 poseer 125 créditos de Licenciatura.
« Indice académico mayor o igual a 1.5 en una escala de 3.0.
Ayudante de o Titulo Técnico en Ingenieria.
Investigador Il e o0 poseer 160 créditos de Licenciatura.
¢ Indice académico mayor o igual a 1.5 en una escala de 3.0.
e Minimo un (1) afio de experiencia profesional o como ayudante de
investigador.
Ayudante de e Titulo universitario a nivel técnico o cursar el ultimo afio de una
Investigador llI carrera de licenciatura reconocida por la Universidad Tecnoldgica de
Panama.
¢ Indice académico mayor o igual a 1.5 en una escala de 3.0.
e Minimo dos (2) afios de experiencia profesional o como ayudante de

investigador.

Ayudante de
Investigador IV

Titulo de Licenciatura con tesis como opcion de trabajo de
graduacion.

Indice académico mayor o igual a 1.5 en una escala de 3.0.

Minimo un (1) afio de experiencia en investigacion.

Titulo de Licenciatura sin tesis

indice académico mayor o igual a 1.5 en una escala de 3.0.

Minimo tres (3) afos de experiencia profesional o como ayudante de
investigador.

Ayudante de
Investigador V

Titulo de Licenciatura con tesis como opcion de trabajo de
graduacion.

indice académico mayor o igual a 1.5 en una escala de 3.0.

Minimo tres (3) afios de experiencia en investigacion

Haber participado como colaborador en al menos un (1) proyecto
de investigacion.

Ser autor o coautor en al menos una (1) publicacion en una revista
técnica o revista cientifica o memoria de congreso, indexados, en
los ultimos 5 afios

Titulo de Licenciatura sin tesis
Indice académico mayor o igual a 1.5 en una escala de 3.0.
Minimo cinco (5) anos de experiencia profesional o como ayudante

de investigador.

Haber participado como colaborador en al menos un (1) proyecto
de investigacion.

Ser autor o coautor en al menos una (1) publicacion en una revista
técnica o revista cientifica o memoria de congreso, indexados, en
los ultimos 5 afios.
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