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RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD

CATEGORIA ETICA Y CONDUCTA PROFESIONAL

Sub-Categoria ETICA Y CONDUCTA PROFESIONAL

Ao Inicio: 02/01/2026 Fin: 30/03/2026

Etica y conducta La ética y la conducta profesional en el sector publico constituyen el conjunto de
profesional principios que guian el comportamiento de los servidores en la gestidon de los

asuntos y recursos del Estado, asegurando siempre el respeto a los derechos
humanos. Esto implica que el desempeiio de las funciones se realice con integridad,
transparencia e imparcialidad, orientando cada accién hacia la satisfacciéon de las
necesidades de la sociedad bajo los mas altos estandares de responsabilidad.

Descripcidn La Universidad Tecnoldgica de Panam4, a través de su cddigo de ética, leyes y

reglamentos del servidor publico promueve valores para la buena gestion publica.
Informe de Buscamos consolidar una cultura de integridad mediante nuestra Campaiia Anual
Actividades de Sensibilizacién en Etica y Conducta Profesional. Cada mes, compartimos con la

comunidad contenidos clave sobre valores institucionales y normas de
comportamiento ejemplar, utilizando nuestras plataformas digitales para fomentar
un entorno de transparencia, responsabilidad y respeto mutuo.
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Etica y conducta
profesional

La ética y la conducta profesional en el sector publico constituyen el conjunto de
principios que guian el comportamiento de los servidores en la gestidn de los
asuntos y recursos del Estado, asegurando siempre el respeto a los derechos
humanos. Esto implica que el desempefio de las funciones se realice con
integridad, transparencia e imparcialidad, orientando cada accion hacia la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad bajo los mas altos estandares de
responsabilidad.

Descripcidn

La Universidad Tecnoldgica de Panamd, a través de su cddigo de ética, leyes y
reglamentos del servidor publico promueve valores para la buena gestion publica.

Informe de
Actividades

Con el objetivo de fortalecer la ética y la conducta profesional, se ejecutan
programas de capacitacion integral sobre deberes, derechos y régimen
disciplinario dirigidos a los servidores publicos de diversas areas. Esta iniciativa
busca que el cumplimiento de los estandares éticos y el conocimiento normativo
actuen como un catalizador para optimizar la convivencia y fomentar un trabajo en
equipo solido, eficiente y basado en el respeto mutuo.

Evidencias
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ETICA Y CONDUCTA PROFESIONAL

Aino

Inicio: 02/01/2026 Fin: 30/03/2026

Etica y conducta
profesional

La ética y la conducta profesional en el sector publico constituyen el conjunto de
principios que guian el comportamiento de los servidores en la gestidn de los
asuntos y recursos del Estado, asegurando siempre el respeto a los derechos
humanos. Esto implica que el desempefio de las funciones se realice con
integridad, transparencia e imparcialidad, orientando cada accién hacia la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad bajo los mas altos estandares de
responsabilidad.

Descripcion

La Universidad Tecnoldgica de Panama3, a través de su cddigo de ética, leyes y
reglamentos del servidor publico promueve valores para la buena gestion publica.

Informe de
Actividades

Esta jornada representé una iniciativa estratégica de ética y conducta profesional,
orientada a promover la transparencia y brindar un apoyo directo a los servidores
publicos sobre sus ahorros en el SIACAP. Durante este evento, se facilita el acceso
a servicios criticos como la actualizacion de datos, la designacion de beneficiarios
y la consulta de estados de cuenta, fomentando asi el ejercicio integro de sus
derechos laborales y una cultura de responsabilidad financiera basada en la
honestidad y el autocuidado del patrimonio futuro.

Evidencias
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INFO-FERIA
El SIACAP

Contaremos con:

@ Atencion personalizada.
® Modulo informativo sobre el SIACAP.
® Actualizacién de datos.

» Designacion de beneficiarios.

Dedes lovwr copla de b céeluda de lox yu da ot
mum.mmwcum«mnm'mm

® Consulta de saldo.
® Recibir tu estado de cuenta.

Lugar: Salén de Conferencias

Rosendo Taylor de la FIC NoCRIENE AOU‘V-:.-_-
iNo te o pierdast

Horario de 900 a.m. 3 12.00 m




