
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES 

RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD 

CATEGORIA ÉTICA Y CONDUCTA PROFESIONAL 

Sub-Categoría  ÉTICA Y CONDUCTA PROFESIONAL 

Año Inicio: 02/01/2026                                          Fin: 30/03/2026 

Ética y conducta 
profesional  

La ética y la conducta profesional en el sector público constituyen el conjunto de 
principios que guían el comportamiento de los servidores en la gestión de los 
asuntos y recursos del Estado, asegurando siempre el respeto a los derechos 
humanos. Esto implica que el desempeño de las funciones se realice con integridad, 
transparencia e imparcialidad, orientando cada acción hacia la satisfacción de las 
necesidades de la sociedad bajo los más altos estándares de responsabilidad. 

Descripción La Universidad Tecnológica de Panamá, a través de su código de ética, leyes y 
reglamentos del servidor público promueve valores para la buena gestión pública. 

Informe de 
Actividades  

Buscamos consolidar una cultura de integridad mediante nuestra Campaña Anual 
de Sensibilización en Ética y Conducta Profesional. Cada mes, compartimos con la 
comunidad contenidos clave sobre valores institucionales y normas de 
comportamiento ejemplar, utilizando nuestras plataformas digitales para fomentar 
un entorno de transparencia, responsabilidad y respeto mutuo. 

Evidencias 
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Con el objetivo de fortalecer la ética y la conducta profesional, se ejecutan 
programas de capacitación integral sobre deberes, derechos y régimen 
disciplinario dirigidos a los servidores públicos de diversas áreas. Esta iniciativa 
busca que el cumplimiento de los estándares éticos y el conocimiento normativo 
actúen como un catalizador para optimizar la convivencia y fomentar un trabajo en 
equipo sólido, eficiente y basado en el respeto mutuo. 

Evidencias 
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Esta jornada representó una iniciativa estratégica de ética y conducta profesional, 
orientada a promover la transparencia y brindar un apoyo directo a los servidores 
públicos sobre sus ahorros en el SIACAP. Durante este evento, se facilita el acceso 
a servicios críticos como la actualización de datos, la designación de beneficiarios 
y la consulta de estados de cuenta, fomentando así el ejercicio íntegro de sus 
derechos laborales y una cultura de responsabilidad financiera basada en la 
honestidad y el autocuidado del patrimonio futuro. 

Evidencias 

 

 


