
 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 
RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD 

 

CATEGORÍA IMPACTO SOCIAL 

Sub – Categoría  IGUALDAD 

Año Inicio: 01/12/2025                                          Fin: 15/12/2025 

Bienestar Humano 
 

Garantizar el acceso básico a la educación, salud y vivienda. 

Descripción La Universidad Tecnológica de Panamá a través del Departamento de Capacitación y Desarrollo de la 
Dirección General de Recursos promueve ofertas de formación para su personal administrativo permitiendo 
su actualización y el desarrollo de nuevas competencias que mejoren su calidad de vida. 
 
El Diplomado en Habilidades Administrativas y el Centro de Tele Educación Dr. Víctor Levi Sasso son 
evidencia de esta formación continua. 
 
 

Informe de 
Actividades 

Para el año 2025, 15 colaboradores culminaron exitosamente el programa de Diplomado en Habilidades 
Administrativas. 
 
Por otra parte, el Centro Educativo Dr. Víctor Levi Sasso contó con una matrícula de 43 colaboradores para 
el año 2025 entre el Campus Central y de las Sedes Regionales y finalizaron exitosamente 15 colaboradores 
para Premedia y Media. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Evidencias 
 

 
 

Ceremonia de Graduación del Centro de Tele Educación Dr. Víctor Levi Sasso 2025 
 
 

 
 

Ceremonia de Graduación del Diplomado en Habilidades Administrativas 2025 
 
 



 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 
RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD 

 

CATEGORÍA IMPACTO SOCIAL 

Sub – Categoría  IGUALDAD 

Año Inicio: 3/06/2025                                          Fin: 15/10/2025 

Bienestar 
Humano 
 

Garantizar el acceso básico a la educación, salud y vivienda 

Descripción La Universidad Tecnológica de Panamá a través del Departamento de Capacitación y Desarrollo de la Dirección 
General de Recursos promueve las acciones de capacitación para el perfeccionamiento personal y profesional, 
a nivel nacional. 
 

Informe de 
Actividades 

Las acciones de capacitación que se coordinaron para promover el bienestar humano entre junio a octubre 
2025 se enmarcaron en el cuidado integral, fortalecer competencias y la salud. A continuación, detalle: 

1. El Manejo del Estrés en el Trabajo, 3 de junio de 2025 
2. Seguridad Ocupacional, 23 de julio de 2025 
3. Trabajo en Equipo dentro de la Organización, 19 y 20 de agosto de 2025 
4. Comunicación Asertiva, 26 de agosto de 2025 
5. Comunicación Asertiva, 24 de, septiembre de 2025 
6. Actitud Positiva y Empoderamiento, 15 de octubre de 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencias 



 
1. El Manejo del Estrés en el Trabajo, 3 de junio de 2025 



 
2. Seguridad Ocupacional, 23 de julio de 2025 

 
3. Trabajo en Equipo dentro de la Organización, 19 y 20 de agosto de 2025 



 

 
4. Comunicación Asertiva, 26 de agosto de 2025 



   
 

 

   
5. Comunicación Asertiva, 24 de septiembre de 2025 



  



 
 

6. Actitud Positiva y Empoderamiento, 15 de octubre de 2025 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 
RANKING QS DE SOSTENIBILIDAD 

 

CATEGORÍA IMPACTO SOCIAL 

Sub – Categoría  IGUALDAD 

Año Inicio: 31/07/2025                                          Fin: 26/11/2025 

Derechos 

Humanos 

Asegurar el respeto y la protección de los derechos humanos en todas las actividades que se realicen a nivel 
de la institución. 

Descripción Se busca concientizar e informar a los participantes sobre las leyes, reglamentos y normativas nacionales e 
internacionales que protegen los derechos humanos, así como proporcionar herramientas y recursos para que 
los participantes puedan defender sus propios derechos y los de otros, promoviendo una cultura de respeto y 
justicia. 

Descripción Capacitar a los participantes en habilidades prácticas, como la mediación, la resolución de conflictos y la 
defensa de derechos, que les permitan actuar en situaciones concretas. 
 
Facilitar un espacio para el intercambio de experiencias y buenas prácticas entre los participantes, 
enriqueciendo el aprendizaje colectivo. Las acciones de capacitación que se desarrollaron en esta categoría 
fueron:  
 

1. Deberes, Derechos y Prohibiciones, 31 de julio de 2025 
2. Deberes, Derechos y Prohibiciones, 19 de septiembre de 2025 
3. Deberes, Derechos y Prohibiciones, 24 de octubre de 2025 
4. Deberes, Derechos y Prohibiciones, 26 de noviembre de 2025 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Evidencias 
 

 
1. Deberes, Derechos y Prohibiciones, 31 de julio de 2025 



 

 



 
2. Deberes Derechos y Prohibiciones, 19 de, septiembre de 2025 



 

 



 
3. Deberes, Derechos y Prohibiciones, 24 de octubre de 2025 



 

 



 
4. Deberes, Derechos y Prohibiciones, 26 de noviembre de 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


