UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FORMULARIO DE EVALUACION DE LA LABOR DEL DOCENTE

SEDE:
Cédula: Facultad:
Nombre del Profesor: Aiio:
Dedicacién: Periodo Académico:
Escala de Calificacion
10.0 - 9.1 Sobresaliente(A) 9.0 - 8.1 Bueno(B) 8.0 - 7.1 Satisfactorio(C) 7.0 - 6.1 Regular(D) 6.0 - 0.0 Deficiente(F)
Criterios de Evaluacién
Sobresaliente Bueno Regularmente Regular Deficiente .
Puntaje

Ne Aspectos B C D " Obtenido

40 | Dicta sus clases ajustandose al programa vigente

41 | Cumple con sus horas de docencia (Clases, laboratorio y/o taller)

42 | Completa sus funciones docentes

43 | Prepara material didéctico, obras de divulgacion y/o texto

44 | Asiste puntualmente y participa en las actividades docentes y reuniones de o

los Organos de Gobierno y comisiones universitarias de las que forma parte

45 | Cumple con la entrega de los informes solicitados

46 | Cumple con la entrega de las listas de calificaciones en el periodo establecido

47 | Mantiene una relacion de respeto y armonia con los estudiantes

48 | Mantiene una relacion de respeto y armonia con sus superiores, colegas y

personal administrativo
49 | Utiliza tecnologias de la informacion
50 | Realiza la Evaluacion a los estudiantes a medio término del semestre

Total de puntos Obtenidos:
Porcentaje de la Autoevaluacion:

Observacion: ~ Basado en el Estatuto Universitario Articulos 114, 116 y 117.




