UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

eV CONSEJO ACADEMICO
Pt Acta Resumida

Reunion Ordinaria No. 01-2026 del 6 de febrero de 2026

Siendo las 9:16 a.m. y con el cuérum reglamentario, la sefiora Rectora Dra. Angela B. Laguna C., dio inicio a la Sesién
Ordinaria en el Saléon de Reuniones del Edificio de Rectoria.

Seguidamente, antes de la lectura del Orden del Dia, la Dra. Angela B. Laguna C., dio la mas cordial bienvenida al
Suplente del nuevo Presidente de la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura para el periodo 2026-2027, al Ing.
Leonardo Paredes y envio saludos para el nuevo Presidente el Arq. Tomas Correa.

Ademas, brind6 la bienvenida a los nuevos Representantes Estudiantiles Electos para el periodo del 2025-2028, en
donde expresd: Tenemos una nutrida representacion de estudiantes, y queremos dar mencion de esto y llamarlos para
que se levanten, y se les conozca. Exhortarlos a que asi mismo como lo han hecho hoy, tengan una participacion y
asistencia constante porque la opinién del sector estudiantil es muy importante para las decisiones que estamos
tomando. Muchas veces estas participaciones nos hacen ver otra cara, otra arista de las situaciones asi que eso es lo
que hace significativa esta participacion en el Consejo Académico.

A continuacion, el Ing. José Varcasia A. M.Sc., secretario general, dio lectura al Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA

1. Informe de la Rectora.
2. Aprobacion de las Actas Resumidas siguientes:
e Reunién Ordinaria No. 09-2025 del 3 de octubre de 2025. (%)
e Reunion Extraordinaria No. 11-2025 del 21 de noviembre de 2025. (*)
Informe de Comisiones.
Lo que propongan los Miembros.

AW

Nota: Para su conocimiento se adjuntan las licencias y prérrogas aprobadas por la Comisién Especial de Muiticonsejos en la Reunion No. 10-
2025 del 2 de diciembre de 2025.

(*) Enviado por c.e.

Posteriormente la Dra. Angela B. Laguna C., sugiri6 incluir en el punto 3 la Presentacién del Proyecto de Smart
Campus y un punto 4, que es la Designacion de los Representantes Estudiantiles ante las diferentes Comisiones
Permanentes.

Ademas, se solicitd las Cortesias de Sala, para el Prof. Cecilio Hernandez de la Facultad de Ciencias y Tecnologia, para
el Dr. Oscar Garibaldi, de la Facultad de Ingenieria Mecanica; la Dra. Anayansi Escobar de la Direccion Ejecutiva de
Curriculo; y también para la Ing. Diana Laguna, el Dr. Martin Candanedo, Ing. Alexandra Nifiez, Ing. Juan Carlos
Headley, Dr. Alejandro Von Chong, Dr. Javier Sanchez Galan, que son los que van a presentar el Proyecto de Smart
Campus.

No habiendo mas observaciones, se procedié con la votacion.

+ Se aprobo con 49 votos favor, 0 en contra y 0 abstencion, las Cortesias de Sala mencionadas y el Orden del
Dia modificado; quedando finalmente asi:

ORDEN DEL DIA

1. Informe de la Rectora.
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2. Aprobacion de las Actas Resumidas siguientes:
e Reunién Ordinaria No. 09-2025 del 3 de octubre de 2025. (*)

e Reunién Extraordinaria No. 11-2025 del 21 de noviembre de 2025. (*)
Presentacion del Proyecto de Smart Campus.
Designacion de los Representantes Estudiantiles ante las diferentes Comisiones Permanentes.
Informe de Comisiones.
Lo que propongan los Miembros.

S O A

Nota: Para su conocimiento se adjuntan las licencias y prorrogas aprobadas por la Comisién Especial de Multiconsejos en la Reunién No. 10-
2025 del 2 de diciembre de 2025.

(*) Enviado por c.e.

Punto No. 1, Informe de la Rectora

A continuacién, la Dra. Angela B. Laguna C., presentd el Informe de la Rectoria, en el cual dio a conocer algunas de
las principales actividades realizadas. El informe completo esta disponible en el sitio web institucional:
https://utp.ac.pa/informe-de-la-rectoria-ante-el-consejo-academico

Entre las actividades presentadas, se destacan las siguientes:

UTP reafirma su Liderazgo Centroamericano en Greenmetric 2025 y figura como unica representante
panamefia en la edicion QS Sostenibilidad 2026.

CLIPP FORUM 2025, “Seguridadtech: Seguridad Ciudadana y Alianzas Contra el Crimen Organizado”.

El Ministerio de Cultura y la UTP impulsa la formacién de lideres para la economia creativa en Panama.
Graduacion de Diplomado, "Diplomado Internacional en Disefio e Instalacion de Sistemas Fotovoltaicos
Aislados y Conectados a las Redes” organizado por CINEMI.

Premiacion Nacional Literaria: Literatura Infantil “Hersilia Ramos de Argote” y Concurso Nacional de cuento
‘José Maria Sanchez”.

Reuniones con CONEAUPA y SENACYT.

Acto de Clausura del IX Diplomado Internacional de Técnico Superior en Mantenimiento de Aeronaves,
organizado por el Servicio Nacional Aeronaval.

Comision del Salario Minimo MITRADEL.

Participacion en el Acto Civico en las Garzas de Pacora.

Inauguracién del Laboratorio de Simulacién de Vuelo de la Escuela de Aviacion y Logistica (EAL) de la Facultad
de Ingenieria Mecanica (FIM) de la UTP, en la Extension de Panama Pacifico.

El proyecto de dormitorios estudiantiles que estara compuesto por 7 edificios.

Ceremonia de Graduacion del Centro de Tele Educacion Dr. Victor Levi Sasso y Diplomado en Habilidades
Administrativas.

Innovacion con Impacto Social: Se presenta Patente de Invencion Para Personas con Discapacidad Visual.
Anuncios de Ceremonias de Graduacion Promocion 2026.

Entrega del Tercer Informe de Avance del PMIA 2025.

Concurso Internacional GSEA 2025 Global Student Entrepreneur Awards.

Programa de Verano de Preingreso 2025-2026.

Seminario IVEU 2026 En La UTP.

Actividad de TECNO CAMP.

Firma de Convenio con la Empresa Acre Surveying Solutions Panaméa S.A.

Firma de Acuerdo con Universidad Extremadura de Espafa.

Lanzamiento del Proyecto Regional, “Un Portal Mesoamericano y del Caribe de iniciativa comunitaria para un
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desarrollo sostenible que fortalezca la economia local e inclusion social y tecnologia”.

o Visita de Temple y Florida State University (FSU), del Rector de la Universidad Santa Maria la Antigua y de
Carnegie Mellon University.

o Temporada Deportiva de Verano.

Punto No. 2, Aprobacion de las Actas Resumidas

4+ Con 50 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencién, se aprobaron las Actas Resumidas de la Reunion Ordinaria
No. 09-2025 del 3 de octubre de 2025 y la Reunion Extraordinaria No. 11-2025 del 21 de noviembre de
2025.

Punto No. 3, Presentacion del Proyecto de Smart Campus

Seguidamente, la Dra. Angela B. Laguna C. realiz la introduccion: Nosotros les habiamos hablado anteriormente de
este proyecto en términos generales, que busca lograr una gestion mas eficiente de lo que hacemos en el Campus.
Sin embargo, el proyecto ha ido creciendo y nos complace mucho, como se mencionard como se han ido integrando
especialistas de diferentes disciplinas y mucho mas importante ain que no los hemos distraido por decirlo de alguna
manera de sus proyectos originales, en los que han estado trabajando y que ya han tenido financiamiento en distintas
convocatorias, sino que al desarrollar el Proyecto del Smart Campus hemos visto nuevas posibilidades de aplicacion,
lo que es muy importante. Por eso, y les decia que mas adelante ibamos a hablar de eso, nos presentamos ante
SENACYT con un propésito subliminal de que nos apoyen, pero también para hacerles ver al Dr. Ortega y a su equipo
como esos recursos que se han invertido en otros proyectos, que son independientes ahora se potencian al integrarse
a este gran proyecto nuestro que es el del Smart Campus.

Acto sequido la Dra. Diana Laguna, presento el proyecto en donde se destaca lo siguiente: Para nosotros es muy
importante poder presentarles esta iniciativa, ya que este proyecto representa una estrategia de la Universidad
Tecnoldgica con el fin de integrar informacion espacial, ambiental, los métodos y todos esos procesos que se
desarrollan dentro de la Universidad Tecnoldgica, pero con una gestion mucho mas eficiente, mas sostenible y mas
clara con respecto a la elaboracion de informes y a los datos que nosotros también tenemos que presentar cuando
estamos participando en ranking, como mencionaban el Greenmetric, que es un indicador de sostenibilidad y ambiental
de los procesos de la Universidad. Con esta aplicacion vamos a tener informacion cientifica para poder presentar esos
datos.

;Qué se pretende con Smart Campus?

[ Smart Campus J |
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Y con este proyecto nosotros hacemos una evolucion, una transformacion realmente trascendental porque entramos
a la Cuarta Revolucion Industrial, que tiene que ver con gemelos digitales, con el Internet de las cosas, inteligencia
artificial, Big Data, todo un ecosistema que va a formar ese Smart Campus para ese proceso de toma de decisiones y
gestion sostenible. Todo esto va a estar en una gran plataforma, un servidor, entonces tenemos que hablar de lo que
es ciberseguridad y la gobernanza digital de la Universidad.

¢De qué estamos hablando? de modelos digitales, gemelos digitales que es una réplica virtual de un objeto fisico. Eso
es lo que estamos trabajando desde hace un afio y un poquito mas.

Modelos BIM (Building Information
Modeling)
Gemelo Digital

Es una réplica virtual de un objeto fisico,
un proceso o un sistema, que utiliza
datos reales para reflejar las condiciones
actuales e historicas.

Los gemelos digitales estan compuestos
por datos provenientes de sensores y
otras fuentes que se utilizan para
modelar, simular, prever y optimizar el
comportamiento y el disefio de varios
componentes y sistemas que
representan en tiempo real.

fezre, UNIVERSIDAD
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Entonces, con estos modelos digitales integrados a los Sistemas de Informacion Geografica, yo sé que generalmente
hemos escuchado hablar de los Sistemas de Informacion Gréfica (SIG), pero lo hemos escuchado en el tema de
territorio, ambientales, administrativos también para empresas, pero en este caso hablamos de esa interaccion de
gemelos digitales y el Sistema de Informacidn Geografica para administrar el interior de los edificios, de las estructuras.
Entonces, estos gemelos digitales ayudan a ver tridimensionalmente estas infraestructuras y ofrecen esa
representacion virtual y dindmica para hacer un anlisis real de los datos, y cuando podemaos integrar los Sistemas de
Informacion Geogréafica y el modelo digital es lo que causa esa revolucion con la cual vamos a gestionar el modo en
que se opera la Universidad Tecnoldgica de Panama, lo que la hara muchisimo mas eficiente.

¢Como lo vamos a hacer? a través de esta aplicacion que se llama ArcGIS Indoors, que es una plataforma de ArcGIS,
pero esta disefiada para proporcionar mapas y herramientas de analisis de espacios interiores, en este caso, y su
enfoque estd orientado a esa gestion y optimizacion de estos espacios. Con esta herramienta también vamos a
centralizar los gastos y a visualizarlos, y con el cual nosotros vamos a poder hacer un analisis bien avanzado y
metodoldgico de cada una de las aplicaciones que queremos generar. Asimismo, esta herramienta failita obviamente
la gestion integral de los activos fisicos que hay dentro de la universidad.

¢Qué es lo que nosotros queremos lograr? una mejor gestion de espacios. Vamos a poder llegar y saber rapidamente
con estas aplicaciones qué aulas y qué salones de reuniones estan disponibles para algin evento que nosotros
tengamos de una manera rapida y accesible. Vamos a poder optimizar el espacio, reorganizar las oficinas, estaciones
de trabajo, salas de reuniones y también hacer una planificacion eficiente de los espacios dentro de la Universidad
Tecnoldgica.

Esta es una aplicacion realmente que va a transformar la forma en que realizamos los procesos de mantenimiento, a
través del seguimiento de equipos, lo vamos a saber exactamente, estamos hablando de georreferenciar con
coordenadas X, Y, y Z, ddnde vamos a tener cada uno de los equipos, hablamos de aire acondicionado, de lamparas,
de pupitres, en qué edificio esta, en qué salon esta, en qué provincia, en qué Centro Regional, todo, a través de un
cadigo identificador que va a tener cada una de estas piezas que componen la infraestructura.
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Los inventarios digitales permiten llevar el registro actualizado, ya no mas levantando sillas, copiando los codigos,
sino todo automatizado y ademas también de un mantenimiento preventivo de cada uno de nuestros equipos.

También nos va a permitir hacer una navegacion interior, entrar a la Universidad, o sea, vamos a tener ese recorrido
interno dentro del edificio para poder exactamente llegar al aula o llegar a la sala de reunion a través de respuestas
rapidas.

Integracion con el sistema de internet de las cosas, monitoreos en tiempo real, alertas automatizadas. Vamos a ver
que paralelo a este proyecto se estan realizando muchos otros financiados por SENACYT, financiado por el Sistema
de Investigacion de la Universidad Tecnoldgica, y todos estos proyectos también se integran y van a ser utilizados
dentro de esta plataforma del Smart Campus que vamos a tener finalmente, y trabajar con estas alertas automatizadas.
Todo esto nos va a generar andlisis y reportes que van a ir a cada una de las direcciones que necesitan la informacion.
Y ahi vuelvo a hablar de estos indicadores, las estadisticas con las cuales vamos a presentar datos reales cuando
participemos en cada una de las evaluaciones que tienen las universidades del mundo. Y esto también nos va a ayudar
a planificar las emergencias que se dan dentro de la Universidad, gestion de seguridad, gestion de evacuaciones de
una manera inteligente.

¢Cual va a ser el beneficio en general?

v Centralizacién de datos: Retine informacion
de mltiples fuentes en un solo lugar.

v Eficiencia operativa: Reduce tiempos y
costos en tareas de mantenimiento y
administracion.

v Experiencia del usuario: Mejora la
accesibilidad y comodidad de los
ocupantes del edificio.

v Sostenibilidad: Promueve un wuso mas
eficiente de la energia y los recursos.

Beneficios
SMARTCAMPUS

~- UNIVERSIDAD
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Nosotros estamos construyendo este Smart Campus desde una colaboracion multidisciplinaria, que es un proceso
Institucional que impulsa el trabajo en equipo, la innovacién colaborativa y la inteligencia colectiva. Cuando nosotros
presentamos este proyecto, iniciamos con la Direccion de Planificacion Universitaria, y asi, a medida que fuimos
presentando el propdsito, por el tema de las necesidades para poder comenzar, se unieron compareros, colegas de
otras direcciones, que creyeron inmediatamente, apostaron al proyecto y han estado trabajando paralelo a sus
responsabilidades obvias de cada una de las direcciones, pero aportando significativamente a este proyecto. Y ustedes
ven aqui como se han unido direcciones, facultades, centros de investigacion.

Multidisciplinariedad en Accién: Equlpos que Transforman la UTP La Fuerza del Trabajo Conjunto en el Proyecto Smart Campus
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En cada uno de los procesos de avances involucramos a estos colegas que jamas pensamos que ibamos a estar
trabajando con, por ejemplo, con la Jefa de Bienes Patrimoniales y necesitamos que nos indique y nos dé informacion
sobre los datos que levanta a diario y que de una vez quedan involucradas con el proyecto, porque se dan cuenta que
este proyecto va a facilitar el dia a dia de cada uno de los funcionarios que trabajan bajo su gestion.

Entonces, la implementacién de este Smart Campus requiere esa cultura institucional orientada a esa innovacion, ese
cambio paradigmatico de la manera en que llevamos los procesos a través de esa colaboracion interdisciplinaria, el
trabajo del equipo y la inteligencia colectiva es realmente fundamental para construir el futuro de la Universidad.

Afiadié la Dra. Angela B. Laguna C.: Mas que concluir, lo que quiero es dejarle la invitacion, exhortarlos a que analicen
lo que cada uno esta haciendo para ver si esa investigacion, ese proyecto puede incorporarse a lo que estamos
haciendo aca. Hay limites que se han puesto que tienen que ver con las personas con la que estan participando, pero
el caso del Prof. Collado en Azuero abre a una tematica que no esta inicialmente porque no es de los que estan
incorporados, pero si ya hay una persona que esta en el tema calidad de aire, entonces se incluye el tema calidad de
aire a lo que estamos haciendo.

Esto nos pone a nosotros como una Universidad lider en la region. Hemos estado haciendo investigaciones de quién
mas hace esto, y realmente hemos visto en México un caso, en Estados Unidos, pero no en la regién. Mencionaba
ayer que buscando nos encontramos con una Universidad que hablaba de un Smart Campus, pero cuando entramos
a ver de qué se trataba para aprender nosotros también, a lo que se referian es algo que hemos estado haciendo hace
mucho tiempo, que es el de dar los créditos electronicos y que puedas hacer la matricula electrénica, eso no es lo
nuestro, ya en eso llevamos una avanzada de muchos afios. Asi es que es un tema del que podemos sentirnos
orgullosos, acentuar el sentido de pertenencia, y pues aportar.

Algo importante también porque hemos mencionado todo, por ejemplo Bienes Patrimoniales, para que Bienes
Patrimoniales pudiera incorporarse al proyecto se requirid la capacitacion de la gente de Bienes Patrimoniales y eso
es importante no solamente mirandolo desde la perspectiva del proyecto sino de las perspectivas de los cambios que
se estan dando en el mundo, de cudles profesiones prevaleceran, cudles profesiones no, cuales trabajos se
mantendran, cuales no y el hecho es que se mantendran los que tengan las capacitaciones requeridas. Asi es que yo
siento que es algo que nosotros tenemos que mantener.

En un principio partiamos del concepto de que en 2 afios terminabamos, ya nos dimos cuenta en el camino que esto
va a ser un proyecto permanente, pero que también tenemos las capacidades en los distintos Centros Regionales para
que no tengamos que terminar en la Sede, por ejemplo, sino que ya vimos en Chiriqui hay suficiente gente para que
avance y que la curva de aprendizaje, la parte lenta ya se dio, que ya de este momento en adelante todo va a ser
mucho mas rapido porque ya se sabe lo que se tiene que hacer.

Nos hemos pasado muchos meses en la primera planta en Civil, pero las plantas de arriba va a ser mucho mas facil
porque ya se sabe como se hace. Asi es que los invito, pues, a que se integren o si tienen conocimiento de otros
comparieros que estén trabajando en temas que pudieran ser incorporados, pues, que le comenten de lo que hablamos
hoy aqui.

Sefald la Mgtr. Esmeralda Hernandez: Quiero hacer un reconocimiento de parte de los profesionales y estudiantes
también que estan trabajando en este sistema. Se ha mencionado varias veces Bienes Patrimoniales, Mantenimiento,
en realidad eso le permite a la Vicerrectoria Administrativa un tema que es importante y que se viene haciendo con
las herramientas que se cuentan hasta el momento, pero nos referimos al tema de planificacion, programacion y
control de las de las operaciones que se tienen en Mantenimiento como las operaciones que se tienen en Bienes
Patrimoniales, ambas tienen que ver con el patrimonio de la Universidad que es algo que siempre puede debemos
acrecentar, cuidar y reconocer cuando hay problemas que se deben atender en la infraestructura. Asi que esto yo le
doy las gracias y ciertamente digo doy testimonio de que eso estéa funcionando para las operaciones y las actividades
administrativas de la UTP.
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Dando gracias por la presentacion la Dra. Angela B. Laguna C. continu6 con el siguiente punto del Orden del Dia.

Punto No. 4, Designacion de los Representantes Estudiantiles ante las diferentes Comisiones Permanentes

Mencion la Dra. Angela B. Laguna C.: Este es un punto especialmente para los estudiantes que se han incorporado
hoy, porque las otras posiciones ya fueron elegidas en el Consejo anterior. Entonces, para los estudiantes que por
primera vez estan aqui en el Consejo, cada uno de los Consejos esta integrado por diferentes comisiones. En este
Consejo tenemos la Comision Permanente de Asuntos Académicos, que es presidida por la Vicerrectora Académica,
Dra. Mirtha Moore, lo mismo que la Comision Permanente de Licencias, Becas y Sabaticas, la Comision Permanente
de Asuntos Disciplinarios, la Comision Permanente de Reglamentos y la Comision Especial de Multiconsejos.

Posteriormente, se presento la propuesta de Representacion Estudiantil ante las diferentes Comisiones del Consejo
Académico, excepto la Comisién Especial de Multiconsejos.

Con 49 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion, se aprobé la Designacion de los nuevos Representantes
Estudiantiles ante las diferentes Comisiones Permanentes, quedando asi de la siguiente forma:

CONSEJO ACADEMICO
NUEVOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES ANTE LAS COMISIONES PERMANENTES
PERIODO 2025-2028

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS

EST. ANA PANG
Dos (2) Representantes de los
Estudiantes de la Sede .
EST. ARISTIDES RODRIGUEZ

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

Un (1) Representante de los

Estudiantes de la Sede

Un (1) Representante de los
de los Centros

EST. YULIBETH BATISTA

Un (1) Representante de los

EST. LUIS BEITIA
de los Centros

COMISION PERMANENTE DE LICENCIAS, BECAS Y SABATICAS
COMISION PERMANENTE DE REGLAMENTOS

EST. BRUNO DE LEON
Dos (2) Representantes de los

Estudiantes de la Sede

Un (1) Representante de los

Estudiantes de la Sede

Un (1) Representante de los
de los Centros

EST. ALVARO AMOR
EST. DAVID DURAN
EST. ALISOM ESCOBAR

Un (1) Representante de los

RS EST. YAHARA ARROCHA

Punto No. 5, Informe de Comisiones

A. Comisién Permanente de Asuntos Académicos: Modificacion del Calendario Académico 2026-2027

Expresd la Dra. Mirtha Moore: Nosotros ya aprobamos el Calendario Académico en julio del 2025, previo a la
aprobacion del Calendario del Consejo Administrativo, donde previniendo el comportamiento de la semana de fiestas
patrias, que es una semana particular, porque el viernes de esta semana es 6 de noviembre. Significa entonces que
2, 3, 4y 5, pues son dias muy especiales, y entonces la persona tendria que venir ese viernes 6 de noviembre a
ejercer sus funciones. Ese dia no se contemplé en el Calendario Académico, el Calendario Administrativo si lo incluye
como dia compensado, y la propuesta es: incluir ese dia viernes 6 de noviembre como dia compensado.

Deben tener claro que dia compensado no es dia libre, un dia compensado es un dia particularmente para los
académicos que si tienes clases o cualquier actividad programada para el viernes 6, esas clases y esa actividad debe
ser reprogramada para una fecha diferente al 6 de noviembre, y cada uno debe cumplir con esas responsabilidades.
No habiendo intervenciones, se sometié a votacion la propuesta.
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4+ Se aprobd con 50 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion, la modificacion de incorporar en el Calendario
Académico 2026-2027 el dia viernes 6 de noviembre como dia compensado, quedando como se presenta a
continuacion:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CALENDARIO ACADEMICO 2026-2027

ACTIVIDAD
MATRICULA **

| SEMESTRE

LUNES 9 AL JUEVES 12 DE MARZO 2026

Il SEMESTRE

LUNES 3 AL JUEVES 6 DE AGOSTO 2026

VERANO

MIERCOLES 6 AL VIERNES 8 DE ENERO DE 2027

PAGO DE MATRICULA

Lunes 16 de marzo al jueves 16 de abril

Lunes 10 de agosto al jueves 10 de septiembre

Lunes 11 de enero al jueves 11 de febrero de 2027

PAGO DE MATRICULA CON 25% DE
RECARGO

Viernes 17 de abril al sabado 16 de mayo

Viernes 11 de septiembre al sébado 10 de octubre

INICIO DE CLASES

PERIODO DE ORGANIZACION ***+

lunes 16 de marzo al viemes 20 de marzo

Lunes 10 de agosto al jueves 13 de agosto

Viemes 12 de febrero al viemes 26 de febrero de 2027

LUNES 23 DE MARZO

LUNES 17 DE AGOSTO

LUNES 11 DE ENERO ™

RETIRO/INCLUSIONES

Miércoles 25 de marzo al viernes 27 de marzo

Miércoles 19 de agosto al vienes 21 de agosto

Jueves 14 y viemes 15 de enero

PAGO DE RETIRO /INCLUSIONES

Sébado 28 de marzo al lunes 27 de abril

Sabado 22 de agosto al lunes 21 de septiembre

Sabado 16 de enero al lunes 1 de febrero

ULTIMOS RETIROS DE ASIGNATURA *

Lunes 22 de junio

Lunes 16 de noviembre

Miércoles 3 de febrero

TERMINACION DE CLASES

SABADO 11 DE JULIO

SABADO 5 DE DICIEMBRE

SABADO 27 DE FEBRERO

EXAMENES FINALES

Lunes 13 de julio al sabado 25 de julio

Lunes 7 de diciembre al martes 22 de diciembre

Lunes 1 al miércoles 3 de marzo

ENTREGA DE CALIFICACIONES

Lunes 20 de julio al sabado 1 de agosto

Lunes 14 de diciembre al martes 29 de diciembre

Jueves 4 al sabado 6 de marzo

DURACION BRUTA

16 semanas

18 semanas

7 semanas

DURACION NETA

15 semanasy 2 dias

15 semanas 1 dia

6 semanas y 2 dias

DIAS LIBRES

Dias Santos (jueves 2, viemes 3y sabado 4 de
abril).

Festivo por Aniversario de la UTP (viemes 14 de
agosto)

Carnavales (sabado 6, lunes 8 y martes 9 de febrero)
Miércoles de Ceniza (10 de febrero )

Dia del trabajo (viernes 1 de mayo)
Dos (2) dias de novatadas

Compensado Viemes 6 de noviembre (Aprobado en
Consejo Administrativo No. 04-2025 de! 5 de agosto de
2025)

Dia de los difuntos (lunes 2 de noviembre)

Fiestas Patrias (martes 3, miércoles 4, jueves 5,
martes 10 y sabado 28 de noviembre).

Dia de la madre (martes 8 de diciembre).

Dia de duelo nacional domingo 20 de diciembre (lunes
21 de diciembre)

Navidad (viemes 25 de diciembre)

CANTIDAD DE DIAS LABORABLES L M M J v S L M J \ S L
DURANTE EL PERIODO DE CLASES 18 16 15 14 15 15 14 15 15 15 15 6

JORNADA DE INICIACION CIENTIFICA | La penilfima semana del | Semestre

M M
6 8

y aparecer en Ia Lista Oficial con Iz letra R. Establecido en el Estatuto Universitario articulo 177. “El estudiante podra, hasta

J v S
7 7 8

quince (15) dias habs
e oficial de cada
10 oficial del ve
Los P

Notas: 1. Los dias libres estén sujetos a las disposiciones del Organo ejecutivo; ademds se acataran los dias ferlados distritoriales.
2. Las actividades oficiales de novatadas deberan enmarcarse dentro de dos (2) dias asignados en el | Semestre. Cualquier otra actividad se dara fuera de los horarios de diases.
3. El calendario estard sujeto a revision por el Consejo Académico en cualquier momento.
4. Entendiéndose que el periodo del pago de Matricula sin Recargo, el estudiante realizard os respectivos pagos, directamente, en el Banco Nacional de Panama y el pago que se haga posterior a estas
fechas, se realizard en las cajas que funcionan en la Universidad T 2 125 Cajas internas de la U.T.P durante los periodos de pago.
5. £l consejo Administrativo en la Sesion Extraordinaria No.08-2008 efectuada el 2 de septiembre de 2008, aprobé lo sigulente: “Todo estudiante que se registra en el periodo de Matriculs, aparecerd en las listas

Panami. Pueden

oficiales y s le registrard la deuda. Aquelios estudiantes que realicen el retiro total antes de que culmine el periodo de ago con recargo del 25% no se les registrard Ia deuda”

B. Comision Permanente de Asuntos Académicos: Contratacion de Profesores Extraordinarios para el Programa de
Doctorado en Biociencias y Biotecnologia de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.

Indicé la Dra. Mirtha Moore: El siguiente punto es el caso de la Contratacion de dos (2) Profesores Extraordinarios,
esa es su categoria, para un Programa de Doctorado de Biociencias y Biotecnologia que tenemos en la Universidad
Tecnoldgica de Panama en conjunto con INDICASAT. Este programa desde que se inicid utiliza docentes que no
necesariamente son de planta de la Universidad Tecnoldgica y son Ad-honorem, entonces estos docentes no tienen
las mismas caracteristicas de nuestros profesores de los programas comunes de Doctorado.

Y este es el caso entonces donde se solicita su contratacion como Profesores Extraordinarios, hay uno nacional, y
uno extranjero y me gustaria, solicitar al Dr. Cecilio Hernandez, que es el que coordina el programa, que intervenga
para que dé una mayor explicacion al respecto.

El Dr. Cecilio Hernandez dijo: Estos profesores o el interés fundamental de contar con profesores especialistas de
grado doctoral, fundamentalmente son profesores del INDICASAT. Estos profesores, su perfil se ajusta
fundamentalmente a su papel como investigadores, tienen una alta prestancia en el tema de produccion cientifica,
publicaciones y demas. El interés es que ellos funjan o participen como parte del Doctorado como asesores
fundamentalmente, no como profesores. Entonces se hace todo el trdmite formal como Profesores Extraordinarios
cumpliendo con todos los pasos hasta llegar aca, con los criterios establecidos por los lineamientos para la
contratacion de profesores especiales.

El detalle es que hay una figura que dice pago, pero realmente a estos profesores no se les hace ningin pago, no se
hace una contratacion formal con un contrato, ellos son profesionales, investigadores a tiempo completo, por ejemplo,
del INDICASAT, son investigadores asociados, a tiempo completo alla. Funcion principal, fungir como asesores.
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Precisamente el Doctorado nuestro es en conjunto con INDICASAT AIP, razon por la cual un grupo de estudiantes del
Doctorado hace su proyecto de investigacion en la UTP, el resto en el INDICASAT, razén por la cual los estudiantes
tienen que contar con investigadores, con asesores del INDICASAT, pero obviamente hay una necesidad de que estos
investigadores se integren a la planta de la UTP. Entonces este es el mecanismo que se ha establecido de manera a
lo mas afin a los procedimientos internos de la UTP.

Sefialé la Dra. Angela B. Laguna C.: Bien, se abre la discusion, ;alguna consulta sobre lo que solicita la Facultad de
Ciencias y Tecnologia para el Doctorado de Biociencias y Biotecnologia? Los nombres de los profesores son, Luis
Ramirez y Maria Alvez.

+ Con 52 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion, se aprob¢ la Contratacion de los Profesores Extraordinarios:
Luis Ramirez y Maria Alvez, de acuerdo con los requerimientos y necesidades de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia para el programa de Doctorado de Biociencias y Biotecnologia de la Universidad Tecnolégica
de Panama.

C. Comisién Permanente de Asuntos Académicos: Modificacion de los Planes de Estudios de la Facultad de
Ingenieria Mecanica.

Comento la Dra. Mirtha Moore: Ya estos planes habian sido traidos al Consejo anteriormente, cuando todos se habian
actualizado. Sin embargo, eran cinco (5) carreras de ingenieria y hubo dos (2) pequefios detalles que en ese momento
no se ventilaron, razén por la cual por la modificacion y por lo que ustedes acaban de ver en el Smart Campus el
cambio pues se hace necesario y lo mas pronto posible, para que empiecen entonces a regir a partir de este 2026.
Asi es que estas modificaciones van a ser presentadas.

De la presentacion se resalta lo siguiente:

Mencioné el Dr. Orlando Aguilar: Al final del 2024, se identificé un detalle que habia que tomar en cuenta dentro de
la revision curricular, que era atender una situacion de arrastre con dos (2) asignaturas que se llaman “Disefio y
Creatividad I” y “Disefio y Creatividad 117, este tema no se pudo abordar por el gran trabajo que se traia con la revision
curricular y fue asi como nos vimos obligados o fue como una estrategia llevarlo asi a la Junta de Facultad para su
posterior aprobacién en el Consejo Académico y poder cumplir con la apertura del Primer Afio de Estudios Generales
en el 2025.

Sin embargo, paralelamente como lo ven, ya en el 2024 una vez se aprobaron los programas en la Junta de Facultad,
instalamos una Comision Especial conformada por el Ing. Jaime Contreras, como Presidente; el Dr. Miguel Jované, el
Dr. Oscar Garibaldi, el Dr. Dimas Portillo, el Ing. Erick Sanchez, el Ing. Guillermo Lépez y la Dra. Maria Ortega. Estos
comisionados tenian una Unica mision y era estudiar la problematica identificada con estas dos (2) asignaturas y la
propuesta inicial era fusionar dos (2) materias. Sin embargo, a mediados de 2025, la Comision ya con el trabajo
avanzado me llama a Reunién y se identifica que habia que fusionar estas dos (2) materias, pero surgi6, en base a las
experiencias de los comisionados, una nueva asignatura, que vendria a llenar un gran vacio identificado en esta
Comision, liderado este tema por el Prof. Dimas Portillo.

Me pareci6 muy bien, muy atinado, pero les pedi que nos mantuviéramos sin alterar la media curricular en cuanto a
los porcentajes de las areas curriculares sin alterar el numero de créditos de las carreras, porque esto afecta a cuatro
(4) de las cinco (5) ingenierias. Y fue asi, como la Comisidn continud trabajando y en octubre me presentan la
propuesta, pero hubo un pequefio detalle que atender por lo cual lo regresé a la Comisién y es asi como en noviembre
que me entregan el informe final, cumpliendo con lo que la Facultad mas o menos estaba buscando y esto se sometio
a la Junta de Facultad fue aprobado y estamos aqui reunidos para su discusion.
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Presento el Dr. Oscar Garibaldi: La necesidad que se identificd es de alguna forma u otra optimizar los recursos que
tenemos tanto de docentes y espacios fisicos, y la asignatura de “Disefio y Creatividad” que hoy dia esta aprobada en
dos (2) cursos, uno (1) en el primer semestre, otro en segundo semestre, el segundo curso que se da de Disefio y
Creatividad que es una materia que ayuda de alguna forma u otra a desarrollar estas habilidades y competencias para
el disefio de una forma agil, bastante creativa, sin las ataduras propias que suceden cuando uno comienza ya a meterse
de lleno muy fuertemente de la parte de ingenieria, despertar esta creatividad ha sido fundamental para formar estas
competencias en disefio.

La asignatura de “Disefo y Creatividad II” esta enfocada principalmente al desarrollo del prototipo que de alguna forma
u otra se estipula o se disefia desde la primera parte y lo que hemos visto es que cuando los muchachos estan en
segundo afno apenas tienen algunas herramientas basicas para poder llevar a cabo esa construccion del prototipo. Asi
que, para hacerlo mas eficiente y considerando que hay otros cursos que también cubren estas importantes areas de
la ensefianza que tienen que ver con el disefio detallado, el desarrollo de estrategias de manufacturas avanzadas y
entre otras, la Comision estimé que era mas provechoso fusionar el “Disefio y Creatividad I” y “Disefio y Creatividad
[I” en una sola asignatura llamada simplemente “Disefio y Creatividad”, en el cual esto quedaria estipulado con 2 horas
de teoria, 2 de laboratorio cerrando solamente con 3 créditos académicos y asi de manera sucinta pues es la historia
en una forma bien rapida de qué fue lo que se hizo con esta materia.

Justificacion de la Fusion de Diseno y Creatividad | y Il

Dado a que en segundo afio, los estudiantes aiin no han sido preparados para el disefio detallado de
partes y componentes, ya sea mecanicos, eléctricos o similares, el disefio del producto en el curso se
delimita a sdlo el disefo conceptual principalmente, con algun alcance hasta la fase preliminar.

El plan actual tiene dos cursos, haciendo mucho énfasis en el desarrollo de prototipo en Disefio y
Creatividad II.

En segundo afo los estudiantes apenas han tenido una leve exposicion a la mecanica de materiales,
con poca exposicion a los procesos de fabricacion.

Actualmente:

Disefio y creatividad I: 2 horas de teoria y 2 horas de laboratorio, 3 créditos. Primer semestre,
segundo afo

Disefio y creatividad II: 1 hora de teoria y 2 horas de laboratorio, 2 créditos. Segundo semestre,
segundo afo

Se recomienda una sola asignatura, con la siguiente estructura:

Disefio y Creatividad: 2 horas de teoria y 2 horas de laboratorio, 3 créditos. Segundo semestre,
segundo afo

7, - UNIVERSIDAD
{%®; TECNOLOGJCA
“... DE PANAMA

En este curso también se identifico que para poder desarrollar algunas ideas es importante saberlas plasmar, hacer
representaciones graficas, ya sea a mano alzada o utilizando herramientas computacionales y es aqui entonces donde
surge la otra iniciativa que nuestro companiero el Dr. Dimas Pastillo podria ilustrar mas adelante de qué se trata.

Continué el Dr. Dimas Portillo: En el plan de estudios actual de la carrera de Ingenieria Mecéanica se evidencia que los
estudiantes no desarrollan competencias suficientes para la elaboracién e interpretacion de planos mecanicos
normalizados. Esta debilidad se manifiesta en dificultades para aplicar normas técnicas, representar correctamente
piezas y conjuntos mecanicos, y comunicar informacion técnica de manera precisa, lo cual impacta negativamente en
su desempefio académico y en su futura insercion profesional.

El plan de estudio vigente de la carrera de Licenciatura en Ingenieria Mecanica incluye el curso de Dibujo I, primer
semestre de primer afio. Una breve descripcion del curso de Dibujo | dice: “Durante este curso, los estudiantes
adquieren habilidades basicas en el uso de herramientas digitales y manuales para crear dibujo técnico, preciso y
comprensibles. Esta materia sienta las bases para futuros cursos especializados en dibujo técnico, proporcionando
una comprension soélida de los principios del dibujo y la comunicacidn visual en el contexto de la ingenieria.”

Pagina 10 de 18



Reunion Ordinaria No. 01-2026 del 6 de febrero de 2026

En el plan de estudio Actual en el primer semestre de 1980, incluia los cursos Proyecto Mecanico I, en el primer
semestre de cuarto afio y Proyecto Mecanico Il, en el primer semestre de quinto afio, que cubrian aspectos de
desarrollo de planos de sistemas mecanicos, y esto nos permitia a nosotros realizar planos principalmente para los
cursos de estos afos y también para la tesis.

Actualmente, no se ofrece un curso donde el estudiante desarrolle planos de sistemas mecanicos completos, con
tolerancias dimensionales y geométricas muy importantes, que puedan utilizarse para la manufactura.

El desarrollo de planos mecanicos constituye una competencia clave del ingeniero mecanico y afines, ya que permite
la correcta comunicacién entre las etapas de disefio, manufactura y mantenimiento. Un curriculo que no garantice la
adquisicion progresiva de estas competencias genera brechas entre la formacion académica y las demandas del sector
productivo. Por ello, se hace necesaria una revision curricular que fortalezca los contenidos, metodologias y estrategias
de evaluacion asociadas al dibujo y disefio mecanico.

Yo considero muy importante este curso, ya que todo se construye de acuerdo con un plano y las personas que lo
construyen no pueden modificar nada de lo que esta en el plano. Cualquier modificacion tiene que ser realizada por el
ingeniero o la persona que lo disefia. Por eso es sumamente importante que nuestros estudiantes puedan desarrollar
esas habilidades, ya que eso se requiere en su ejercicio profesional.

Sefald el Dr. Orlando Aguilar: El curso nuevo propuesto por el Dr. Portillo, discutido y aprobado por la Comision
Especial y luego por la Junta de Facultad, se llama “Modelado 3D de Elementos Mecanicos”.

Solamente estamos tocando el segundo afio de las carreras de Ingenieria Mecanica, Ingenieria Naval e Ingenieria de
Energia y Ambiente. La propuesta actual es que en estas tres (3) ingenierias se modifique, se fusionen ambas, “Disefio
y Creatividad |” y “Disefio y Creatividad 11", y se coloque en el segundo semestre de segundo afio y se llame “Disefio
y Creatividad” solamente, con un total de 3 créditos.

Para la Ingenieria Aeronautica, dentro de la organizacion curricular que se le hizo a esta carrera en el 2024, los
comisionados determinaron que necesitaban espacio para colocar la asignatura de “Introduccion a la Ingenieria
Aeroespacial”. Lo cual el Dr. Garibaldi podra desarrollar con propiedad en algunos momentos si asi se requiere.

Y la propuesta actual, que tenemos que salié de la Junta de Facultad del 27 de noviembre del afio pasado. Entonces
lo que la Junta de Facultad propuso:

Aprobado en la Junta de Facultad JFIM-02-2025, del 27 de noviembre de 2025, y enviado en
base al articulo 60 a la Rectoria en Nota FIM-SA-N-813, del 27 de noviembre de 2025.

3. La Comisién de Asuntos Académicos presentd el informe de la Comision Especial donde se
solicita al pleno incorporar el siguiente cambio en las Carreras de Ingenieria, de la Facultad
de Ingenieria Mecénica, con excepcion la Lic. Ing. Aeronautica y Lic. en Ing. de
Mantenimiento

v Reemplazar la asignatura Disefio y Creatividad | por Modelado 3D de Elementos
Mecanicos (XXXX) (0,4,2), en el | semestre de Il afio

v Reemplazar la asignatura Disefio y Creatividad Il por Disefio Creatividad (XXXX),
(2,2,3). en el Il semestre de |l afio.

v En caso de la Carrera de Lic. en Ing. de Aeronautica, trasladar la asignatura
Introduccion a la Ing. Aeroespacial de Il semestre del segundo afio al | semestre de
segundo afio y en su posicion actual, colocar Disefio y creatividad (XXXX)y (2,2,3)
Esta propuesta fue aprobada con 35 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones
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Luego de la presentacion de la propuesta por el Dr. Orlando Aguilar, el Dr. Dimas Portillo y el Dr. Oscar Garibaldi, de
la Facultad de Ingenieria Mecanica y culminadas asi las intervenciones y modificaciones por parte del pleno, se
procedi6 con la aprobacion.

+ Se aprobo con 52 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion, las modificaciones a las carreras de ingenieria
de la Facultad de Ingenieria Mecanica, con excepcion de la Licenciatura en Ingenieria de Mantenimiento.
Las modificaciones aprobadas son las siguientes:

- Reemplazar la asignatura de “Disefio y Creatividad |” por “Modelado 3D de Elementos Mecanicos”, en el
Primer Semestre del Segundo ario.

- Reemplazar la asignatura “Disefio y Creatividad II” por “Disefio y Creatividad”, en el Segundo Semestre
del Segundo afio.

- Enla carrera de Lic. en Ingenieria Aerondutica, trasladar la asignatura de “Introduccion a la Ingenieria
Aeroespacial” al Verano subsiguiente del Segundo Afio.

D. Comision Permanente de Reglamentos: Reglamento para la Creacion y Gestion de Microcredenciales de la
Universidad Tecnoldgica de Panama.

Ostento la Dra. Mirtha Moore: Este punto vamos a presentar ante el pleno el reglamento que va a ayudarnos a la
creacion y a la gestion de un nuevo modelo académico que le hemos llamado Microcredenciales. Este procedimiento
se les hizo llegar a todos los miembros del Consejo, es un reglamento relativamente corto, tiene 6 capitulos y tiene
19 articulos y me parece prudente utilizar unos minutos antes de mostrar el Reglamento, para ilustrar al pleno del
modelo que estamos hablando, de qué es, y por qué en este momento se presenta ante ustedes.

Todos sabemos que la educacion en este momento esta teniendo una posicion bastante incierta y tenemos unos
desafios bastante grandes porque la transformacion digital que tenemos, el desarrollo acelerado de la tecnologia, la
inteligencia artificial y todo lo que tenemos en el momento, nos lleva a dar respuestas a nuestros programas bastante
rapida por no decir inmediatas.

Nuestros conocimientos, lo que nosotros ensefiamos en el salén de clase tiene que en la actualidad impactar
practicamente en forma inmediata, pero mas que eso el estudiante egresado tiene que poder reaccionar, adaptarse a
los cambios rapidisimos, del momento y sobre todo liderizar dentro de su area especialidad y dar respuestas, como
deciamos antes, inmediata.

Este modelo no ha sido un modelo muy simple, pero se esta usando a nivel mundial, es flexible que nos ayuda a dar
esa respuesta inmediata que nos ayuda, por ejemplo, a decirle al mercado laboral en un corto periodo de tiempo si
necesita de un profesional en un area determinada que la UTP le pueda decir, si te podemos responder en un corto
periodo que estamos hablando de 1 a 4 meses, cuando nuestros programas actuales pues ustedes saben que tienen
una extension bastante amplia.

Se requiere un modelo que le garantice que después que la persona tome estas microcredenciales pueda tener la
oportunidad de tener un empleo inmediato en la competencia buscada. Es un modelo que se basa en competencias
y el Modelo Educativo de la Universidad Tecnoldgica es basado en competencias, asi es que esta parte ya estaba
resuelta. Debe ser un modelo también que democratice la educacién, desde el punto de vista de que todos tengamos
oportunidad a esta parte, para nosotros a nivel de la UTP, no importa donde estemos, pero que también la
internacionalice, es decir, un modelo que te pueda preparar estudiantes y panamefios, pero estudiantes a nivel mundial
también.

Un modelo de competencia regional que te garantice el aprendizaje a largo plazo. Es decir, un estudiante que se gradu6
de Ingeniero Electromecanico hace 20 afios requiere competencias en este momento muy diferentes a las que obtuvo
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cuando se gradud. Este modelo le permite a ese graduado aprender, adaptarse, actualizarse a las nuevas competencias
que requiere el mercado y eso es para todas las carreras que tenemos para todos los egresados, para todos los
estudiantes activos y todos aquellos que puedan en este momento tener un titulo de licenciatura, si es un estudiante
0 un no egresado de la UTP.

Este modelo te da liderazgo regional, te vincula directamente con la industria, es un complemento de las carreras que
tenemos absolutamente de todas las carreras, y es simple desde el punto de vista del manejo académico porque utiliza
las experiencias que ya la Universidad tiene previamente. Estas microcredenciales son certificaciones pequefias,
certificaciones que estan unidas a unas insignias digitales que ahorita vamos a mencionar, pero que se orienta a un
aprendizaje corto, flexible, pero debe estar enfocado a competencias. Un programa académico que involucra
muchisimas competencias, estas microcredenciales se enfocan a competencias particulares puntuales dependiendo
entonces de esa necesidad.

Es un modelo con créditos que lo hace diferente a muchos modelos de microcredenciales existentes, donde para
hacer un modelo de respuesta rapida de, por ejemplo, un semestre de 1 a 4 meses no puede exceder y no puede
tener muchos créditos. Tiene créditos desde 1 hasta 10 créditos.

Se orientan a habilidades practicas digitales profesionales o de actualizacién, no importa el area, pueden
posteriormente ser acumulables, puede tener muchisimas fases estas microcredenciales, en este momento estamos
presentando un reglamento que se basa entonces en microcredenciales flexibles, cortas, pero con créditos.

;Qué son las microcredenciales?

1) Son certificaciones de 2) Generalmente equivalen a 3) Se orientan a habilidades
aprendizaje corto, flexible y menos créditos gue un curso practicas, digitales,
enfocado en competencias tradicional (ej. 1 a 10 profesionales o de
especificas. créditos). actualizacién.

4) Pueden ser acumulables:
varias microcredenciales se
pueden integrar en un
programa mayor (ej. diploma,
especialidad, incluso un
postgrado).

feee. UNIVERSIDAD
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Para poder lograr este modelo apenas inicio la gestion de la Dra. Angela Laguna, se reconoce que es un modelo que
tenemos que dar respuesta, trabajar sobre él y se instala la Comision de Microcredenciales donde tiene como objetivo
generar este reglamento que presentamos hoy ante ustedes y cada reglamento debe estar entonces, acompafado de
un procedimiento para poder llevar a cabo ese reglamento y de cualquier formulario que se requiera en su momento
de implementacion. La Comision entonces se encargd de crear este reglamento para la UTP, asi es que son
microcredenciales UTP, pero adicionalmente van a ver que tenemos el procedimiento y los formularios incorporados.

Tuvimos muchas reuniones, se realizaron también con instituciones externas de plataformas muy reconocidas a nivel
de América, de Europa y a nivel mundial y también tuvimos la oportunidad de reunirnos con docentes y representantes
de otras universidades, por ejemplo, con el Tecnoldgico de Monterrey que ya tiene bastante experiencia en esta parte
de generacién de microcredenciales.

Aqui para poder manejar un modelo que sea acorde y que no interfiera con los mecanismos que internamente tenemos
aprobados, se invitd entonces a las diferentes direcciones donde ustedes pueden observar que asesoria legal tuvo
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que estar presente para llevar entonces a cabo una normativa acorde con todas las leyes a nivel nacional y dentro de
la UTP, Secretaria General que fue un apoyo invaluable donde nos proporcion6 toda su experiencia para poder manejar
los créditos, estaba el Centro Especializado de Lenguas porque estas microcredenciales son a nivel nacional e
internacional, esta légicamente DIGITED que es la Direccion de Innovacion y Tecnologia Educativa por supuesto, esta
DITIC que tiene que ver con el proceso de matricula presente, que también su aporte fue muy valioso, hay docentes
con una gran experiencia en diferentes areas importantes como, por ejemplo, la Mgtr. Elsy Lezcano, con aportes muy
importantes en la parte motivacional que debe tener todo programa y asi sucesivamente.

Tenemos las colaboraciones, apoyo audiovisual y prometi que las iba a presentar el dia que ostentaba porque fue un
esfuerzo extraordinario, a veces nos ibamos bien tarde y estaban ahi, que es la Lcda. Veronica Vergara y la Lcda.
Yajaira Rodriguez que fueron nuestros aportes incondicionales.

Después de muchas discusiones llegamos a la toma de decision, de que esa Unidad de Microcredenciales va a estar
adscrita a Vicerrectoria Académica y por el momento la colocamos en ese lugar, donde observan que estan todas las
Facultades y todos los Centros Regionales que es la parte académica. Posteriormente, dependiendo de como se labore
entonces, esa Unidad se pudiera colocar en cualquier otro lugar.

VICERRECTORIA
ACADEMICA
UNIDAD DI
MICROCREDENCIALES
E_?E"éﬁﬁ.f\:,':gE ) DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
prarkl'en DIRECCION NACIONAL DE NACIONAL DEL NACIONAL DEL NACIONAL DEL
ACETION EJECUTIVA DE INNOVACION Y A DE SISTEMA DE
EVALUAGION CURRICULO TECNOLOGIA il oy ESPECIALIZADO DE INGRESO
EDUCATIVA LENGUAS UNIVERSITARIO
DOGENTE
Tt Tttty T TTTTTTTA T T T T T T T T ' TTTTTT A
I | 1 1 i I 1
1 1 1 1 1 1 1
1
FACULTAD DE FACULTAD DE ' FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE
FACULTAD DE INGENIERIA INGENIERIA ! INGENIERIA INGENIERIA DE CIENCIAS Y
INGENIERIA CIVIL i 1 SISTEMAS i
ELECTRICA MECANICA ! INDUSTRIAL COMPUTACIONALES TECNOLOGIA
1
1
1
1
e Tttt T T T T ____________ [ CTTTTTTTTTTTS
I | | ' [} 1 |
1 1 | Ll 1 1
CENTRO REGIONAL CENTRO REGIONAL CENTRO REGIONAL CENTRO REG'O_NAL CENTRO REGIONAL CENTRO REGIONAL CENTRO REGIONAL
DE AZUERO DE BOCAS DEL TORO DE COCLE DE CHIRIQUI DE COLON DE PANMA OESTE DE VERAGUAS

Este es uno de los temas que nos permiten utilizar estas microcredenciales en una forma totalmente flexibles, rapida
y sencilla. No fue facil encontrar el modelo, pero finalmente lo encontramos, lo que el Consejo aprobaria en estos
momentos es la estructura de la microcredencial. Esta microcredencial va a tener un nombre, va a tener un cédigo
que Secretaria General va a colocar y la microcredencial esta formada por diferentes asignaturas que van a garantizar
que la competencia o las competencias que se estan buscando se logren.

Las asignaturas que forman parte de una microcredencial pueden existir o pueden ser totalmente nuevas, dependiendo
de lo que se busque. Tenemos que cada microcredencial en la columna izquierda va a tener su cddigo de asignatura,
nombre de la asignatura en la columna del medio y la estructura que puede tener desde 1 crédito hasta 5 créditos. Si
una microcredencial esta formada de una (1) sola asignatura, pues la microcredencial en total, por ejemplo, puede
tener solo 4, pero si esta formada por mas de una (1) y una (1) tiene un 1 crédito y la otra tiene 3, la microcredencial
tendria entonces en la suma de sus créditos que seria 4 y cada crédito esta definido como lo hace la Universidad
Tecnoldgica desde su nacimiento, o sea, 1 crédito es equivalente a 16 horas de teoria y si son horas practicas o de
talleres, entonces 1 crédito es equivalente a 32, es decir, mantuvimos el formato y las exigencias de nuestros
programas anteriores.
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Microcredencial (nombre de la microcredencial) XXXX (cédigo de la microcredencial)
o . Nombre de la Cantidad de
Codigo de la asignatura o oo
asignatura créditos
Cédigo por asignar por Secretaria General MC asignatura 1 1
Cédigo por asignar por Secretaria General MC asignatura 2 2
Cédigo por asignar por Secretaria General MC asignatura 3 3
Cédigo por asignar por Secretaria General MC asignatura 4 4
Cddigo por asignar por Secretaria General MC asignatura 5 5
et . UNIVERSIDAD
(%P TECNOLOGICA
...« DE PANAMA

Esta microcredencial es diferente a nuestros programas porque en este punto, la microcredencial en el momento que
se termine va a obtener entonces una insignia y un certificado digitales, pero también va a obtener cuando termine la
asignatura una insignia y un certificado digitales.

CAPITULO V. REGISTRO Y RECONOCIMIENTO

Sello digital oficial portable y verificable que representa la obtencién de una
microcredencial en la UTP

MCasignatura 1 MCasignatura 2 MCasignatura 3

Microcredencial

. UNIVERSIDAD
} TECNOLOGJCA
.« DEPANAMA

Mencion6 el Prof. Victor Fuentes: Nosotros aca con la generacion de estos elementos de microcredencial es
importante establecer que el otorgamiento tanto de las insignias como del propio certificado que avala la
microcredencial va a ser generado por un sistema, que va a estar asociado a la plataforma en la que el curso se va a
estar ofertando. Es importante sefialar que estos cursos de micro credenciales pueden ser tanto presencial, virtual o
mixtos. Obviamente, una vez se vaya terminando cada curso, por ejemplo, como lo que explicaba la Doctora, si
tenemos una microcredencial que tenga 3 (tres) cursos y tenemos de 2, 3 y de 5 créditos esos cursos
respectivamente, pues sumados dan los 10 créditos.

Cada curso va a permitir que el participante se le genere en la plataforma una insignia que avale que ha completado
dicho curso. Al sumar los 3 (tres) elementos se generara una microcredencial o un certificado global y también una
insignia que avale lo mismo. Entonces estas insignias y certificados generados en una plataforma que va a estar
asociada a la LMS que utilizamos aca en la Universidad va a ser verificable, es decir, si ustedes notan tiene en la
imagen aparece un codigo QR, la persona ya sea el empleador o quien necesite verificar que ese estudiante o ese
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profesional o quien tomd la microcredencial, que el certificado sea valido, basta con que escanee ese cadigo y la
plataforma le indicara que efectivamente ha sido otorgado por la Universidad Tecnoldgica de Panama.

A continuacién, la Dra. Mirtha Moore, presentd la propuesta del Reglamento para la Creacion y Gestion de
Microcredenciales de la Universidad Tecnolégica de Panama. Culminada la exposicion, se abrié a discusion del pleno,
surgiendo asi las siguientes recomendaciones a la propuesta:

- El Articulo 2, quedaria de esta forma:

“Articulo 2. Definicion de Microcredencial

Para la Universidad Tecnoldgica de Panama se entiende por microcredencial la certificacion académica que
acredita la adquisicion de competencias verificables, que otorgara la UTP con un maximo de 10 créditos
académicos.

En ningun caso las microcredenciales pueden confundirse con las titulaciones ofertadas en esta casa de
estudio superior.”

- El Articulo 4, de la siguiente manera:

“Articulo 4. Alcance
Las microcredenciales estan dirigidas a:

o Estudiantes activos de la UTP.
e Egresados de la UTP.
e Publico externo que posea los requisitos establecidos por la microcredencial.”

- Articulo 13, asi:

“Articulo 13. Comisiones de Microcredenciales

La Comision de Revision de Microcredenciales es la responsable de analizar y evaluar las propuestas de
microcredenciales presentadas por la unidad gestora. Estd integrada por:

a) Vicerrector Académico, quien preside la Comision, o designado.

b) Director de Innovacion y Tecnologia Educativa (DIGITED) o designado.
c) Director de Curriculo o designado.

d) Coordinador de Microcredenciales.

e) Un (1) representante de la Facultad responsable.

f) Especialistas (si aplica).

La Comision de Aprobacion de Microcredenciales es la responsable de aprobar las propuestas de
microcredenciales. Esta integrada por:

a) Vicerrector Académico, presidente de la comision.
b) Coordinador de Microcredenciales.
c) Decano de la Facultad responsable.

+ Con 47 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion, se aprobd el Reglamento para la Creacion y Gestion de
Microcredenciales de la Universidad Tecnoldgica de Panama, con las recomendaciones presentadas.
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Culminados los temas a discutir dentro del Orden del Dia, la Dra. Angela B. Laguna C., agradeci6 la participacion de
cada uno de los miembros del Consejo.

La sesion fue cerrada siendo las 01:10 p.m. Presidi6 la Dra. Angela B. Laguna C., Rectora y fungié como secretario
del Consejo, el Ing. José Varcasia A. M.Sc.

ASISTENCIA

Dra. Angela B. Laguna C., Rectora; Dra. Mirtha Moore V., Vicerrectora Académica; Dra. Lilia E. Mufioz A., Vicerrectora
de Investigacion, Postgrado y Extension (*); Mgtr. Esmeralda Hernandez P, Vicerrectora Administrativa (*); Lcdo.
Amilcar A. Diaz T., Coordinador General de los Centros Regionales; Mgtr. Juan Moran, Director de Planificacion
Universitaria (**); Ing. José Varcasia A. M.Sc., Secretario General (**); Lcda. Lineth Lara, Directora de Bienestar
Estudiantil (**); Dr. José Fabrega, Representante del Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension; Ing. Leonardo
Paredes (Suplente), Representante de la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura; y la Mgtr. Nedelka Espinosa,
Directora General de Asesoria Legal (*).

El Mgtr. Alex Matus M., Vicerrector de Vida Universitaria (*), estuvo ausente.

Representantes de la Facultad de Ingenieria Civil: El Decano Ing. Angelino Harris, el Prof. Deeyvid Saez, la Prof.
Analissa Icaza y el Prof. Manuel Castillero.

Representantes de la Facultad de Ingenieria Eléctrica: El Decano Ing. Julio Quiel, el Prof. Dorindo Cardenas, la Prof.
Sherlie Portugal, la Prof. Ana Clevis Lozano, el Est. Bruno De Ledn y el Est. Aristides Rodriguez.

Representantes de la Facultad de Ingenieria Industrial: La Decana Mgtr. Delia G. de Benitez, la Prof. Aura Jaén, la
Prof. Bethsy Sanchez (Suplente), el Prof. Mario Hernandez, la Est. Ana Pang y la Est. Hillary Brathwaite (Suplente). La
Prof. Vanesa Pefialba y la Est. Yulibeth Batista presentaron excusas.

Representantes de la Facultad de Ingenieria Mecanica: El Decano Dr. Orlando Aguilar, el Prof. Jimmy Chang, el Prof.
Gilberto Coronado (Suplente), el Prof. Dimas Portillo y el Est. Alvaro Amor. El Prof. Alexis Ojo y el Est. Wilford Vargas
presentaron excusas.

Representantes de la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales: El Prof. Henry Lezcano, el Prof. Ernesto
Garcia, el Prof. Victor Fuentes, la Est. Viviana Nieto y la Est. Ashley Martinez (Suplente). EI Decano Dr. Armando Jipsion
y la Est. Andrea Moreno presentaron excusas.

Representantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia: La Decana Mgtr. Catalina Gonzalez R., el Prof. Martin Peralta,
la Prof. Yarielda Cruz, el Prof. Armando Tufién, el Est. David Duran y la Est. Paola Castillo.

Representantes del Centro Regional de Azuero: El Director Lcdo. Ismael Batista y el Prof. Lilio Villarreal.

Representantes del Centro Regional de Bocas del Toro: El Director Dr. José Mendoza, el Prof. Gustavo Fernandez y
el Est. Luis Beitia.

Representantes del Centro Regional de Coclé: El Director Mgtr. Efrain Conte, el Prof. Desiderio Bourdet y la Est.
Yahara Arrocha.

Representantes del Centro Regional de Colén: La Directora Lcda. Evet Clachar y la Prof. Lesbia Gondola. El Est. Jaime
Planes estuvo ausente.
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Representantes del Centro Regional de Chiriqui: La Directora Dra. Iveth del Rosario Moreno y el Prof. Eduardo Beitia.
La Est. Jannia Camacho estuvo ausente.

Representantes del Centro Regional de Panama Qeste: La Directora Dra. Lineth Alain, el Prof. Gaspar Gonzélez y el
Est. Carl Arjona (Suplente). La Est. Alisom Escobar present excusa.

Representantes del Centro Regional de Veraguas: El Director Mgtr. Adriano Martinez y el Prof. Salvador Barrios. El
Est. José Camarena present6 excusa.

(*) Cortesia de Sala Permanente.
(**) Con derecho a voz, segin Ley 17 de 1984.
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APROBADA POR EL CONSEJO ACADEMICO EN LA REUNION ORDINARIA No. 03-2026 DEL 10 DE ABRIL DE 2026.
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