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Reunion Ordinaria No. 03-2026 del 10 de abril de 2026

Siendo las 9:05 a.m. y contando con el cuérum reglamentario, la sefiora Rectora, Dra. Angela B.
Laguna C., dio inicio a la Sesion Ordinaria en el Salén de Reuniones del Edificio de Rectoria.
Seguidamente, solicité al Secretario General, Ing. José Varcasia, M.Sc., dar lectura al Orden del
Dia para consideracion del pleno.

ORDEN DEL DIA

—_

Informe de la Rectora.

2. Aprobacién del Acta Resumida de la Reuniéon Ordinaria No. 01-2026 del 6 de
febrero de 2026. (¥)

3. Escogencia del Representante Docente que formara parte del Comité de Elecciones
de la Mesa Directiva del Centro de Estudiantes de la Universidad Tecnolégica de
Panama.

4. Informe de Comisiones.
5. Lo que propongan los Miembros.

(*) Enviado por c.e.

Adicionalmente, la Dra. Angela B. Laguna C., solicité conceder Cortesias de Sala a la Mgtr.
Elizabeth Arauz, Directora General de Recursos Humanos, y a la Mgtr. Lydia Berrios,
Subdirectora de Carrera Universitaria, a fin de abordar algunos de los temas incluidos en el
Orden del Dia.

X Se aprob6 el Orden del Dia y las Cortesias de sala, con 48 votos a favor, O en contray O
abstencion.

| Punto No. 1, Informe de la Rectora

A continuacion, la Dra. Angela B. Laguna C., present6 el Informe de la Rectoria, en el cual dio a
conocer algunas de las principales actividades realizadas. El informe completo esta disponible en
el sitio web institucional: https://utp.ac.pa/informe-de-la-rectoria-ante-el-consejo-academico

Entre las actividades presentadas, se destacan las siguientes:

e Firma de convenios.
e Recepcion del Escritor Henry Gorgona.
o Visitas de delegaciones: Embajada de Estados Unidos, Embajada de ltalia, Michigan State,

Universidad Unién Pert, SENAFRONT, Bibliotecaria de la Universidad de Malaga, Profesora Verénica
Hernandez Herranz y del CESUPA.

e Visita de las Autoridades de la UTP a la Linea 3 del Metro de Panama.
e Rectora de la UTP visita el Proyecto Cuarto Puente sobre el Canal de Panama.
e Reuniones:

o Junta Directiva C-Tasc.

o H.D. Eric Villarreal / Parlamento Centroamericano.
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o Naturgy.
o Toma de posesion de Presidenta de la CAPAC.

Se Inaugura IV Congreso Nacional de Ciencias, Tecnologia, Educacién e Innovacién.

Se inaugura Laboratorio de Disefio y Curso Intensivo sobre Semiconductores.
Inauguracién de ascensores nuevos y reemplazos en Edificio de Rectoria/Edificios 1 y 3.
La UTP ofrecera por primera vez el Diplomado en Habilidades Técnicas y Tecnolégicas.

Un total de 931 profesionales se gradian de la UTP en la primera y segunda Ceremonia de
Graduacién 2026.

Tercer Taller sobre Servicios y Aplicaciones Inteligentes de Internet de las Cosas - IOT 2026.
Primera Mapatén en la FIC, Mapeo Digital de Zonificacién.

UTP inaugura Nuevo Laboratorio de Simulaciones Quimicas.

Estudiantes y Docentes de UTP Panaméa Oeste participan en jornada académica.

Reinauguran la Libreria del Centro Regional de Panaméa Oeste de la UTP.

Centro Regional de Panama Oeste impulsa alianzas académicas internacionales con Universidad de
Espafia.

Centro Regional de Chiriqui realiza el Lanzamiento Oficial del CITDES 2026.

e Inauguracién del Stand de la UTP en la Feria de David.

Realizan el Oracle Academy Bootcamp IA en la UTP / Seminario Taller en el Centro Regional de
Coclé.

Centro Regional de Veraguas destaca en Hackathon iHCAVA.

Estudiantes trabajan en una aplicacién web para el registro de la fauna del Campus.
Campeones de la Liga UPR 2025 entregan trofeo a la UTP.

Mas de 30 mil estudiantes inician clases en la UTP.

Inicio de Clases 2026 del Centro de Tele Educacién Dr. Victor Levi Sasso.

La UTP inaugura Curso sobre Microelectrénica y Semiconductores.

Docentes de la UTP participan en Reunién Internacional en Europa.

Estudiantes de la UTP finalistas en el Premio Young Scholars Award 2026.

La UTP avanza en la gestion eficiente de sus espacios fisicos.

Celebracion del Dia Mundial de la Poesia.

UTP en la Noticia.

La Dra. Angela B. Laguna C., invitada a Enfoque Critico con el Mgtr. Danilo Toro.

| Punto No. 2, Aprobacién del Acta Resumida

X Con 51 votos a favor, O en contra y O abstencion, se aprobé el Acta Resumida de la Reunion
Ordinaria No. 01-2026 del 6 de febrero de 2026.

Punto No. 3, Escogencia del Representante Docente que formara parte del Comité de
Elecciones de la Mesa Directiva del Centro de Estudiantes de la Universidad Tecnologica de
Panama

Realiz6 la sustentacion, la Leda. Lineth Lara: Como es de su conocimiento, la Direccién Nacional
de Bienestar Estudiantil tiene como parte de sus funciones llevar a cabo las Elecciones del Centro
de Estudiantes. Estas Elecciones se realizan de manera anual y estan establecidas en el Estatuto
Universitario, Capitulo lll, Seccion C, literal j), que me permiten leerlo: “Organizar y supervisar las
elecciones estudiantiles del Centro de Estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Panama y los
representantes estudiantiles ante los Organos de Gobierno.”
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El Comité estara integrado por un (1) docente o investigador del Consejo General Universitario y
un (1) docente o investigador del Consejo Académico. Sera presidido por mi persona, Directora
de Bienestar Estudiantil e incluird a estudiantes participantes de la ultima eleccién.

Es fundamental que los docentes que resulten electos conozcan las funciones de dicho Comité
Electoral.

Se requiere la postulacion de un (1) docente o investigador, a fin de conformar el Comité. En
consecuencia, se queda a la espera de las postulaciones para que la Direccion de Bienestar
Estudiantil pueda llevar a cabo el proceso electoral. Es importante destacar que debera designarse
tanto el miembro principal como su respectivo suplente.

La Dra. Angela B. Laguna C. present6 las postulaciones. Al no registrarse mas propuestas, se
procedio a la votacién.

X Se aprobbé la representacion docente del Consejo Académico ante el Comité de Elecciones
de la Mesa Directiva del Centro de Estudiantes de la Universidad Tecnolégica de Panama,
designandose como miembro principal al Prof. Manuel Castillero y como suplente al Prof.
Mario Hernandez, con 45 votos a favor, O en contra y O abstencion.

| Punto No. 4, Informe de Comisiones

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS

1) Solicitud de Traslado Permanente del Docente Abdiel Saavedra Zeballos.

Sefial6 la Dra. Mirtha Moore: El docente Abdiel Saavedra es Tiempo Completo, Profesor Especial
con Estabilidad 10 anos, en el Centro Reglonal de Azuero. El solicita su traslado permanente al
Centro Regional de Veraguas, para eso se requiere cumplir con el procedimiento, mediante el cual
cada Junta de Centro del respectivo Centro Regional apruebe ese traslado.

UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA SOLICITUD DE TRASLADO PERMANENTE DE DOCENTE
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ABDIEL SAAVEDRA ZEBALLOS  Junta de Centro en Junta de Centro en Centro Regional de

Ced: 9-715-1295 Sesién Extraordinaria. Sesion Extraordinaria Azuero al  Centro
Tiempo Completo. Profesor Nep2- 2024 del 13 de N°04-2024 del 5 de Regional de Veraguas,
Especial con Estabilidad 10 junio de 2024. diciembre de 2024.  Facultad de Ingenieria
anos (15%) lll Industrial.

Para proceder con la solicitud, segun el Reglamento para el Traslado de Profesores de Tiempo
Completo de una Sede a otra Sede en la Universidad Tecnolégica de Panama, el docente de Tiempo
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Completo debe tener 5 afios o méas de servicios para poder solicitar el traslado. Como ustedes
observan el profesor Abdiel Saavedra, ha cumplido con todo el procedimiento requerido para el
proceso. En consecuencia, la Comision Permanente de Asuntos Académicos, luego de haber
revisado toda la documentaciéon recomienda lo siguiente: Se aprueba la solicitud de traslado
permanente del profesor Abdiel Saavedra Zeballos, de la Facultad de Ingenieria Industrial del
Centro Regional de Azuero a la Facultad de Ingenieria Industrial del Centro Regional de Veraguas,
de la Universidad Tecnolégica de Panama.

Se someti® a consideracion de la sala la recomendacion de la Comisiéon. No habiendo
observaciones se procedi6é con la votacién.

X Con 48 votos a favor, O en contra y O abstencion, se aprob6 el traslado permanente del
profesor Abdiel Saavedra Zeballos, de la Facultad de Ingenieria Industrial del Centro
Regional de Azuero a la Facultad de Ingenieria Industrial del Centro Regional de
Veraguas, de la Universidad Tecnolégica de Panama.

2) Formalizacion del Mecanismo de Ingreso de Estudiantes de la Universidad Tecnolégica.

Indicé la Dra. Mirtha Moore: Se trata de los egresados del Diplomado en Habilidades
Administrativas y del Diplomado en Habilidades Técnicas y Tecnolégicas. Como es de su
conocimiento, la Institucién tiene opciones de ingreso a la Universidad Tecnolégica de Panama,
una de esas es la presentacion de la prueba PAA y otra es mediante diplomados especiales y
particulares. A continuacion, vamos a conocer de qué se tratan y cual es su situacion actual.

La presentacion fue realizada por la Directora General de Recursos Humanos, Mgtr. Elizabeth
Arauz, quien senal6: Desde la Direccion de Recursos Humanos tenemos el compromiso de apoyar
a todos nuestros funcionarios. Sin embargo, proyectos como los diplomados de extensiéon
adquieren un caracter especial, ya que estan orientados a las bases de nuestra Institucion, a
colaboradores con formacion de bachillerato, a quienes se les brindan oportunidades de
crecimiento.

Esta primera iniciativa surge en el afo 2009 y corresponde al Diplomado en Habilidades
Administrativas. La estructura de este diplomado es la siguiente:

ESTRUCTURA DEL DIPLOMADO EN
HABILIDADES ADMINISTRATIVAS

El diplomado en Habilidades Administrativas consta de 10 modulos cada uno con
una duracion de 16 horas haciendo un total de 160 horas. A continuacién, se
mencionan los modulos que lo componen:

Unidades Modulares
1. Redaccion, Ortografla y Presentacion de Documentos
2. Lectura Comprensiva
3. Matematica Basica
4. Informatica
5. Cultura Organizacional
6. Organizacion del Trabajo
7. Inglés
8. Imagen, Protocolo y Exito Personal
9. Desarrollo del Capital Humano
10. Etica, Transparencia y Valores
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El presente Diplomado establece los siguientes requisitos de ingreso:

REQUISITOS DE INGRESO AL DHA

El diplomado en Habilidades Administrativas establecio los
siguientes criterios de seleccion:

1. Ser funcionario de la UTP

2. Perfil académico: Diploma de Estudios Secundarios a
nivel de (Bachiller en Ciencias, Letras, Comercio u otro).

3. Completar formulario de Inscripcion.

4. Firma de Acuerdo de Compromiso.

5. Charla de Induccién al Diplomado.

Hasta la fecha tenemos 16 promociones, a excepcion del afio 2020 por un tema de pandemiay
han sido 358 comparieros que han logrado salir adelante y conseguir su Diplomado en
Habilidades Administrativas.

En el afo 2021, este Diplomado se implementé en modalidad virtual, lo que permiti6 la
participacién, ademas de los colaboradores de la Sede, de comparieros de Azuero, Coclé, Colén,
Panama Oeste y Chiriqui.

En el afo 2009, se establecié un acuerdo entre la Rectoria, el Sistema de Ingreso Universitario y
la Facultad de Ingenieria Industrial, lo que otorgd un valor adicional al Diplomado. En dicho
acuerdo se dispuso que, una vez el colaborador aprobara el Diplomado, este se constituiria como
sustituto de la prueba PAA. Es decir, al culminar el Diplomado, los resultados son remitidos al
Sistema de Ingreso Universitario, el participante es admitido y puede ingresar como estudiante
regular a la Licenciatura en Gestion Administrativa o a la Licenciatura en Recursos Humanos y
Gestion de la Productividad. Este proceso se ha venido aplicando desde el afio 2009; sin embargo,
no fue formalizado en su momento, ya que no se presentd en este escenario para su aprobacion
como sustituto de la prueba PAA.

Desde el afio pasado, por iniciativa de la Dra. Angela Laguna, se comenzé a trabajar en una nueva
version del Diplomado. Este se denomina Diplomado en Habilidades Técnicas y Tecnolégicas y
busca brindar una alternativa a aquellos colaboradores que no necesariamente estan interesados
en el area administrativa. Por ello, se estructuré con otros cursos y enfoques, con el propoésito de
ofrecer oportunidades de acceso a licenciaturas no ingenieriles.

Este Diplomado cumpli6é con todas las fases requeridas como Diplomado de Extension, incluyendo
su aprobacién en la Comision de Diplomados de la Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y
Extension, el 12 de febrero de 2026. Y el primer grupo inicié su primera clase el 30 de marzo de
2026.

El programa esta estructurado en cinco médulos de 20 horas cada uno, para un total de 100
horas.

El Prof. Manuel Castillero nos acompané dentro de lo que fue el proceso de formulacion de todo
el programa, pero ademas va a ser profesor del curso de Mecanica Basica.
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Estructura curricular del Diplomado en Habilidades
Técnicas y Tecnologicas:

e Nota: Ambas ofertas de Diplomado

fueron desarrolladas y aprobados en

1. Redaccitn, Ortografia y Presentacion de Documentos R K
atencién al reglamento de diplomados
2. Herramientas Informéticas ratificado por el Consejo General
Universitario, en Sesion
3. Matematica Aplicada | Extraordinaria N° 02-2006 efectuada

el 4 de mayo de 2006.
4. Matematica Aplicada Il

5. Mecinica Basica

Esta representa una gran oportunidad, por lo que se solicita al Consejo avalar que este Diplomado
se constituya como sustituto de la prueba PAA, permitiendo asi que los participantes puedan
iniciar y cursar licenciaturas no ingenieriles. Una vez admitidos, se incorporan como estudiantes
regulares, lo que implica cumplir con todos los procesos académicos, trabajos e investigaciones
requeridos para alcanzar la titulacion.

Mencion6 el Prof. Manuel Castillero: Efectivamente, se traté de un trabajo desarrollado en
conjunto con otros colegas, cuyo proposito es brindar esta oportunidad a colaboradores
administrativos que desean continuar su desarrollo profesional, ofreciéndoles apoyo desde
nuestras areas de especialidad para que alcancen un mejor futuro y crecimiento dentro de la
Institucion. Esa es la intencion del Diplomado y, con ello, facilitarles la informacién como parte del
estudiantado de la Universidad Tecnologica de Panama.

Los docentes que colaboraron fueron: el Prof. Alberto Rivera, el Prof. Nicolas Samaniego y la Prof.
Rubiela Gonzalez.

Acto Seguido, la Dra. Angela B. Laguna C. someti6 a consideracién del pleno lo presentado. No
habiendo observaciones, se procedi6 a la votacion.

X Se aprob6 con 50 votos a favor, O en contra y O abstencion, la Formalizacion del Mecanismo
de Ingreso de estudiantes de la Universidad Tecnolégica de Panama, a egresados del
Diplomado en Habilidades Administrativas y el Diplomado en Habilidades Técnicas y
Tecnologicas. (Resoluciéon No. CACAD-R-01-2026)

COMISION PERMANENTE DE LICENCIAS, BECAS Y SABATICAS

1) Solicitud de Licencia de la profesora Doris Gutiérrez de la Facultad de Ingenieria en
Sistemas Computacionales.

Expuso la Dra. Mirtha Moore: La profesora Doris Gutiérrez, Docente a Tiempo Completo,
Profesora Especial Eventual 1V, inici6é labores el 9 de marzo de 2015. El presente caso es sometido
por segunda vez al Consejo Académico debido a que cuenta con una Beca Fulbright Laspau y
actualmente cursa un Doctorado en Ciencias Computacionales en la Universidad de Stony Brook,
Nueva York.
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A la profesora se le otorg6 Licencia en la Comisién Especial Multiconsejos su primer afio, del 11
de marzo de 2020 al 10 de marzo de 2021, para estudiar una Maestria con opcién a Doctorado.

Cuando se fue, aplicé a una Universidad, ella aprueba algunas asignaturas, también se inscribe y
la admiten en una linea de investigacion muy particular y luego de transcurrir un (1) ano, la
Universidad decide que ya no va a seguir la misma linea de investigacion y la profesora Doris se
ve obligada a moverse de Universidad en su segundo ano, de la Universidad de Southern lllinois
University a la Universidad de Stony Brook, Nueva York. Sin embargo, la Universidad a la que se
traslada no tiene asignaturas convalidables con las que ya habia tomado en la primera Universidad,
asi que practicamente debe empezar de cero en la nueva Universidad.

DORIS GUTIERREZ
Resumen de licencias otorgadas

TIEMPO OTORGADO POR PERIODO
1 afio CEMulticonsejos 03-2020 del 30 de abril de 2020 11 de marzo de 2020 al 10 de marzo de 2021

1 afio CEMulticonsejos 06-2021 del 22 de julio de 2021 11 de marzo de 2021 al 10 de marzo de 2022
Primera prérroga

1 afio CEMulticonsejos 01-2022 del 4 de febrero de 2022 11 de marzo de 2022 al 10 de marzo de 2023
Segunda prérroga

1 afio CEMulticonsejos 03-2023 del 15 de febrero de 2023 11 de marzo de 2023 al 10 de marzo de 2024
Tercera prorroga

1 afio CEMulticonsejos 05-2024 del 15 de julio de 2024 11 de Marzo de 2024 al 10 de Marzo de 2025
Cuarta prérroga

1 afio Consejo Académico N°04-2025 del 9 de mayo de 11 de marzo de 2025 al 10 de marzo de 2026
Quinta prérroga 2025

Inicialmente ella pide una Licencia de Maestria con opcién a Doctorado, que le permite contar con
cinco (5) afos de Licencia mas 12 meses, y por casos excepcionales venir al Consejo Académico.
Al ser transferida a una Universidad posterior, ésta la admite directamente a su programa de
Doctorado. Cuando un estudiante solicita una Licencia para un programa de Doctorado
directamente, entonces la Licencia tiene un limite de tiempo diferente que es hasta cuatro (4) afios
mas 12 meses, mas casos excepcionales.

En el 2024, ya habia cumplido cinco (5) afios de Licencia y el Consejo Académico en funcién de
los documentos presentados, le otorga la prorroga de su Licencia para culminar sus estudios de
Doctorado.

En este momento ella solicita una prérroga de su Licencia, de marzo del 2026 al 2027, donde
tendria practicamente su séptimo afo y por eso, viene por segunda vez al Consejo Académico. La
Comisiéon Especial Multiconsejos Unicamente tramita aquellos casos que no contemplan
excepciones.

La profesora incluso, dentro de su carta dice, que por todas las razones presentadas
anteriormente, muy respetuosamente le solicita al Consejo Académico la renovacion de su Licencia
por estudios, ya sea “con sueldo”, porque ella tiene una Licencia con sueldo completo, Fulbright
Laspau, o de ser necesario, segun lo establecido en la normativa institucional, “sin sueldo”, con el
fin de poder concluir las actividades de investigacion, publicacion y redacciéon final de la tesis
doctoral; ella expone esto en la carta que le dirige al Decano de su Facultad, el Dr. Armando
Jipsion.
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El tutor de ella en la actual Universidad presenta un reporte. La Profesora tiene tres (3) articulos
que estan pendientes de aprobacién para su publicacion y el tutor dice que en el mejor de los
casos, ella puede culminar en el Verano 2026, considerando que nuestro periodo de Verano es
diferente al de Estados Unidos y en caso de contingencia, ella pudiera culminar en el otofio del
2026; que es septiembre, octubre, noviembre y parte de diciembre del 2026.

Con base en la documentacion presentada por la Profesora y en el informe de su tutor, quien
indica mediante nota que podria culminar sus estudios en el 2026, considerando ademas el avance
académico, la Comision bajo una larga conversacion y viendo que la Profesora ha estado sometida
a casos excepcionales dentro de su extensién, que no son comunes, también es importante tener
en cuenta que la Universidad donde esta se encuentra clasificada como R1, que significa que la
mayor entrada en sus proyectos vienen del area de investigacion, que es diferente a otras
universidades categorizadas como R2, donde el enfoque es practicamente académico.

En funciéon de lo que hemos presentado la Comision recomienda, que bajo las consideraciones del
Consejo Académico, se le pudiera aprobar la Licencia, pero “sin sueldo” hasta la fecha del 31 de
diciembre de 2026 que es cuando la carta de su asesor establece que pudiera terminar. Este es
el Informe sefiora Presidenta.

Acto seguido, la Dra. Angela B. Laguna C. sometié a discusion la propuesta presentada.
Concluido el periodo de observaciones, se procedi6 a modificar el periodo de la Licencia,
quedando establecido de la siguiente manera:

e ‘A partir del 11 de marzo de 2026 al 10 de marzo de 2027".

X Con modificacion, se aprobé con 49 votos a favor, O en contra y O abstencion, de manera
excepcional la sexta prorroga de la Licencia Sin Goce de Sueldo de la profesora Doris
Gutiérrez, de la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales, Profesora Especial
Eventual IV (Tiempo Completo), a partir del 11 de marzo de 2026 al 10 de marzo de 2027,
para culminar sus estudios de Doctorado en Ciencias Computacionales en la Universidad
de Stony Brook, Nueva York.

COMISION PERMANENTE DE REGLAMENTOS

1) Propuesta de Modificacion al Reglamento para la Implementacion del Nombramiento por
Resolucion para el Sector Docente de la Universidad Tecnolégica de Panama.

Como introduccion la Dra. Mirtha Moore, expresé: Esta Comision presenta ante el Consejo
Académico, una propuesta de modificacion del Reglamento para la Implementacion del
Nombramiento por Resolucién para el Sector Docente de la Universidad Tecnolégica de Panama.
En el avance que ha tenido la Universidad desde su creacion, ha habido cambios en cuanto a las
exigencias de contrataciéon de los docentes y otros cambios que deben incorporarse, a fin de
actualizar el reglamento que practicamente es obsoleto ante las condiciones actuales de la
Institucion.

La Comisién entonces tomé la alternativa de formar una Comisién de estudio detallado del actual
Reglamento de Nombramiento por Resolucién, donde se les invitd a los Jefes de Departamentos
Académicos con mayor experiencia en el manejo de este tramite.
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Se invitd a todos los Jefes de Departamento de las distintas Facultades, participando los
integrantes que se muestran, bajo la presidencia de la Vicerrectoria Académica. No habia limites
en cantidad de representantes.

Miembros de la Comisién de Modificacion del
Reglamento de Nombramiento por Resolucion

Presidenta

Dra. Mirtha Y. Moore V. . L
Vicerrectora Académica

Dr. Edilberto Hall Representante de Decanos
Dra. Casilda Saavedra Jefa de Departamento - Facultad de Ingenieria Civil
Mgtr. Gustavo Iribarren Jefe de Departamento- Facultad de Ingenieria Eléctrica

Mgtr. Benigno Vargas Jefe de Departamento— Facultad de Ingenieria Mecanica

Mgtr. Policarpio Delgado Jefe de Departamento— Facultad de Ingenieria Mecdnica
Mgtr. Elizabeth Salgado Jefa de Departamento- Facultad de Ingenieria Industrial
Mgtr. Dilsa Vergara Jefa de Departamento- Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales
Mgtr. Orosia de Poveda Jefa de Departamento- Facultad de Ciencias y Tecnologia

Arq. Héctor Acevedo Vicerrectoria Académica

FoZi. UNIVERSIDAD
;% TECNOLOGICA
et DE PANAMA

Se realiz6 el estudio correspondiente y esta Comisién, en conjunto con los profesores y demas
miembros, trabajé en cuatro (4) puntos importantes. Se llevaron a cabo muchisimas reuniones,
siendo las mas recientes en octubre de 2025 y febrero de 2026, pero antes de estas fechas se
habia iniciado un estudio de nombramiento por resolucién desde el 2023.

Una vez finalizada la propuesta fue revisada detalladamente por la Direccion de Asesoria Legal,
de la cual se recibieron comentarios y observaciones. Ademas, fue presentada ante las autoridades
de la UTP para su retroalimentacion, y posteriormente sometida a la Comision Permanente de
Reglamentos del Consejo, para su analisis y recomendacién que es lo que traemos en este
momento.

Hay cuatro (4) documentos que traemos al Consejo Académico, los cuales se someten a
consideracion del pleno. El primero corresponde a la Propuesta de Modificacién al Reglamento
para la Implementacion del Nombramiento por Resolucién para el Sector Docente. Sin embargo,
todo reglamento debe estar acompanado de un documento que establezca el procedimiento para
su implementacion. Esta Comision también trabajé en dicho procedimiento, conforme a las Normas
ISO establecidas por la Direccion de Planificacion para los procesos institucionales de la UTP.
Igualmente, se incluyen otros documentos, tales como los formularios de solicitud de
nombramiento por resolucién y la guia para la presentacion de recursos de reconsideracion, en
caso de que los participantes lo consideren pertinente.

A continuacioén, la Dra. Mirtha Moore, realiz6 la presentacion de la Propuesta de Modificacién al
Reglamento para la Implementacién del Nombramiento por Resolucién para el Sector Docente de
la Universidad Tecnologica de Panama.

Posteriormente, la Dra. Angela B. Laguna C. abrié el espacio de participacion a los miembros,
durante el cual se planteé la siguiente observacion a la propuesta:

e Agregar, en la seccion Il. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, Articulo 4, sobre la
integracion de la Comision Evaluadora, el acapite e), el siguiente texto:
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“e) Un estudiante o su respectivo suplente, miembros de la Junta de Facultad, Instituto
Tecnolégico o Junta de Centro Regional segun sea la Sede del solicitante, escogidos entre
los estudiantes miembros del respectivo érgano de gobierno. En el caso de los Centros
Regionales o Instituto Tecnoldgico, los estudiantes serdn preferiblemente de la Facultad del
interesado. En caso de producirse la vacante absoluta de estas representaciones, los
representantes estudiantiles activos escogerdn al nuevo miembro de esta Comisién y su
suplente.”

Seguidamente, la Prof. Sherlie Portugal elevé una recomendacién, que fue debidamente
secundada y sometida a votacion.

X Se aprobo con 44 votos a favor, O en contra, 5 abstenciones, mantener el puntaje maximo
de evaluacion del Docente de Tiempo Completo, conforme a lo establecido en el
reglamento anterior, quedando de la siguiente manera:

PROFESOR TIEMPO COMPLETO
ASPECTO PUNTAJE MAXIMO
Acdoi
Evaluacién del cumplimiento Acollp {te < 9
cdpite ch 10
de los deberes del docente AcaDi
; . cdpite d 24
(Articulo 114, Seccién B, AcaDi
Capitulo V del Estatuto cdpite e 18
prtu’o v asf Estd Acapite 12
Universitario). SUB.TOTAL 73
Promedio de la Evaluacién Estudiantil 22
Autoevaluaciéon del Docente 5
TOTAL 100

Se continué con la discusion de la propuesta, en el marco de la cual se formulé la siguiente
observacion:

e Incorporar la expresion “del mismo afio académico” en todos los periodos de la seccion I.
DEFINICIONES, acapite b), para quedar como sigue:

“b) Ano de Servicio Docente en la Universidad Tecnolégica de Panama:

Para efecto de este reglamento, un afio de servicio docente de un afio académico equivale
a:

e dos (2) semestres del mismo afo académico o,

e dos (2) semestres y el verano del mismo afio académico o,
e primer semestre y el verano del mismo afio académico, o
e segundo semestre y el verano del mismo afio académico.

Lo cual, serd certificado por la Secretaria General de la Universidad Tecnolégica de
Panamad.”

Una vez concluidas las observaciones a la propuesta, se procedi6 a la votacion.
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X Con 49 votos a favor, O en contra y O abstencion, se aprobé la modificacién al Reglamento
para el Nombramiento por Resolucion del Sector Docente de la Universidad Tecnolégica
de Panama con las recomendaciones planteadas.

Con el entendimiento de que este Reglamento entrard a regir a partir de su aprobacién por el
Consejo General Universitario y su publicacién en la Gaceta Oficial, conforme a lo establecido en
su articulo 15.

Agotados los temas contemplados en el Orden del Dia, la Dra. Angela B. Laguna C. agradecié la
participacion de los miembros del Consejo.

La sesion se dio por concluida a las 12:59 p.m. La misma fue presidida por la Dra. Angela B.
Laguna C., Rectora, y actué como secretario del Consejo el Ing. José Varcasia A., M.Sc.

ASISTENCIA

Dra. Angela B. Laguna C., Rectora; Dra. Mirtha Moore V., Vicerrectora Académica; Mgtr. Alex Matus M.,
Vicerrector de Vida Universitaria (*); Dra. Lilia E. Muioz A., Vicerrectora de Investigacién, Postgrado y
Extension (*); Mgtr. Esmeralda Hernandez P, Vicerrectora Administrativa (*); Lcdo. Amilcar A. Diaz T,
Coordinador General de los Centros Regionales; Mgtr. Juan Moran, Director de Planificacion Universitaria
(**); Ing. José Varcasia A. M.Sc., Secretario General (**); Lcda. Lineth Lara, Directora de Bienestar Estudiantil
(**); Dr. José Fabrega, Representante del Consejo de Investigacion, Postgrado y Extensién; y la Mgtr. Nedelka
Espinosa, Directora General de Asesoria Legal (*).

El Arq. Tomas E. Correa R., Representante de la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura, estuvo ausente.

Representantes de la Facultad de Ingenieria Civil: El Decano Ing. Angelino Harris, el Prof. Deeyvid Saez,
la Prof. Florelia Cruz (Suplente) y el Prof. Manuel Castillero. La Prof. Analissa Icaza present6 excusa.

Representantes de la Facultad de Ingenieria Eléctrica: El Decano Ing. Julio Quiel, el Prof. Dorindo
Cardenas, la Prof. Sherlie Portugal, la Prof. Ana Clevis Lozano, el Est. Aristides Rodriguez y el Est. Bruno De
Leon.

Representantes de la Facultad de Ingenieria Industrial: La Decana Mgtr. Delia G. de Benitez, la Prof. Aura
Jaén, el Prof. Gabriel Vergara (Suplente), el Prof. Mario Hernandez y la Est. Yulibeth Batista. La Prof. Vanesa
Pefialba present6 excusa. La Est. Ana Pang estuvo ausente.

Representantes de la Facultad de Ingenieria Mecanica: El Decano Dr. Orlando Aguilar, el Prof. Jimmy
Chang, el Prof. Alexis Ojo, el Prof. Dimas Portillo, el Est. Alvaro Amor y el Est. Wilford Vargas.

Representantes de la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales: El Decano Dr. Armando
Jipsion, el Prof. Henry Lezcano, el Prof. Ernesto Garcia, la Prof. Amarilis Alvarado (Suplente), y la Est. Andrea
Moreno. El Prof. Victor Fuentes present6 excusa. La Est. Viviana Nieto estuvo ausente.

Representantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia: La Decana Mgtr. Catalina Gonzalez R., el Prof.
Martin Peralta, la Prof. Yarielda Cruz, el Prof. Armando Tufién y el Est. David Duran. La Est. Paola Castillo
presentd excusa.

Representantes del Centro Regional de Azuero: El Director Lcdo. Ismael Batista y el Prof. Lilio Villarreal.

Representantes del Centro Regional de Bocas del Toro: El Director Dr. José Mendoza, el Prof. Abelardo
Franco (Suplente) y el Est. Luis Beitia. El Prof. Gustavo Fernandez present6 excusa.
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Representantes del Centro Regional de Coclé: El Director Mgtr. Efrain Conte, el Prof. Desiderio Bourdet
y la Est. Yahara Arrocha.

Representantes del Centro Regional de Colén: La Directora Lcda. Evet Clachar y la Prof. Lesbia Géndola
y el Est. Jaime Planes.

Representantes del Centro Regional de Chiriqui: La Directora Dra. Iveth del Rosario Moreno y la Prof.
Hilda Castro (Suplente). El Prof. Eduardo Beitia present6 excusa. La Est. Jannia Camacho estuvo ausente.

Representantes del Centro Regional de Panama Oeste: La Directora Dra. Lineth Alain, el Prof. Gaspar
Gonzalez. La Est. Alisom Escobar estuvo ausente

Representantes del Centro Regional de Veraguas: El Director Mgtr. Adriano Martinez y el Prof. Salvador
Barrios y el Est. José Camarena.

(*) Cortesia de Sala Permanente.
(**) Con derecho a voz, segun Ley 17 de 1984.
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Aprobada por el Consejo Académico en la Reunién Ordinaria No. 05-2026 del 5 de junio de 2026.
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