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Reunion Ordinaria No.03-2026 del 6 de mayo de 2026.

mIVELy,,

.
N

i

Siendo las 9:04 a.m., la Dra. Angela B. Laguna C., Rectora y presidenta inici6 la sesion, en el Salon de Reuniones de
los Consejos, ubicado en el Edificio de Rectoria.

Seguidamente y con el cuérum reglamentario el Ing. José Varcasia A. M.Sc., procedio con la lectura del Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA
1. Informe de la Rectora.
2. Aprobacion de las Actas Resumidas de las siguientes Reuniones (*):
- Reunion Ordinaria No.04-2025 del 5 de agosto de 2025.
- Reunidn Extraordinaria No.05-2025 del 12 de agosto de 2025.
- Reunion Ordinaria No.06-2025 del 12 de noviembre de 2025.
- Reunion Ordinaria No.01-2026 del 3 de febrero de 2026.
3. Informe de Comisiones.
4. Lo que propongan los miembros.

Nota: Para su conocimiento, se adjuntan las licencias aprobadas por la Comision Especial Multiconsejos en la Reunion No.01-2026 del 11 de marzo de 2026.

(*) Enviado por c.e.

e Con 13 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion, se aprobo el Orden del Dia sin modificaciones.

Punto No.1 Informe de la Rectora

A continuacion, la Dra. Angela B. Laguna C., presento el Informe en el cual dio a conocer algunas de las principales
actividades realizadas, el mismo esta disponible en el sitio web: https://utp.ac.pa/informe-de-la-rectoria-ante-el-
consejo-administrativo.

Entre las actividades presentadas se destacan las siguientes:

- Planeacion Estratégica: Modificacion de Mision y Vision: En el Consejo General Universitario se aprobo el
nuevo Plan Estratégico Institucional (PEl), 2026-2031, el cual sustituye al Plan de Desarrollo Institucional (PDI),
2018-2030, incluyendo modificaciones en su Mision y Vision Institucional alineados a los desafios actuales
del entorno académico.

- Convenio UDELAS.

- UTP impulsa la profesionalizacion de su personal administrativo: Se puso en marcha el Diplomado en
Habilidades Técnicas y Tecnoldgicas. Esta iniciativa busca que el personal administrativo adquiera herramientas
clave para su crecimiento profesional y técnico.

- Se avanza con el proyecto de dormitorios estudiantiles.

- Lanzamiento del Sistema Institucional de Observatorios.
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- Instalacion de la Comision de Inteligencia Artificial UTP.

- Se impulsa las Micro Credenciales como modelo de formacion flexible y actual.

- Bienestar en la Comunidad Universitaria: Se realizo la Feria de la Salud 2026, en su Edicion No.36 bajo el lema
"Salud que Educa, Bienestar que transforma".

- Estudiantes de la UTP Desarrollan Sistemas Tecnoldgicos para Fortalecer la Gestion Digital Institucional: Como
parte de Servicio Social, estudiantes de la UTP desarrollan proyectos de software orientados a modernizar los
sistemas digitales de la institucion.

- Visita del Club de Jardineria de Panama.

- Se presenta Memoria 2025: Se presento ante la Comision de Educacion de la Asamblea Nacional el informe
Memoria 2025. El documento destaca una ejecucion presupuestaria superior al 90% y una hoja de ruta centrada
en la superacion educativa. La presentacion forma parte del proceso de rendicion de cuentas, en el que se
expone la gestion anual y el manejo del presupuesto.

- Proyecto de Ley 515: Pretende democratizar las elecciones de autoridades universitarias en las Universidades
Oficiales de la Republica de Panama.

- Centro de Tele-Educacion Dr. Victor Levi Sasso celebra 17 afios transformando vidas a través de la Educacion:
El 22 de abril se celebro el XVII Aniversario del Centro de Tele-Educacion Dr. Victor Levi Sasso (CTE-VLS).

- Programa de Mecenazgo.

- Il Encuentro Nacional de Sedes 2026.

- (Cena de Egresados.

- Celebracion del Dia de la Secretaria.

- Lanzamiento Oficial de los Primeros Podcast UTP.

- UTP en la noticia.

Punto No.2 Aprobacion de Actas Resumidas

e (Con 15 votos a favor, 0 en contra y o abstencion, se aprobaron las Actas Resumidas de las siguientes reuniones:

- Reunion Ordinaria No.04-2025 del 5 de agosto de 2025.
- Reunion Extraordinaria No.05-2025 del 12 de agosto de 2025.

- Reunion Ordinaria No.06-2025 del 12 de noviembre de 2025.
- Reunion Ordinaria No.01-2026 del 3 de febrero de 2026.

Punto No.3 Informe de Comisiones

Informe de la Comision Permanente de Organizacion y Métodos. En este punto la Ing. Esmeralda Hernandez P, indico:
En el dia de hoy traemos el Informe de la Comision Permanente de Organizacion y Métodos de este Consejo, el tema
es la Propuesta de Calendario de Dias de Asueto, Dias Civicos y Compensados para el Afio 2027, consecutivamente
dio lectura a la propuesta, en el cual sobresalen las siguientes intervenciones:

La Dra. Angela B. Laguna C., consulté: Con respecto al dia 28 y 29 de noviembre, ;los 2 dias son de fiesta nacional?
Por ejemplo, digo clases y hay trabajo, entonces es libre el domingo y el lunes.
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La Dra. Lilia E. Mufioz A. respondio: Se traslada hacia el lunes.

La Dra. Angela B. Laguna C., manifesté: Entiendo perfectamente que se traslade, no es trasladar, eso es duplicar, i
son los 2 dias no es trasladar, es duplicar y que quede claro.

_La Leda. Nedelka Espinosa, aclaro: Si el domingo hay personal que tiene trabajo en la Institucion, por eso se establece
en el calendario, entonces el personal que trabaja ese dia, porque hay que seguir cuidando la Universidad, tiene tiempo
extraordinario. Lo que podriamos es modificar de repente la aclaracion en las observaciones, colocar que para el
personal que por necesidad de servicio tenga que laborar, se le considerara este dia como tiempo extraordinario.

_la Ing. Esmeralda Hernandez P, indicé: Entonces en la Nota 7, lo que se diria es “Los que trabajen este dia se les
reconocera el Tiempo Extraordinario” y el lunes 29 si quedaria con la Nota 5 tal como lo establece el Codigo de Trabajo.

e Culminadas las intervenciones y recomendaciones, se aprobd con 15 votos a favor, 0 en contra 'y 0 abstencion,
el Calendario de Dias de Asueto, Dias Civicos y Compensados para el afio 2027 modificado, quedando de la
siguiente manera:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
COMISION PERMANENTE DE ORGANIZACION Y METODOS
DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO
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CALENDARIO DE DIAS DE ASUETO, DIAS CIVICOS Y COMPENSADOS ANO 2027

MES pia ©BS. | CLASEDEDIA MoTIVO
Viernes 1 | Notad  Fiesta Nacional | Afo Nuevo
s Sabado 9 | Notad Ousio Nacionsl :Io.sl:.p::ﬁlbncl ol © o eraro de 1B64. e
Lunes8 | Nota2 Fostivo Lunes de Carnaval
FEBRERO | Martes9 | Notad | Fiosta Nacional |Martes de Carnaval
Miércolos 10| Nota 2 Fastivo Miércoles de Ceniza
i Jueves 25 | Nota2 | (Re;‘i;:x‘;mm Jueves Santo
Viernes 26 | Notad4 | Duelo Nacionsl | Viernes Santo
MAYO Sabado1 | Nota4 Fiosta Nacional |Dia del Trabajo
Jueves 12 | Nota 6 Dia Civico Aniversario XLVI de la UTP (Actividades de Aniversario)
AGOSTO | Viernes 13 | Nota2 Festivo Por el Aniversario XLV de la UTP
Domingo 15 | Nows P ::::ru“c.';:n de la Ciudad de Panama (Para el Distrito de
Lunes 1 Nota1 | Dia Compensado

Festivo
| (Recogimiento)
Miércoles 3 | Nota4  Fiesta Nacional | Separacion de Panama de Colombia

Martes 2 Nota 2 Dia de los difuntos

Jueves 4 Nota 3 Festivo Dia de los Simbolos Patrios
ion de Panama de Colombia

NOVIEMBRE

Viernes 5 Nota 4 Fiesta e .
on la Provincia de Colén

Primer Grito de Independencia de Panama de Espana

on la Villa de Los Santos

Miércoles 10 | Nota 4 Fiesta Nacional

Tiempo
Extraordinario

Domingo 28 | Nota7 Independencia de Panama de Espaia

Lunes 29 Nota 5 Fiosta Nadional :raslnqo por Fles_ln Nacional (Independencia de
'anama de Espafia)

Miércoles 8 | Notad Fiesta Nacional | Dia de la Madre

Conmemoracién de los caidos del 20 de diciembre de

Lunes20 | Notad4 | DueloNacional |Jout
DICIEMBRE | Viernes 24 | Nota2 Festivo Vispera de Navidad
Sabado 25 | Notad Fiosta Nacional | Navidad
Viermnes 31 Nota2z | Festivo Vispera de Afo de Nuevo

Acta Resumida de la Reunion Ordinaria No. 03-2026 del 6 de mayo de 2026. Péag. No. 3



CONSEJO ADMINISTRATIVO
Concluidos los temas del Orden del Dia, se les agradecio a los miembros por su participacién.

La sesion fue cerrada, siendo las 9:58 a.m. Presidio la Dra. Angela B. Laguna C., Rectora y fungié como secretario del
Consejo, el Ing. José Varcasia A. M.Sc.

ASISTENCIA

Dra. Angela B. Laguna C., Rectora; Dra. Mirtha Y. Moore V., Vicerrectora Académica; Lilia E. Mufioz A., Vicerrectora de
Investigacion, Postgrado y Extension; Ing. Esmeralda Hernandez P., Vicerrectora Administrativa; Mgtr. Alex Matus,
Vicerrector de Vida Universitaria; Lcdo. Amilcar Diaz T., Coordinador General de los Centros Regionales; Mgtr. Jovana
Rodriguez, Directora Nacional Administrativa; Mgtr. Juan Morén, Director General de Planificacion Universitaria; Ing.
José Varcasia A. M.Sc.(*)., Secretario General; Ing. Oscar Patifio, Representante de los Directores de los Centros de
Investigacion; Prof. Emilio Dutariy el Prof. Salvador Vargas, Representantes de los Docentes por la Sede; Profa. Marta
C. Moreno C., Representante de los Docentes por los Centros Regionales; Estudiante Braulio Pineda, Representante
Estudiantil por los Centros Regionales; Lcda. Yarely Almanza, Representante de los Administrativos por la Sede; Lcdo.
Adriano Alvarez, Representante de los Administrativos por los Centros Regionales.

Con Cortesia de Sala Permanente: Mgtr. Elizabeth Aralz, Directora General de Recursos Humanos y la Mgtr. Nedelka
Espinosa G., Directora General de Asesoria Legal.

Estuvo Ausente: Ing. Angelino Harris, Representante de los sefiores Decanos; Leda. Lineth Lara (*); Directora de
Bienestar Estudiantil.

(*) Con derecho a voz, segln Ley No.17 de 1984.
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Aprobado por el Consejo Administrativo en la Reunién Ordinaria No. 04-2026 del 4 de agosto de 2026.
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