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GALA ACADEMICA 2026

INTRODUCCION

Contexto y Propdsito de la Gala Académica

La Universidad Tecnoldgica de Panama, en el marco de su compromiso con la calidad
de la educacion superior y la excelencia educativa, establece la Primera Gala Académica
de Reconocimiento a la Labor Docente 2026, (en adelante, Gala Académica), como un
mecanismo institucional orientado a reconocer el desempefio sobresaliente del personal
docente.

Esta iniciativa, impulsada por la Vicerrectoria Académica, tiene como propdésito valorar la
contribucion de los docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como su
impacto en la formacion integral de los estudiantes y en el desarrollo académico de la
institucion.

En este contexto, la iniciativa se conecta con los principios del Modelo Educativo de la
Universidad Tecnoldgica de Panama (2023-2028), particularmente en lo relativo a la
formacion basada en competencias, el aprendizaje activo y la articulacion entre la
docencia, la investigacion y la vinculacién con la sociedad.

La labor docente en la universidad trasciende la transmision de conocimientos,
incorporando procesos de orientacion, acompafiamiento y desarrollo de competencias
profesionales, cientificas y éticas en los estudiantes. En este sentido, la Gala Académica
busca visibilizar practicas que fortalecen la calidad educativa, promueven el pensamiento
critico y contribuyen al desarrollo del pais.

Asimismo, esta premiacion reconoce la integracidon de la docencia con la investigacion y
la extension universitaria, en coherencia con la misidn institucional de formar
profesionales integros y contribuir al desarrollo social, econémico y cultural.

En su primera edicidén, la Gala Académica contempla el reconocimiento en las siguientes
categorias: excelencia educativa, innovacién educativa, compromiso social y desarrollo
comunitario, internacionalizacién académica, voz estudiantil a la excelencia docente y
reconocimiento a docentes de tiempo parcial.

La Vicerrectoria Académica sera la instancia responsable de la coordinacion, ejecucion
y supervision de todas las fases del proceso de convocatoria, evaluacion y premiacion.




OBJETIVOS DE LA GALA

Objetivo general

Reconocer la excelencia en la labor docente de la Universidad Tecnologica de Panama,
mediante la identificacion y valoracién de practicas académicas de alto impacto que
contribuyen a la calidad de la ensefianza, la innovacion educativa, la vinculacion social y
la proyeccion internacional de la institucion.

Objetivos especificos

Reconocer la excelencia académica y destacada trayectoria de los docentes,
considerando la dedicacion y compromiso de quienes, con su vocacion y esfuerzo,
impulsan la formacién integral de los estudiantes y fortalecen la excelencia
educativa que nos caracteriza como institucion a nivel nacional e internacional.

Reconocer las practicas pedagogicas innovadoras y efectivas que contribuyen al
fortalecimiento de la calidad de la ensefanza, al aprendizaje significativo y al
desarrollo de competencias en los estudiantes dentro y fuera del aula.

Reconocer el compromiso de los docentes con el desarrollo social y comunitario,
mediante iniciativas académicas, proyectos o actividades que impacten
positivamente en la sociedad panamenfa.

Reconocer la participacion de los profesores en procesos de internacionalizaciéon
académica, tales como colaboraciones académicas, intercambios, redes
internacionales o integracion de perspectivas globales en la ensefianza.

Reconocer la valoracion del desempeio docente desde la perspectiva estudiantil,
como elemento fundamental para el fortalecimiento de la calidad de la ensefanza.




CATEGORIAS DE PREMIACION

Las premiaciones para la Gala Académica 2026 se daran en las siguientes categorias:

No. Categoria Premios (B/.)

1 Premio al*merlto por la excelencia educativa: Premio Faro 1.500.00
del Saber

2 | Premio al mérito por la innovacién educativa* 800.00

3 Premlq al .m*erlto por el compromiso social y desarrollo 800.00
comunitario

4 | Premio al mérito por la internacionalizacién académica* 800.00

5 Premio ?I meérito por la voz estudiantil a la excelencia 800.00
docente

6 E;(:;?;ifl meérito por la excelencia al docente de tiempo 800.00

*Para profesores con dedicacion a Tiempo Completo
** Para profesores con dedicacion a Tiempo Parcial

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Estar vinculado a la categoria correspondiente al momento de la postulacién
(dedicacién de tiempo completo o tiempo parcial).

Contar con un minimo de 5 (cinco) afos de experiencia docente en la Universidad
Tecnoldgica de Panama, debidamente certificada por la Secretaria General.

Poseer un promedio global igual o superior a 850 en las evaluaciones
institucionales del desempefio docente (de los ultimos tres afios).

No haber sido sancionado disciplinariamente por las instancias competentes de la
Universidad Tecnoldgica de Panama. Esta informacion sera solicitada por la
Comision Evaluadora a la Secretaria General.

Presentar postulacion individual (categorias 1y 6).




OBSERVACIONES

e Ano de evaluacion: 2025. Solo se consideraran evidencias dentro de este ano
(excepto la categoria 5).

e Las postulaciones a las categorias 1 y 6 deben completarse en su totalidad
mediante el formulario digital oficial.

e Para las categorias 2, 3 y 4, la seleccion de los ganadores se realizara con base
en el analisis de las evidencias presentadas por los docentes ante las unidades
institucionales correspondientes, conforme a los procesos que estas definan para
cada categoria: Direccion de Innovacion y Tecnologia Educativa (DIGITED),
Direccion Nacional de Servicio Social Universitario y Direcciéon de Relaciones
Internacionales. Se exhorta a los docentes interesados en participar en estas
categorias a presentar oportunamente las evidencias requeridas ante la unidad
respectiva.

e Para la categoria 5, la seleccion del ganador se realizara con base en los
resultados de la evaluacion institucional del desempeino docente, correspondiente
al sector estudiantil, durante los ultimos tres (3) afios académicos, los cuales seran
considerados como fuente oficial para la valoracion de esta categoria.

e No se aceptaran postulaciones incompletas, fuera de plazo ni con documentacion
posterior al cierre.

e Se puede participar en una (1) o mas categorias, siempre que se cumpla con los
requisitos. La evaluacion sera independiente por categoria.

e Las autoridades de nivel superior: Rector, Vicerrectores, Decanos, Directores de
Centros Regionales, Secretario General, Coordinador General de Centros
Regionales, no seran elegibles para participar en este concurso. Se adicionan a
este listado los miembros de la comision organizadora y de las comisiones
evaluadoras de la Gala Académica.

e Toda la informacion debe estar respaldada por evidencias verificables.

e La Comision Evaluadora podra solicitar informacion adicional y realizar
verificaciones en cualquier etapa del proceso.

e Elincumplimiento de los requisitos implica la no admisién de la postulacion.

e Laevaluacion se realizara exclusivamente con base en la informacion y evidencias
presentadas dentro del periodo de postulacion. No se aceptaran modificaciones,
ampliaciones ni envio de documentacion adicional una vez cerrada la
convocatoria.




e Un participante no podra ganar el premio Faro del Saber en dos (2) versiones
consecutivas del concurso.

e Elfallo del jurado es inapelable.

CAUSALES DE NO ADMISION DE LA POSTULACION
e Ausencia total o parcial de evidencias que respalden las actividades o logros
declarados.

e Presentacion de informacion falsa, alterada o no verificable, lo cual dara lugar
a la exclusion inmediata de la postulacion.

¢ Incumplimiento de los requisitos establecidos o presentacion incompleta de la
informacion requerida en el formulario oficial.

e Presentacion de la postulaciéon fuera del plazo establecido.
e Presentacion de evidencias fuera del ano de evaluacion.

e Envio de documentacién adicional posterior al cierre de la convocatoria.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026

FECHA HORA ACTIVIDAD
Apertura de las postulaciones al
1 de junio de 2026 8:00 a.m. | reconocimiento en la Gala
Académica.
14 de agosto de 2026 | 4:00 p.m. | Cierre de postulaciones.
17 de agosto de 2026 | 8:00 a.m. | Inicio de periodo de evaluacion.
18 de septiembre de Finalizacion del periodo de
4:00 p.m. . .
2026 evaluacion por categoria.
2;:2;?::2:':0;'62 Periodo de validacion de resultados.
20 noviembre de 2026 | 6:00 p.m. Acto de entrega de premiaciones en

la Gala Académica.




DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS

Categoria 1: Premio al Mérito por la Excelencia Educativa: Faro del
Saber

Definicién de la categoria

Reconoce al docente que evidencia un desempefio sobresaliente en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, caracterizado por la calidad de su labor docente, el compromiso
con su formacion continua y su contribucion al desarrollo académico de la Universidad.

Esta categoria valora integralmente la excelencia en la docencia a través del
perfeccionamiento profesional, la generacion de ejecutorias académicas, la incorporacion
de practicas de innovacion educativa, el compromiso social y la proyeccion internacional
del docente.

Se reconoceran especialmente aquellas trayectorias docentes que reflejen consistencia
en el tiempo, impacto en la formacién de los estudiantes y aportes significativos al
fortalecimiento de la calidad educativa institucional.

Para efectos de esta categoria, se consideraran unicamente evidencias correspondientes
al afno establecido en cada criterio, debidamente verificables y asociadas al desempefio
del docente postulante.

Alcance de la evaluacion

La evaluacion de esta categoria sera de caracter integral y considerara el desempeno
docente del postulante en el ano de evaluacion, con base en evidencias verificables
relacionadas con su practica en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se valoraran aspectos vinculados a la calidad de la docencia, el perfeccionamiento
profesional y las ejecutorias académicas, asi como la consistencia y el impacto de su
labor en la formacion de los estudiantes y en el fortalecimiento de la calidad educativa
institucional.




Categoria 2: Premio al Mérito por la Innovacién Educativa

Definicién de la categoria

Reconoce al docente que haya disefiado, implementado y evaluado una practica
educativa innovadora, orientada a mejorar el proceso de ensehanza-aprendizaje
mediante el uso de metodologias activas, estrategias pedagdgicas transformadoras o la
integracion pertinente de tecnologias educativas.

Se valoraran aquellas iniciativas que evidencien:

e Uso intencionado de recursos pedagdgicos o tecnoldgicos.
e Sustento en evidencias y resultados verificables.

e Potencial de replicabilidad en otros contextos académicos.

Alcance de la evaluacién
Las innovaciones podran estar relacionadas con:

e Diseno de experiencias de aprendizaje centradas en el estudiante.

e Implementacion de metodologias activas (aprendizaje basado en proyectos,
retos, aula invertida, entre otros).

e Uso pedagdgico de tecnologias digitales y plataformas institucionales.
e Desarrollo de recursos educativos digitales.
e Estrategias de evaluacion innovadoras.

e Integracion de contextos reales (industria, comunidad o investigacion).
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Categoria 3: Premio al Mérito por el Compromiso Social y Desarrollo
Comunitario

Definicién de la categoria
Reconoce al docente que haya liderado o impulsado iniciativas académicas, proyectos o

actividades que contribuyan al bienestar de comunidades, instituciones o grupos sociales,
mediante la participacion activa de estudiantes y la aplicacion del conocimiento
universitario para aportar soluciones a problematicas sociales.

Para efectos de esta categoria, se entendera por proyecto una iniciativa formal registrada
en la Direccion de Servicio Social Universitario, con objetivos definidos, ejecucion
verificable y participacion estudiantil.

Solo se consideraran proyectos en los que el docente postulante figure como responsable
o coordinador registrado ante la Direccidén de Servicio Social Universitario.

Alcance de la evaluacién
Se evaluaran proyectos de servicio social y voluntariado debidamente certificados por la

Direccion de Servicio Social Universitario.

Cada proyecto podra ser presentado unicamente por el docente responsable registrado
oficialmente.
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Categoria 4: Premio al Mérito por la Internacionalizacion Académica

Definicién de la categoria

Reconoce al docente que, haya incorporado la dimension internacional en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, contribuyendo a enriquecer la formacion académica de los
estudiantes y a fortalecer la proyeccion global de la Universidad.

Esta categoria valora la implementacion de acciones de internacionalizacion en el
contexto de la docencia, tales como el desarrollo de experiencias de aprendizaje con
componente internacional, la colaboracion académica con instituciones extranjeras en el
marco de cursos, Yy la participacion de actores internacionales en actividades formativas,
entre otras iniciativas equivalentes.

Asimismo, se podran considerar aquellas actividades de internacionalizacion académica
que, aun cuando no involucren directamente a estudiantes, evidencien una contribucion
clara al fortalecimiento de la practica docente y su proyeccién internacional.

Se reconoceran especialmente aquellas iniciativas que promuevan la interaccion
académica internacional y generen oportunidades de aprendizaje significativo para los
estudiantes.

Para efectos de esta categoria, se consideraran unicamente aquellas iniciativas en las
que el docente postulante haya tenido un rol activo y verificable como responsable,
coordinador o facilitador principal.

Alcance de la evaluacion

Se evaluaran iniciativas de internacionalizacion en la docencia que evidencien la
incorporacion de la dimensién internacional en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las iniciativas deberan estar vinculadas a cursos, asignaturas o actividades formativas
en las que el docente haya participado, y deberan contar con evidencia verificable de su
implementacion.

Cada iniciativa podra ser presentada unicamente por el docente que haya actuado como
responsable, coordinador o facilitador principal en su desarrollo.

Se podran presentar una o mas iniciativas dentro del periodo establecido. Cada una sera
evaluada de manera independiente, de acuerdo con los criterios definidos en la categoria.

No se permitira la fragmentacién de una misma actividad para ser presentada como
iniciativas distintas dentro de una misma postulacion.

Asimismo, se podran considerar aquellas actividades de internacionalizacion académica
que, aun cuando no involucren directamente a estudiantes, demuestren una contribucion
clara al fortalecimiento de la practica docente y su proyeccién internacional, siempre que
guarden relacién con el proceso formativo.

La evaluacion se realizara con base en la documentacion presentada por el postulante.
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Categoria 5: Premio al Mérito por la Voz Estudiantil a la Excelencia
Docente

Definicién de la categoria

El Premio al mérito por la voz estudiantil a la excelencia docente, es una distincion
institucional que reconoce al docente tiempo completo cuyo desempeiio sobresaliente ha
sido valorado de manera positiva y consistente por los estudiantes, a través de los
procesos formales de evaluacion docente aplicados en cada periodo académico por la
Universidad Tecnologica de Panama.

Esta categoria destaca la calidad de la practica docente desde la perspectiva estudiantil
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Alcance de la evaluacién
La evaluacion para esta categoria comprende:

e Las evaluaciones docentes realizadas por los estudiantes durante los ultimos tres
(3) afios académicos.

e Unicamente se consideraran las evaluaciones aplicadas de forma oficial a través
del sistema institucional de matricula de la Universidad Tecnologica de Panama.

e Se incluiran todas las asignaturas evaluadas en las que el docente haya impartido
clases durante el periodo establecido.

e La evaluacion tendra un caracter cuantitativo, basado en los resultados
consolidados de los instrumentos oficiales de evaluaciéon docente.
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Categoria 6: Premio al Mérito por la Excelencia al Docente de Tiempo
Parcial

Definicién de la categoria

Reconoce al docente de tiempo parcial que evidencia un desempeno sobresaliente en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, caracterizado por la calidad de su labor docente, el
compromiso con su formacién continua y su contribucion al desarrollo académico de la
Universidad.

Esta categoria valora integralmente la excelencia en la docencia a través del
perfeccionamiento profesional, la generacion de ejecutorias académicas, la incorporacion
de practicas de innovacion educativa, el compromiso social y la proyeccion internacional
del docente.

Se reconoceran especialmente aquellas trayectorias docentes que reflejen consistencia
en el tiempo, impacto en la formacién de los estudiantes y aportes significativos al
fortalecimiento de la calidad educativa institucional.

Para efectos de esta categoria, se consideraran unicamente evidencias correspondientes
al afno establecido en cada criterio, debidamente verificables y asociadas al desempefio
del docente tiempo parcial postulante.

Alcance de la evaluacion

La evaluacion de esta categoria sera de caracter integral y considerara el desempefio
docente tiempo parcial en el aino de evaluacion, con base en evidencias verificables
relacionadas con su practica en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se valoraran aspectos vinculados a la calidad de la docencia, el perfeccionamiento
profesional y las ejecutorias académicas, asi como la consistencia y el impacto de su
labor en la formacion de los estudiantes y en el fortalecimiento de la calidad educativa
institucional.
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