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Mas de 25 anos formando
a los mejores lideres del manana

Maestria en
Finanzas y Direccién Financiera

Una amplia propuesta académica, impartida tanto en modalidad presencial como
online, contextualizada en un entorno de aprendizaje eminentemente practico,

multidisciplinar y fuerte orientacion hacia el negocio, favoreciendo la certificacion del

alumno en las principales soluciones operativas, tecnolégicas y directivas e impulsando

su empleabilidad en el sector empresarial.
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Compromiso EUDE Datos Clave

Nuestros pilares: Futuro, de la Maestria en

confianza, experiencia, Finanzas y Direccidén Financiera
empleabilidad, liderazgo

y credibilidad

Ventajas Programa

Accede a los mejores dela Maesthia en

seminarios, las certificaciones Finanzas y Direccién Financiera

tecnolégicas mas punteras
y a jornadas de networking
con los mejores profesionales
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Profesorado Programas expertos e Idiomas

de la Maestria en Formacion incluida con tu Maestria
Finanzas y Direccidon Financiera
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EUDE

Amplia oferta académica
especializada en el ambito empresarial
y tecnolégico con orientacion

al negocio y énfasis

en el emprendimiento.

” oy v
i g P e
Y g >3
i i

Conexion profesional,

a través de una bolsa de empleo
propia, talleres en grandes empresas
y seminarios con profesionales.
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:Qué es Compromiso EUDE?

o1

EXPERIENCIA

Una evolucion académica superior a 25 anos ha
contribuido a formar mas de 100 mil alumnos de todo
el mundo. Profesionales con experiencia laboral,
emprendedores, disruptores, innovadores y lideres
con vision global dispuestos a cambiar el mundo.
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LIDERAZGO

Reconocida, por 5° afno consecutivo, por el Ranking
FSO como una de las 10 mejores Business School.
Mas de 5.000 alumnos al ano procedentes de mas de
30 paises nos confian su carrera profesional
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CONFIANZA

EUDE Business School esta reconocida como

una de las mas destacadas escuelas a nivel
internacional por medios tan prestigiosos como
Financial Times y los principales rankings
internacionales. Estos avalan y posicionan a EUDE

en los primeros puestos en formacion de posgrado.
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EMPLEABILIDAD

Nuestro equipo de Orientacion Profesional
te ayudara a impulsar tu carrera profesional.
Contamos con mas de 1.200 convenios con
empresas hacionales e internacionales

en las que podras desarrollarte dia a dia.

Maestria en Finanzas y Direccion Financiera
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Calidad
Académica
Certificada

Las principales certificadoras independientes
a nivel nacional e internacional
acreditan la calidad académica e institucional

de EUDE Business School.
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Forbes

EUDE ha sido elegida por el
medio de referencia global
en negocios y finanzas.
Una alianza de futuro para

los préoximos lideres mundiales.

FINANCIAL
FT TIMES

El MBA online

de EUDE considerado

entre los mejores del mundo
segun el prestigioso diario
economico Financial Times.
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El MBA de EUDE

esta reconocido como uno
de los mejores de habla
hispana en el Ranking (FSO)
a nivel europeo.

HAMILTON

GLOBAL INTELLISENCE

EUDE considerada

como una de las mejores
escuelas de negocio de habla
hispana por la consultora
independiente Hamilton.

Maestria en Finanzas y Direccién Financiera




Datos clave

Maestria en
Finanzas y Direccion Financiera

Comienzo del Master 1.598 h.

Acceso al PDDI
Consultar con tu asesor académico. 98 créditos SEP (México)

(Programa de Desarrollo Directivo
12 meses. Internacional)

Contenido online

Especialidades 7 idiomas
Campus Virtual.

Elige complementar tu Master (Inglés, Franceés, Italiano, Aleman,
con mas de 25 especialidades. Chino, Espanol y Neerlandés).

Asistencia al V Titul ficial de Uni idad EUDE Méxi itul io EUDE Busi School
.. itulo oficial de Universida éxico + titulo europeo propio usiness School.
Acto de Graduacion R E
. ~ Reconocimiento de validez oficial de estudios. Reconocimiento de validez oficial de estudios.
en Madrid (Espana) ) S
. . . Finanzas y Direccién Financiera (RVOE No. 20220587)
No incluido.Opcional
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Ventajas

El Master en Finanzas y Direccion Financiera aporta los conocimientos
fundamentales para que el alumno pueda desarrollar su carrera profesional en
entidades financieras, asi como para realizar inversiones personales y funciones de
asesoramiento financiero.

Para ello se estudiaran las distintas fuentes de financiacién disponibles para la
empresa, como combinarlas de forma dptima para que los costes de financiacion
sean los menores posibles atendiendo a la situacion y caracteristicas propias de la
empresa.

Superando el Master adquiriras las siguientes competencias profesionales y
personales:

- Dispondras de los conocimientos y herramientas necesarias para poder desarrollar
tu carrera profesional en el sector empresarial, vinculado a la gestién financiera.

- Desarrollaras una mentalidad global que te permitird integrar todos los aspectos
funcionales y estratégicos del desempefio directivo, con especial énfasis en la

dimensién econdmico-financiera.
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- Aprenderas a combinar los retos empresariales desde una visidon ética del mundo
empresarial.

- Fortaleceras tus habilidades gerenciales, aprendiendo a tomar decisiones a corto y
largo plazo en el &mbito de la estrategia y gestidn financiera.

- Conoceras herramientas para la gestion financiera en situaciones de estrés.

- Aprenderas a localizar y seleccionar fuentes de financiacién en entornos complejos
y cambiantes como los mercados financieros actuales, donde se requiere gran
habilidad y flexibilidad.

- Profundizards tu conocimiento de los productos financieros tradicionales y
alternativos actualmente accesibles a las empresas.

- Conocerads nuevas herramientas y metodologias aplicadas al control de riesgos

financieros en proyectos y empresas.

Maestria en Finanzas y Direccién Financiera
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Online
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10

Planeacion
de negocios
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Métodos
de V aloracién

14

Administracion
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Financiera

16

Estrategia
Financiera

17

Mercado

de capitales,
monetario

y derivados
financieros

18

Evaluacion
de Negocios
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Teoria Financiera
y Macroeconomia

Objetivo:

Analizar los principios y conceptos basicos de la teoria financieray su relevancia
en el la dindmica de los procesos macroeconémicos y microeconémicos,
estableciendo sus relaciones con el desarrollo econdmico nacional e
internacional para determinar las condiciones del crecimiento del comercio
Yy negocios internacionales en diferentes regiones del mundo, asi como y su
incidencia en las relaciones comerciales corporativas y organizacionales.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Introduccién a las Finanzas

1.1. Las Finanzas dentro de la Economia
1.2. {Qué es la Economia Financiera?
1.3. Principios inspiradores en Finanzas
1.4. Bases de la economia Financiera
1.5. Breve historia de las Finanzas

2. Bases de la Estadistica

2.1. Conceptos Fundamentales
2.2. Medidas de Posicion

2.3. Medidas de Dispersion

2.4, Medidas de Forma

2.5. Series Temporales

2.6. Relaciones de Dependencia

3. Matematica Financiera Basica
3.1. El Valor Temporal del Dinero
3.2. Interés Simple

3.3. Interés Compuesto

4. Elementos de la Contabilidad
4]. El Balance

42. La Cuenta de Resultados

43, Los Ratios Financieros

5. Microeconomia y Macroeconomia

5.1. Introduccién a la microeconomia

51.2. La demanda

51.3. La oferta

5.1.4. El equilibrio

5.15 La elasticidad

5.2. Contabilidad Nacional y Politica Fiscal

5.2.1. Introduccion

52.2 La Contabilidad Nacional

52.3. Las Identidades Basicas

5.2.4. Fundamentos de Politica Fiscal

5.2.5 Elaboraciéon de los Presupuestos

5.2.6. La Evolucién Futura del Ratio Deuda/PIBy sus Implicaciones Econdmicas
5.2.7 Modelos Macroecondmicos Sobre los Efectos de los Déficits Publicos
5.3. Inflacion, Deflacion, Estanflacion, e Hiperinflacion: Conceptos y Analisis
5.3.1 Introduccién al Concepto de Inflacion

5.3.2. Concepto de Deflacion

53.3. La Estanflaciéon de los 70

5.3.4. Procesos Hiperinflacionistas

5.3.5. Una Aproximacion a las Previsiones de Inflacion

5.4. Politica Monetaria

5.4.]. Bases de la Politica Monetaria

5.4.2. Mecanismos de Transmisién de la Politica Monetaria

5.4.3. Politica Monetaria y Expectativas de Inflacion. Regla de Taylor

5.5 Sector Exterior

5.5.1. Conceptos Basicos

5.5.2. Desempolvando las Identidades Basicas

5.5.3. Introduccidn a la Balanza de Pagos

5.5.4. La Balanza de Pagos como Sistema de Contabilidad de Partida Doble
5.5.5. Equilibrio Exterior

Maestria en Finanzas y Direccién Financiera



Sistema
bancario

Objetivo:

Describir la naturaleza y funciéon del sistema financiero y su operacion,
mediante el estudio de sus principios, integracién, regulacién y estructura
de los subsistemas bursatiles y de valores, distinguiendo las particularidades
de las relaciones bancarias internacionales y su relevancia en el desarrollo de
negocios en distintos mercados y contextos, conforme a un analisis de caso.

TEMAS Y SUBTEMAS
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1. Bases del Sistema Financiero
1.1. Estructura del Sistema Financiero
1.2. La Autoridad Financiera

2. Activos y Pasivos Financieros

2.1. Concepto y Funcidn de los Activos Financieros
2.2. Caracteristicas

2.3. Clasificacion Activos Negociados

3. Mercados Financieros

3.1. Concepto y Funciones

3.2. Caracteristicas

3.3. Clasificacion

3.4. Descripcion Institucional Mercados Financieros en Espaia

4, Intermediarios Financieros
4.]. Concepto y Funciones
4.2. Clasificacion

5. Sistema Bancario

5.1. Introduccién

5.2. Las Entidades Bancarias

5.3. Entidades de Crédito No Bancarias

6. Organismos Supervisores

6.1. Introduccién

6.2. Banco de Espana

6.3. Comision Nacional del Mercado de Valores
6.4. Direccion General de Seguros

7. Una Introduccion a Basilea lll

7. Introduccion

7.2. Principales Elementos de la Reforma de Basilea lll
7.3. Implantacién de Basilea IlI

8. Una Introduccién al VAR

8.1. Introduccion

8.2. Concepto VAR

8.3. Métodos de Calculo de VAR

8.4. ;Fue un Error Adoptar el VAR?

Marco
Legal Laboral

Objetivo:

Analizar la aplicacion de los conceptos fundamentales del Derecho del Trabajo
en la normatividad que rigen en las organizaciones, sus implicaciones en las
responsabilidades y obligaciones de las personas y la empresa, elaborando
propuestas para su correcta vigilancia y aplicacion.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Derecho Procesal del Trabajo

1.1. Definiciéon de Derecho Procesal del Trabajo
1.2. Derechos y Obligaciones del Patron

1.3. Derechos y Obligaciones del Trabajador

2. Relaciones Individuales de Trabajo
2.1 Concepto de relacién de trabajo

2.2 Contrato individual del trabajo y sus efectos: Los menores de edad y la
relacion de trabajo, Trabajadores mexicanos fuera de la Republica

2.3 Duracion de las relaciones de trabajo: Para obra o tiempo determinado, Por
temporada o por tiempo indeterminado y Sujeto a prueba o a capacitacion
inicial

Maestria en Finanzas y Direccién Financiera



2.4 Suspension de los efectos de las relaciones de trabajo: Causas y Efectos TEMAS Y SUBTEMAS

2.5 Rescision de las relaciones de trabajo: Causas sin responsabilidad para el
patrén, Causas sin responsabilidad para el trabajador 1. Teoria de la Empresa

2.6 Terminacion de las relaciones de trabajo 1.1. ¢Qué es una Sociedad?

2.7 Indemnizacion/reinstalacion 1.2. Organos de Gobierno en la Empresa
1.3. El Sistema Legal

3. Condiciones De Trabajo 1.4. El Sistema Financiero: Activos, Mercados e Instituciones Financieras

3.1 Condiciones de trabajo y el principio de igualdad

3.2 Jornada de trabajo

I 2. El Objetivo de la Gestion Empresarial
3.3 Dias de descanso X
2.1. Los Grupos de Interés en la Empresa

3.4 Vacaciones
3.5 Salario

3.6 Aguinaldo
37 Prima de Antigiiedad 3. La Propiedad de la Empresa

2.2. Relacién Entre los Grupos de Interés y el Objetivo Empresarial

3.8 Participacion en las utilidades de la empresa 31 Teoria de la Agencia

3.2. Costes de Agencia

4, Derechos Y Obligaciones De Los Patrones y Trabajadores

41 Obligaciones de los patrones 4. Mecanismos de Control del Gobierno Corporativo
4.2 Prohibiciones a los patrones 4.1. Mecanismos Internos de Control
4.3 Obligaciones de los trabajadores 4.2. Mecanhismos de Control Externo

4.4 Prohibiciones a los trabajadores

4.5 Habitaciones para los trabajadores 5. Etica y Gestién Empresarial

4.6 De la Productividad, Formacién y Capacitacion de los Trabajadores 51. ;Qué se espera de un directivo?

4.7 Derechos de preferencia, antigliedad y ascenso 5.2. Responsabilidad Social Corporativa

5.3. Casos de estudio sobre RSC

Responsabilidad Social Empresarial 6. Medidas de Buen Gobierno Corporativo

Yy Gobierno Corporativo 6.1. Principios del Gobierno Corporativo segun la OCDE
6.2. Principios del Gobierno Corporativo en EE. UU.

6.3. Principios del Gobierno Corporativo en el Reino Unido
Objetivo: 6.4. Principios del Gobierno Corporativo en la Union Europea

6.5. Principios del Gobierno Corporativo en Espafia

Analizar los principios de la responsabilidad social corporativa en el marco

de las practicas del gobierno corporativo, distinguiendo los lineamientos

nacionales e internacionales para su impulso en el desarrollo de los sectores

productivos y de servicios, asi como en la generacion de innovaciones en el

desarrollo de las empresas, organizaciones e instituciones.
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Financiacion Alternativa
y Gestion de Tesoreria

Objetivo:

Analizar los factores determinantes de una perspectiva financiera, asi como
los indicadores econémicos, los riesgos administrativos y manejo de tesoreria
para generar una propuesta de estrategia de financiacion alternativa dentro
de un marco de finanzas internacionales para la empresa, elaborando
sugerencias fundamentadas de solucién de casos practicos.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Financiacion Obtenida Directamente de los Inversores
1.1. Mercado Alternativo Bursatil espanol (MAB-EE)

1.2. Mercado Alternativo de Renta Fija (MARF)

1.3. Business Angels

1.4. Crowfunding

2. Financiacion Obtenida de Instituciones Financieras Especializadas.
2. Capital Riesgo

2.2. Préstamos Participativos

2.3. Incubadoras/Aceleradoras de Startups

3. Obtencién de Recursos Sector Bancario via Intervencién Otras Entidades.
3.1. Sociedades de Garantia Reciproca
3.2. Préstamos ICO

4, Ayudas y Subvenciones

4.1, Introduccidén

4.2. Programas de Ayudas y/o Subvenciones

4.3. Analisis Alternativas Publicas Financiacion PYMES

5. Mercado de distressed debt

5.1 Oportunidades que brinda la distressed debt para el inversor
5.2 El mercado de deuda distressed antes de la crisis

5.3 El mercado de deuda distressed después de la crisis

5.4 Oportunidades que brinda la distressed debt para la deudora

) EUDE

5.5 Salidas a la situacion negativa que enfrenta la emisora de la distressed debt
5.5.1 Re-capitalizacién y/o refinanciaciéon

5.5.2 Reestructuracion y/o rehabilitacion

5.5.3 Refinanciacion y reestructuracion de deuda empresarial en Espafa

5.5.4 Suspension de pagos/quiebra (bankruptcy, insolvency) /concurso de
acreedores

5.5.4.1 El concurso de acreedores de acuerdo con la legislacion espanola
5.5.4.2 Bankruptcy en USA: Chapter 11

5.5.4.3 Notas sobre insolvencia y restructuring en Reino Unido

5.5.4.4 La situacion en Alemania

5.6 Aspiraciones de los inversores en distressed debt

6. Otras fuentes de financiacion

6.1 Préstamos Participativos

6.2 Factoring

6.3 Business Angels

6.4 Sociedades de Garantia Reciproca
6.5 Entidades de Capital Riesgo

6.6 Mercado Alternativo Bursatil

6.7 Mercado Alternativo de Renta Fija
6.8 Shadow Banking

Maestria en Finanzas y Direccién Financiera



4, Sociedades Mercantiles
Marco

. 4.1. Persona Moral
Legal Mercantil

4.2. Asociacion y Sociedad Civil
4.3, Sociedades Irregulares

4.4, Concepto de Sociedad Mercantil
Objetivo: 4.5. Sociedades Extranjeras

. L . . 4.6. Disolucion y Liquidacion de las Sociedades
Analizar los conceptos juridicos mercantiles y comerciales de una empresa,

delimitando estrategias para la correcta aplicacion de la normativa local,

nacional e internacional del Derecho Mercantil en transacciones que

beneficien a la organizacion y a los colaboradores. 4.9, Clasificacion de las Sociedades Mercantiles conforme a la Ley General de
Sociedades Mercantiles

4.7. Fusion, Escision y Trasformacion de las Sociedades
4.8. Crisis de las Sociedades Mercantiles

TEMAS Y SUBTEMAS 5. Titulos y Operaciones de Crédito
5.1. Concepto
1. Generalidades 52. Letra de Cambio
1.1. Antecedentes del Derecho Mercantil 53. Pagare
1.2. Derecho Privado Unificado y Diferenciado 5.4. Cheque
1.3. Concepto de Derecho Mercantil 5.5. Cetes
1.4. Fuentes del Derecho Mercantil 5.6. Bonos

1.5. Importancia del Derecho Mercantil en la Empresa
1.6. El Derecho Mercantil Internacional
Gestion Contable

2. Acto de Comercio y Analisis Financiero
2.1. Concepto

2.2. Clasificacion del Acto de Comercio
2.3. Descripcion de los Actos de Comercio conforme al Cédigo de Comercio

. Objetivo:
2.4. Acto Mercantil
2.5. Auxiliares Mercantiles Distinguir los fundamentos basicos de la contabilidad como elemento del
control y registro de la situacion financiera de las organizaciones y empresas,
3. Sujetos del Derecho Mercantil aplicando las herramientas del analisis financiero para el diagndstico y

la evaluacion de las operaciones econdémicas y de finanzas con atencion a
criterios de eficacia y eficiencia, contextualizacion, fidelidad, credibilidad,

confiabilidad, y homogeneidad que sustenten la toma de decisiones en la
3.3. Concepto de Comerciante proyeccién empresarial.

3.1. Sujeto
3.2. Clasificacion

3.4. Obligaciones de los Comerciantes
3.5. Limitaciones del ejercicio del Comercio TEMAS Y SUBTEMAS

3.6. Cosas Mercantiles
1. Introduccién a la Contabilidad

1.1. Areas de la Contabilidad
1.2. La Informacién Contable
2. Analisis del Patrimonio Social

Maestria en Finanzas y Direccién Financiera
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2.1. Elementos Patrimoniales

2.2. Masas Patrimoniales

2.3. Equilibrio Patrimonial

2.4. Ecuacién Fundamental del Patrimonio Econdmico
2.5.Ingresos

2.6. Gastos

3. El Método Contable

3.1. La Cuenta

3.2. Cuentas Patrimoniales o de Situacién
3.3. Proceso Contable

4, Cuentas Anuales

4. Balance de Situacion

4.2. Cuenta de Pérdidas y Ganancias

4.3, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
4.4, Estado de Flujos de Efectivo

45. Memoria

5. La Normativa Contable
5.1. Normativa Contable Internacional
5.2. Normativa Contable Nacional

6. Andlisis de la Informacién Financiera
6.1. Entorno Econémico

7. Analisis Financiero de la Empresa

7.. Usuarios del Analisis Financiero

7.2. Areas de Analisis Financiero de la Empresa
7.3. Técnicas de Analisis Financiero

8. Anadlisis Financiero Mediante Ratios

8.1. Tipos de Analisis de Ratios

8.2. Aspectos a Tener en Cuenta en el Andlisis de Ratios
8.3. Clasificaciones de Ratios

8.4. Ratios de Rentabilidad

8.5. Ratios de Liquidez

8.6. Ratios de Solvencia

8.7. Ratios de Eficiencia

9. Otros Indicadores de Diagnéstico Financiero
9.1. Contribucién Marginal

9.2. Margen de Contribucién

9.3, Financiacién de los Activos

9.4. EBITDA

9.5. Fondo de Maniobra

9.6. Fondo de Maniobra Operativo

9.7. Fondo de Maniobra Neto Operativo

9.8. Productividad del Fondo de Maniobra Neto Operativo
9.9. Palanca de Crecimiento

9.10. Valor Econémico Anadido

10. Ratios Financieros y Contabilidad




Tipos de Interés
y Evaluacioén e Inversiones

Objetivo:

Analizar las diferentes técnicas y herramientas de la evaluacioén financiera
en que se consideran los tipos de interés para la distincidon y valoracion de
los beneficios netos esperados de un proyecto, midiendo su rentabilidad,
ademas de proyectar los ingresos y egresos, al tiempo de dimensionar las
estrategias de financiacion y determinar las capacidades de pago con base
en la modificacién de variables criticas, generando los sustentos para la
toma de decisiones en los hegocios en el estudio de un caso.

TEMAS Y SUBTEMAS
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1. El Valor Temporal del Dinero

1.1. Concepto

1.2. Capitalizacion

1.3. Descuento

1.4. Factor de Capitalizacion y Descuento
1.5. Tipos de Interés Fraccionado

2. Valor Actual de los Flujos de Tesoreria Multiple
2.1. Rentas Pospagables

2.2. Rentas Prepagables

2.3. Rentas Perpetuas

3. Riesgo de las Decisiones Empresariales

3.1. Elementos de Riesgo en las Inversiones

3.2. Posiciones Abiertas

3.3. Gestion del Riesgo de Interés

3.4. Evolucidn de los Tipos de Interés 4. Estructura Temporal de Tipos de Interés
(ETTI)

4 ETTI

4.]. Introduccién al Concepto de ETTI

4.2. Diferencias Entre Tipos de Interés Spot y Forward
4.3, Tipos de Interés en EE. UU.

4.4. El Tanto Interno de Rendimiento o TIR

5. Teorias Explicativas de la ETTI

5.1. Teoria Pura de las Expectativas

5.2. Teoria o Modelo de Segmentacion de Mercados
5.3. Teoria del Habitat Preferido

5.4. Teoria de la Preferencia por Liquidez

6. Estimacion de la ETTI
6.1. Los Strips de Deuda
6.2. Los Tantos Internos de Rentabilidad

7.La Duracién

7.1. Introduccion

7.2. Concepto de Duracién

7.3. Factores que Afectan a la Duraciéon
7.4. La Duracién Corregida

8. Convexidad

9. Gestion de Carteras
9.1. La Duracién en una Cartera

10. Introduccién a la Evaluacion y Seleccion de Inversiones
10.1. Clasificacién de Inversiones

10.1.1. Segun la Naturaleza de la Inversion
10.1.2. Segun la Duracién de la Inversion
10.1.3. Segun el Objeto de la Inversion
10.1.4. Segun la Relacién entre Inversiones
10.2. Variables de una Inversion

10.2.1. Horizonte Temporal

10.2.2. Capital Invertido

10.2.3. Flujo Neto de Explotacion

10.2.4. Valor Residual

10.3. Dimensiones Financieras

11. Evaluaciéon Econémica de Inversiones

11.1. Criterios de Decision Estaticos

11.1.1. Ratio Coste-Beneficio

11.1.2. Tasa de Rentabilidad Simple

11.1.3. Tasa de Rendimiento Contable

11.1.4. Tasa de Rendimiento Contable Medio

11.1.5. Plazo de Recuperacién de la Inversion (‘PRI”)

11.2. Criterios Dinamicos

11.2.1. Plazo de Recuperacion Descontado

11.2.2. Valor Actual Neto

11.2.3. Tasa Interna de Rentabilidad

11.2.4. Tasa Interna de Rentabilidad Modificada (‘TIRM”)
11.3. Periodos de Recuperacién

11.3.1. Periodo de Recuperacion de Inversiones o payback
11.3.2. Periodo de Recuperaciéon Actualizado

N33 TIR

N34 . TIRM
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Finanzas Corporativas
y Estados Financieros

Objetivo:

Distinguir las bases de los estados financieros, sus elementos y las técnicas de
integracion y analisis para determinar la eficiencia y eficacia de las finanzas
corporativas, asi como su valor para la toma de decisiones de inversion y
financiacion de los proyectos o programas empresariales, partiendo de las
caracteristicas de sus operaciones y su posicién econémica y financiera, para
elaborar propuestas de la ejecucidén de un programa o proyecto empresarial
como caso de estudio.

TEMAS Y SUBTEMAS

19

1. Activo Inmovilizado
1.1. Inmovilizado Material o Tangible
1.2. Inmovilizado Inmaterial o Intangible

2. Existencias

2.1. Valoracién Contable
2.2. Asignacion de Valor
2.3. Deterioro de Valor

3. Cuentas a Cobrar

3.1. Valoracion Contable
3.2. Correcciones de Valor
3.3. Provisiones

4, Tesoreria
4. Valoracién Contable

5.IVA

5.1. Valoracién Contable

5.2. Liguidacion del IVA

5.3. El IVA en las Operaciones Exteriores

6. Cuentas a Pagar
6.1. Valoraciéon Contable

7. Inversiones Financieras
7. Renta Variable
7.2. Renta Fija

8. Recursos Propios
8.1. Capital

8.2. Reservas

9. La Informacién Financiera en el Plan General de Contabilidad
9.1. Marco Conceptual de la Contabilidad

9.2. Normas de Registro y Valoracion

9.3. Cuentas Anuales

9.4. Cuadro de Cuentas

9.5. Definiciones y relaciones contables

10. Cuentas Anuales

10.1. Estado de Situacién Patrimonial

10.2. Estado de Pérdidas y Ganancias

10.3. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
10.4. Estado de Flujos de Efectivo

10.5. Memoria

10.6. Otra documentacion de los estados financieros recogida en el PGC
10.6.1. El Informe de Gestidon

10.6.2. Cuadro de Financiacion

10.6.3. Informe de Auditores

10.7. Estados intermedios

T1. Estados Financieros Abreviados

12. Estados Financieros Consolidados
12.1. Etapas en el proceso de Consolidacion
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Planeacion
de Negocios 5. Plan Econémico-Financiero

5.1. Calculo de datos
5.2. Hipdtesis del plan de negocio

5.3. Estimacion de ingresos
Objetivo: 5.4. Estimacion de costes

5.5. Estimacion de inversiones
Valorar los factores de oportunidad y riesgo en la planeaciéon e

implantacion de proyectos de negocios, generando una propuesta de

empresa conforme al diagndstico de las potencialidades de los sectores
dentro de un contexto determinado. 5.8. Analisis econdmico-financiero del plan de negocios

5.6. Estimacién de financiacion
5.7. Politicas de circulante

5.9. Analisis de riesgos
TEMAS Y SUBTEMAS 5.10. Punto muerto
5.11. Analisis de riesgos

1. Plan de Negocio 5.12. Analisis comparativo de la empresa
1.1. Descripcién de los promotores 5.13. Valoracion de la empresa
1.2. Breve descripcion del proyecto y de la empresa
1.3. Descripcidn de la idea de negocio 6. Plan Estratégico de la Compaiiia
6.1. Identificacion de la vision y mision
2. Plan Juridico-Legal 6.2. Andlisis de situacién
2.1. Forma juridica adecuada 6.3. Andlisis interno
2.2. Obligaciones fiscales 6.4. Andlisis externo
2.3. Tramites en la constitucién y puesta en marcha 6.5. Analisis DAFO
6.6. La matriz MCPE
3. Plan de Marketing 6.7. Definir las estrategias corporativas
3.1. Andlisis del sector y competidores 6.8. Definir las estrategias competitivas
3.2. Andlisis de los consumidores 6.9. Implantar la estrategia
3.3. Andlisis de proveedores y distribuidores 6.10. Designar el/los responsable/s de la implantacidn estratégica
3.4. Analisis DAFO 6.11. Elaborar un cronograma de las acciones propuestas
35 Estrategia de segmentacién, definicién del publico objetivo y 6.12. Designar los recursos para la ejecucion de la estrategia.
posicionamiento 6.13. Elaborar un Cuadro de Mando Integral.
3.6. Plan de Marketing Operativo (Marketing-mix) 6.14. Controlar

6.15. Fijar indicadores de control y medir los resultados
4. Plan de Producciéon y Operaciones

4]. Localizacion 7. Plan de Contingencias

4.2. Descripcion del proceso productivo 7.1. Analizar los escenarios

4.3. Infraestructuras necesarias 7.2. Conocer las consecuencias derivadas de ellos
4.4, Costes de operacion 7.3. Identificar las medidas a adoptar
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-I -I Tesoreria
y Finanzas Operativas

Objetivo:

Determinar la relevancia de las estrategias y técnicas de gestion del
activo circulante y el pasivo a corto plazo para el funcionamiento de una
empresa, donde la tesoreria interviene para maximiza el patrimonio,
reducir riesgos de crisis de liquidez y lograr un manejo eficiente del
efectivo, generando la solucién a un caso de estudio.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Planificacion de la Tesoreria

1.1. Los Presupuestos de Trabajo a Medio Plazo
1.2. Los Presupuestos de Tesoreria a Fecha Valor
1.3. Los Presupuestos de Tesoreria a Fecha Valor
1.4. Errores en la Gestidon de Tesoreria

2. Gestion de la Liquidez

2.1. Analisis del Fondo de Maniobra

2.2. Falta de Liquidez

2.3. Exceso de Liquidez

2.4, La Gestion del Efectivo “Cash Management”

3. Cuentas de Tesoreria

3.1. Valoracion de las Cuentas de Tesoreria
3.2. Gestidn de Cobros de Efectos

3.3. Descuento de Efectos

4, Modelos de Gestion de Tesoreria
4. El Model Netting

5. Gestion Financiera
5.1. Ambito de la Gestién Financiera
5.2. Prevencion y Resolucién de crisis en la Gestidn Financiera

QX@ UNIﬁRﬁDAD @ EUDE

e

6. Gestion Financiera a Corto Plazo

6.1. El Fondo de Maniobra

6.2. Gestion Financiera en el Corto Plazo
6.2.1. ¢éDebe ser el Activo Corriente Mayor gue El Pasivo Corriente?
6.3. Gestion del Activo Corriente

6.3.1. Inventarios

6.3.2. Clientes

6.3.3. Efectivo

6.3.4. Valores Negociables

6.4. Gestion del Pasivo Corriente

6.4.1. Proveedores

7. Periodo de Maduracion
7.1. Periodo Medio de Maduracion Econémico
7.2. Periodo Medio de Maduracién Financiero

8. Gestién Financiera a Largo Plazo
8.1. Recursos Ajenos

8.1.1. Indices Deuda

8.2. Recursos Propios
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-I 2 Costes e Instrumentos
Financieros

22

Objetivo:

Analizar las caracteristicas de los instrumentos financieros fundamentales
utilizados en la administracién, distinguiendo los activos y pasivos
financieros, asi como los instrumentos de patrimonio y los sistemas y
modelos de costos aplicados en las transacciones de negocios e inversion,
generando la resolucién para un caso de estudio.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Introduccioén a Costes

1.1. Clasificacion de Costes

1.2. Fases del calculo de costes

1.3. Determinacion de Costes

1.3.1. Costes de compra de los productos
1.3.2. Coste de Venta de los Productos

2. Punto Muerto y Apalancamiento
2.1. Comportamiento de los ingresos
2.2. Comportamiento de los costes
2.3. Margen de Contribucion

2.4. Apalancamiento

2.5. Umbral de umbral de cash-flow

3. Sistemas de Costes

3.1. Sistemas de Costes en funcién de la estructura organizativa
3.1.1. Sistema Inorganico

3.1.2. Sistema Orgénico

3.2. Sistemas en funcién de la imputacién

3.2.1. Modelo de Coste Completo

3.2.2. Modelo de Coste Directo

3.3. Sistemas en funcion del momento de imputacion del coste

4. Fuentes de Financiacion: Mercados de Renta Fija y Variable
4.1. Mercados de Renta Fija
4.2. Mercados de Renta Variable

5. Emision de Acciones y Deuda
5.1. Emisién de Acciones
5.2. Emision de Deuda

6. Riesgo de Mercado

6.1. Introduccion

6.2. Riesgo del Tipo de Interés
6.3. Riesgo del Tipo de Cambio
6.4. Riesgo de Precio

6.5 Otros Riesgos de Mercado

7. Riesgo de Crédito
7.1. Pérdida Esperada

7.2. Pérdida Inesperada

8. Riesgo Econémico

9. Riesgo Pais




1 Métodos 6. Valoracion de Proyectos de Inversion
o~ 6.1. Fuentes de riesgo para proyectos individuales
3 de Valoracion
6.2. Costes asociados a los riesgos de un proyecto

6.3. Diferentes escenarios para determinar el coste de equidad

6.4. Coste de la deuda de un proyecto individual

. 6.5. Coste de capital de un proyecto individual

Objetivo: P proy! -
6.6. Errores comunes en la valoracién de proyectos

Analizar los métodos de valoracién de empresas y proyectos de inversion

en procesos de adquisiciones, fusiones, escisiones, alianzas estratégicas, o 7. Metodologia de Valoracién por Multiplos
privatizaciones, contextualizando la evaluacién financiera en los entornos 7.). Desarrollo del proceso de valoracion mediante Multiplos
macroeconémico y microecondémico, para generar la solucién a un caso 7.2. Hipétesis en la Metodologia de Valoracién por Multiplos
de estudio. 7.3. Métodos para emplear en la Valoracién por Multiplos
7.3.1. Métodos de Aproximacion por Comparacion Directa
TEMAS Y SUBTEMAS 7.3.2. Método de Aproximacion de Acciones y Deuda

7.4. Multiplos para emplear
7.4.1. Ratio Precio sobre Beneficios (PER)

1. Valoracién de Proyectos y Empresas
7.4.2. Ratio de Precio Sobre Beneficios Relativo

1.1. ¢(Existe un Valor Unico para una Empresa?
7.4.3. Ratio Precio sobre Crecimiento de Beneficios (PEC)

7.4.4. Ratio Valor de la empresa sobre el EBITDA
7.4.5. Ratio Valor de la empresa sobre el EBITDAR
7.4.6. Ratio Valor de Empresa sobre Ventas

1.2. Metodologia para la Valoracién de Empresas

2. Dualidad Inversion-Financiacion

2.1. Componentes de la Estructura Econdmica
) . 7.4.7. Ratio Precio sobre Valor en Libros
2.2. Componentes de la Estructura Financiera

2.3. (Qué Perspectiva Emplear en la Valoracion de Empresas? .. L.
8. Modelos basados en la creaciéon de valor para el accionista

. i 8.1. Definicidn de creacion de valor para el accionista
3. Instrumentos de Financiacion a Valorar

31 El Coste de las Diferentes Fuentes de Financiacion 8.2. Indicadores de creacién de valor para el accionista

. L 8.3. Indicadores clasicos de creacidn de valor para el accionista
3.2. Instrumentos de Financiacion de la Empresa ]
3.3. Funcion de Rentabilidad de Acciones y Deuda 831. Indicadores contables

3.4. Acciones y Deuda. ;Cudl Elegir? 83.2.Indicadores de mercado

8.3.3. Indicadores mixtos

. s 8.3.4. Indicadores modernos de creacidn de valor para el accionista
4. Valoracion de Empresas

4. Valoracion de la Deuda

4.2. Valoraciéon de Recursos Propios
4.3, Valoracion de la Deuda

4.4. Valoracion del Patrimonio

9. Valoracién mediante Opciones

9.1. Valoracién mediante Opciones Reales

9.1.1. Introduccion a Opciones Reales

9.1.2. Opciones Reales para emplear en un proyecto
9.1.3. Valoracién de opciones

9.14. Limitaciones de los modelos de Opciones Financieras y Modelos de
Valoracién de Opciones Reales

5. Valoracién de Proyectos de Inversion
5.1. Fuentes de riesgo para proyectos individuales
5.2. Costes Asociados a los Riesgos de un Proyecto

. . . . 9.15. Metodologia de Simulaciéon de Montecarlo
5.2. Diferentes Escenarios para Determinar el Coste del Capital
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-I ‘i Administracion
y Desarrollo de Negocios

Objetivo:

Determinar los factores técnicos minimos de la administracion de
negocios, generando la solucion a casos especificos conforme a diferentes
contextos de desarrollo social y econémico.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Aspectos Preliminares del Plan De Negocio

1.1. Objetivos del Plan de Negocios 1.2- Responsables
1.3. Estructura

1.4. Forma de Presentacion

2. Presentacion del Proyecto

2.1. Resumen del Proyecto

2.2. Evolucién del Proyecto: Origenes y Actualidad
2.3. Presentacion de Promotores

2.4. Valoracién del Proyecto: Puntos Fuertes y Débiles

3. Plan de Marketing

3.1. Definicion de Producto

3.2. Analisis del Mercado

3.3. Analisis de La Competencia

3.4. Prevision de Ventas

3.5. Plan de Marketing

3.6. Punto Muerto o Umbral de Rentabilidad
3.7. Determinacion del Precio de Venta

4. Plan de Produccion y Compras
41. Plan de Compras

4.2. Proceso de Fabricacion

4.3 Tecnologia Aplicada

4.4, Capacidad de Produccidén

4.5. Gestion de Stock

4.6. Proveedores

4.7. Estrategias de Crecimiento

5. Organizacion y Recursos Humanos
5.1. Socios

5.2. Organizacién

5.3. Recursos Humanos

5.4. Asesores Externos

6. Area Juridico-Fiscal

6.1. Forma Juridica

6.2. Obligaciones Fiscales
6.3. Obligaciones Laborales
6.4. Permisos y Licencias

7. Area Econémico Financiera

7.. Plan de Inversiones Iniciales

7.2. Plan de Financiacion

7.3. Sistema de Cobro a Clientes y Pago a Proveedores
7.4. Presupuesto de Tesoreria

7.5. Prevision de La Cuenta De Resultados

7.6. Balance de Situacion

7.7. Punto de Equilibrio

7.8.- Ratios de Rentabilidad

Modelizacién
Financiera

Objetivo:

Analizar la eleccion adecuada de diferentes alternativas de financiacion
de una empresa, programa o proyecto a mediano y largo plazos,
la identificaciéon de riesgos y trayectoria de la inversion, mediante
la aplicacién de diversos procesos sistematizados de modelizacién
financiera que disefen distintos escenarios para la toma de decisiones
conforme a las caracteristicas del estudio de un caso en particular.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Modelos Financieros

1.1. Introduccién: ;Qué es un Modelo?

1.1.1. Posibles modelos

1.2. Introduccion a los Modelos financieros
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2. Herramientas de trabajo en Modelizacion Financiera
2.1. Funcionalidades Excel

2.2. Ingresar datos en Excel

2.2.1. Area de trabajo de Excel

2.2.2. Trabajar con datos

2.3. Referencias

2.3]1. Referencias de rangos

2.3.2. Referencias Absolutas y Referencias Relativas

2.3.3. Operaciones utilizando referencias

2.4. Funciones

2.4.]. Funciones de uso comun en modelizacién financiera
2.4.2. Pasos para introducir una funcion

2.5. Excel Financiero

2.5.1. Funciones

2.5.2. Escenarios

253 . Tabla

2.5.4. Buscar Objetivo

255. Solver

3. Modelaje Financiero

3.1. Modelos de crédito y leasing

3.1.1. Crédito a cuota fija (método francés).

3.1.2. Crédito a capital constante (método inglés).
3.1.3. Leasing.

3.2. Modelacién de proyectos de inversion.

3.3. Analisis de los resultados del modelaje financiero
3.3.1. Valoracién de objetivos

3.3.2. Andlisis de sensibilidad

3.4.3. Simulacion de escenarios

3.4.5. Modelaje de inversion y toma de decisiones

-I 6 Estrategia
Financiera

Objetivo:

Analizar los factores determinantes de una perspectiva financiera, asi
como los indicadores econdmicos, los riesgos administrativos para
generar una propuesta de estrategia financiera internacional para la
empresa, elaborando sugerencias fundamentadas de solucién de casos
practicos.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Finanzas Corporativas
1.1. Estructura de capital y costo de capital de una empresa
1.2. Presupuestos de capital y evaluacion del desemperno

13. Financiamiento: eficiencia de los mercados y teoria general de
financiamiento corporativo

1.4. Emision de valores

1.5. Dividendos

1.6. Politica de deuda

1.7. Estados financieros en el contexto internacional

1.8. Las organizaciones multilaterales

1.9. Entornos inflacionarios y efectos por el cambio de moneda
1.10. Conversién de estados financieros

2. Valor Presente y Costo de Oportunidad del Capital
2.1. Fundamentos: regla del valor presente neto

2.1.1. Calculo del valor presente

2.1.2. Valor de las acciones comunes

2.2. Teoria de inversiones

2.2.1. Decisiones de inversion a partir del VPN

2.2.2. Riesgos: retorno y costo de oportunidad del capital
2.3. Teoria de portafolio

2.31. Equilibrio en mercados de capital: valuacidén de activos financieros
(CAPM, indices, arbitraje

2.3.2. Valores de renta fija
2.3.3. Analisis de instrumentos bursatiles
2.4. Opciones, futuros y otros derivados
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2.4.1. Valuacion de opciones
2.5. Mercados de futuros
2.6. Futuros y swaps

3. Decisiones Financieras Estratégicas
3.1. Decisiones de inversion

3.2. Decisiones de financiamiento

3.3. Decisiones de dividendos

4. Decisiones Financieras Corporativas
4. Alianzas estratégicas

4.2. Joint Venture

4.3, Clobalizacion

4.4, Fusion y consolidacion

5. Administracion Financiera Internacional

5.1. Corporaciones internacionales

5.2. Sistema monetario internacional

5.3. Inflacién, tasas de cambio y tipos de cambio

6. Administracion De Riesgos

6.1. Significado y clasificacion en la administracién de riesgos
6.2. Jerarquizacion de riesgos

6.3. Medicidn, valoracién y aceptacion del riesgo

6.4. Evaluacion del riesgo

6.5. Sistema integral de riesgos

Mercado de Capitales,
Monetario y Derivados Financieros

Objetivo:

Analizar las caracteristicas de los mercados monetarios, de capitales y
derivados financieros, asi como las medidas de variacion y sensibilidad,
para determinar sus ventajas en el manejo de las finanzas y los negocios
de una empresa, generando la solucidn de participacion financiera
conforme a estudios de casos.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Mercado monetario

1.2. Definicion

1.3. Caracteristicas

1.4. Uso de tasas e indices de referencia en el mercado de Renta fija
1.4.1. Uso de Depdsito a término fijo (DTF) en la liquidacion de titulos
1.5. Uso del Indicador Bancario de Referencia (IBR) en la liquidacién de titulos
1.6. Operaciones del mercado monetario

1.6.1. Operaciones de Reporto o Repo

1.6.2. Simultaneas

1.6.3. Transferencia Temporal de Valores (TTV)

1.7. Recursos interbancarios

2. Mercado de capitales

2.2. Titulos de deuda publica

2.2.1. Titulos del Banco de la Republica (TBR)
2.2.2. Titulos de solidaridad (TDS)

2.2.3. TES de corto plazo

2.2.4. TES de largo plazo

2.2.5. TES a tasa fija

2.2.6. TES principal

2.2.7.TES cupdn

2.3.Uso de la UVR en la liquidacion de titulos de Renta fija
231.TES UVR

2.3.2.TES globales

2.3.3. Otros titulos de Renta fija

2.3.4.CDTy CDAT
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2.3.5. Bonos corporativos

2.3.6. Papeles comerciales

2.3.7. Titulos de Desarrollo Agropecuario (TDA)
23.8.TIDISy CERTS

2.3.9. Titularizaciones

2.3.10. Bonos pensionales

3. Medidas de variacién y sensibilidad

3.1. Duracién de Macaulay

3.2. Duracién modificada

3.3. Elementos particulares en el calculo de la duracion

4, Mercado de Derivados Financieros

4. Finalidad econdmica del mercado de derivados
4.2, Especulacion

43 Tipo de mercado segun lugar de negociacion

4.4, Descripcion de los productos derivados basicos 141
4.4]. Forwards y futuros

4.4.2. Swaps

443 Opciones

-|8 Evaluacion
de Negocios

Objetivo:

Diagnosticar las condiciones de negocio de las empresas conforme a sus
trayectorias y contextos, aplicando las técnicas basicas de evaluacion y
delimitacion de riesgo para generar reportes técnicos conforme a casos
especificos.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Resumen Ejecutivo
1.1. Claridad

1.2. Redaccion

1.3. Descripcion

1.4. Actualizacion

2. Estudio de Mercado

2.1. Analisis del tamano, estructura y tendencias del mercado
2.2. Metodologia

2.3. Cifras y estadisticas

2.4. Toma de decisiones basada en el estudio de mercado

3. Descripcion Comercial y Técnica
3.1. Ventajas competitivas

3.2. Proyecciones de ventas

3.3. Viabilidad técnica

3.4. Viabilidad de costos

4. Plan de Compras

4. Definicidon de materias primas

4.2. Proveedores

4.3, Descuentos, periodos de pagos y plazos de entrega
4.4. Practicas habituales del sector

5. Estructura Organizativa

5.1. Requerimientos de Factor Humano
5.2. Perfiles y suficiencia de personal
5.3. Estimacion de salario

6. Marco Legal
6.1. Formas juridicas
6.2. Registro de marca

7. Evaluacion Del Riesgo
7.1. Metodologia
7.2. Alternativas y soluciones
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Profesorado

D. Rafael Damborenea
Director del Area de Finanzas

Master en Finanzas Internacionales por el IEAF. Rafael ostenta las maximas
distinciones a nivel continental en el campo del andlisis y el asesoramiento
financiero: Certified European Financial Analyst y European Financial Advisor.
Miembro de la European Financial Planning Association y del Instituto
Espafol de Analistas Financieros. Durante los Ultimos cinco afios ha trabajado
en diferentes entidades financieras, tanto en banca como en empresas de
servicios de inversion y en 2020 se incorpord a EUDE Business School como
docente del Area de Finanzas.

Aunqgue tiene una formacion multidisciplinar, su campo de especialidad es
la gestion patrimonial y la inversidon en renta variable bajo diferentes prismas
y horizontes temporales. Colaborador habitual en medios de comunicacién
centrados en la actualidad econdémica y financiera como Capital Radio y
Negocios TV.
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D. Carlos Medina Yanez
Docente

Actualmente es profesor de Finanzas en las Areas de MBA, Marketing
y RRHH. Encargado de la Direccidn Econdmico Financiera y de RRHH
de los Colegios Claretianos, Fundacion Compostela y ACL Servicios
Auxiliares.

Entre las funciones que desempefia estan:

- Planificacién estratégica de grupo de la gestiéon econdémica y financiera
de los Centros.

- Control de Gestion y Financiero. Analisis de Estados Financieros.

- Seguimiento presupuestario y analisis de desviaciones.

- Coordinacion y formacion de los equipos de administracion de los
Centros.

- Direccion del Dpto. de RRHH (ndminas y gestion laboral). Seleccién,
retribucién y desarrollo

D. Borja Roibas

Docente

.

Consultor financiero en Mercados de Valores desde 1999
en salas de tesoreria y cotizacién de opciones financieras.
Comenzd su carrera en Natwest y continué en Citibank
Internacional donde fue coordinador de ventas de warrants
en Espafa y Portugal. Tras varios afos, prosiguié su carrera en
Consultoria mientras compatibilizaba su trabajo con formacién
en empresas y diversas Escuelas de Negocio.

Maestria en Finanzas y Direccién Financiera



JEUDE

gPrograma enhiHabilidades Directivas '

Maestria en
Finanzas y Direccion Financiera

El desarrollo de habilidades sociales, el liderazgo, las habilidades comunicativas, la inteligencia emocional y el dominio de los pilares fundamentales del entorno digital
tienen una importancia vital hoy en dia. EUDE incorpora al programa una serie de médulos formativos que te aportaran un gran valor a nivel profesional y, por supuesto,
también a nivel personal. Comprobaras de inmediato los resultados .

Haz Hablar en publico:
presentaciones 2 comunicacion cara a cara 3 4
eficaces (8 h.) y por videollamada (8 h.) Soft skills (8 h.) Confianza (8 h.)

Toma 6 Como solucionar '7 Asertividad Resiliencia
de decisiones (8 h.) problemas (10 h.) y Empatia (10 h.) (8 h.)

9 Productividad -I O Habilidades -I -I Aprende
y foco (8 h.) de negociacion (8 h.) a pensar (8 h.)
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Idiomas

Tu Master incluye el aprendizaje de 8 idiomas.

EUDE Business School te ofrece la opcidn de cursar diferentes
idiomas a la vez. Te ofrecemos la opcidn de cursar diferentes idiomas

alavez.

Elige entre: Inglés, Francés, Espaiiol, Italiano, Portugués, Aleman,
Chino y Neerlandés. Dispondras de la mejor formaciéon Online para

que tu mismo decidas cémo distribuyes el tiempo de estudio.
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Formacion en idiomas

Nuestro programa de aprendizaje de idiomas ofrece soluciones que
se adaptan a todas las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes:
desde alumnos con exposicién limitada a idiomas, a aquellos de nivel
intermedioy avanzado que desean mejorar sus resultados académicos
y prepararse para el mundo profesional.

Desde EUDE creemos firmemente en la formacién 380°, queremos
que todos nuestros alumnos de master tengan un recurso adicional
que les permita mejorar o complementar con una formacion de un
idioma con uno de los mejores métodos que existen en la actualidad
en la formacion online de Idiomas, ponemos a disposiciéon del alumno
una potente herramienta durante su formacion para que aprovecha

al maximo el tiempo que cursa en nuestra institucion.
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HTalent

EUDE Businness School es una escuela de negocios en continuo
desarrollo y crecimiento que ofrece a sus alumnos una formacién
innovadora, adaptada a las necesidades del mercado laboral.

Gracias a los acuerdos que EUDE mantiene con grandes empresas, se
ha logrado que el 95% de sus alumnos encuentren trabajo o mejoren su
situacion laboral.

Cristina Rosal
Alumna de Mdster en MBA

“Si tuviera que elegir, volveria a repetir esta aventura y realizar este master.
Estda cumpliendo con todas mis expectativas, y sin duda, estoy viviendo una
experiencia profesional y personal muy enriquecedora”
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EUDE

Partners
Internacionales
en Educacion

EUDE Business School tiene wun marcado caracter
internacional potenciando la internacionalizaciéon para lograr un
enriquecimiento de la calidad académica de sus programas. En
esta linea, desde EUDE se busca colaborar con las Instituciones
de Educacién Superior con el objetivo de reforzar sus lineas
de Internacionalizacién, dando respuesta a la demanda de los
alumnos y a los lineamientos establecidos por las autoridades
gubernamentales en materia de Educacién de cada pais.

EUDE Business School en unién con las Instituciones de
Educacion Superior promueve un Programa de Buenas
Practicas en Internacionalizaciéon. Este programa responde a
una necesidad planteada por las Universidades para fortalecer
su Internacionalizacién, pretendiendo dar respuesta a cada
uno de los lineamientos establecidos en el cumplimiento de los
estandares de acreditacién de alta calidad.
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Partners
corporativos

EUDE Business School trabaja con mas de 1.200 empresas
nacionales e internacionales, con el objetivo de potencializar el

desarrollo de los alumnosy empujar su trayectoria profesional.

Nuestros alumnos conforman un capital humano muy
heterogéneo,compuestosporperfilesjunior,senioryexecutive,
preparados para incorporarse a los distintos departamentos
de empresas demandantes de este tipo de recursos. El 95% de

nuestros alumnos mejora su situacién laboral.

En EUDE Business School no solo nos preocupa tu formacién
académica, queremos que te conviertas en un lider dentro

del mercado.
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HTalks

En EUDE Business School se quiere acercar la innovacion y las nuevas tendencias del mercado a sus alumnos. El programa se completaria con la oferta voluntaria de
al menos 4 visitas a empresas tecnoldgicas punteras a lo largo del curso académico, acompanados por el director del programa y miembros del claustro académico.

Por ello, como complemento a la formacién de posgrado ofrece conferencias y eventos con lideres de empresas a nivel internacional que les permite ampliar sus
conocimientos y enriquecer su networking desde el primer dia.

A

Miguel Rodriguez Juan Villanueva

& Alba Diaz

Conferencia Google

Fernando Moroy

Socio Director
Darwin Social Noise up

Consultor financiero
e Innovacion Digital

Miguel Rodriguez, Account Manager Google Large EUDE Business School celebré su Innovation & Business Month. EUDE Business School celebré su Innovation & Business

Customer Sales y Alba Diaz, Performance Specialist Un ciclo de conferencias en el que grandes profesionales del Month. Un ciclo de conferencias en el que grandes

de Google, compartieron todas las innovaciones y sector hablaron sobre emprendimiento, innovacién y negocios. profesionales del sector hablaron sobre emprendimiento,

propuestas tecnoldgicas que estan preparando desde Fernando Moroy, Consultor financiero Fintech e Innovacion innovaciéon y negocios. Juan Villanueva Galobart, Socio

la compaiiia. Digital en banca, fue el encargado de impartir la segunda Director de Darwin Social Noise Up fue el responsable de la
conferencia en la que expuso cémo interviene la financiacién tercera sesién en la que abordé las estrategias de marketing
en el proceso de emprendimiento y qué factores son decisivos centradas en el modelo startup.

para alcanzar el éxito.
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la metodologia online
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* EUDE |+

ESCUELA EUROPEA DE DIREC

CAMPUS MADRID

C/Arturo Soria, 245 - Edificio EUDE.
28033. Madrid, Espana.

(+34) 91593 15 45

DELEGACION COLOMBIA

C/98 # 9A - 41 Oficina 204. Bogota DC,
+57 1 5085740

+57 1 5085741

DELEGACION ECUADOR

C/Catalina Aldaz y Portugal , Edificio La Recoleta,
Oficina 71. 7mo piso Quito

593 2 4755550

www.eude.es



