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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ 

INFORME DE MISIÓN OFICIAL A LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

 

El presente formato tiene el objetivo de consolidar toda la información obtenida por los 

colaboradores, que de una u otra forma hayan participado en la actividad auspiciada por medio del 

programa Erasmus + KA 107.  

TIPO Y NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: 7th INTERNATIONAL STAFF WEEK a la 

Universidad de Valladolid 

LUGAR Y FECHA (Duración): Del 17 al 21 de octubre con duración de 30 horas 

OBJETIVOS: Desarrollar un intercambio a nivel de Personal Administrativo en la Universidad de 

Valladolid (España), dentro del marco del programa Erasmus+ 2020-1-ES01-KA107-080444, 

coordinado por la Universidad de Valladolid, financiad por la Comisión Europea y gestionado en 

España por el SEPIE (Servicio Español para la Internacionalización de la Educación). 

PARTICIPANTE: Mgtr. Evelyn M. Obregón C. – Coordinadora de Movilidad Internacional, 

Dirección de Relaciones Internacionales de la Universidad Tecnológica de Panamá 

ASPECTOS RELEVANTES EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

1. Conocer de los procesos de gestión realizados el Servicio de Relaciones Internacionales de 

la Universidad de Valladolid.  

2. Establecer reuniones con Coordinadores de Relaciones Internacionales las facultades 

homólogas a las carreras de la Universidad Tecnológica de Panamá, con el fin de establecer 

reciprocidad entre ambas instituciones.  

3. Visualizar las experiencias de estudiantes internacionales que postulan al programa 

Erasmus + de la Universidad de Valladolid.  

4. Aprender acerca de qué es la Internacionalización, el cual definen dentro de la Unión 

Europea como: “El proceso intencional de integrar una dimensión internacional, 

intercultural o global en el propósito, las funciones y la entrega de la educación 

postsecundaria, con el fin de mejorar la calidad de la educación y la investigación para 

todos los estudiantes y el personal, y hacer una contribución significativa a la sociedad” 

Fiona Hunter, Hans de Wit, Laura Howard and Eva-Egron Polak (European Parliament – 

2015).  

5. Conocer acerca del papel de la Internacionalización en las Universidades definido a través 

de un modelo SUCTI “Systemic University Change Towards Internationalization” o 

Cambio Universitario Sistémico hacia la Internacionalización, proyecto aprobado por la 

Comisión Europea ERASMUS+KA2 Action Coordinado por la Universitat Rovira i Virgili, 

Tarragona que tiene el objetivo de sensibilizar sobre la internacionalización al personal 

administrativo de las universidades europeas. 

6. Comprender que a través del programa SUCTI se definen las movilidades para: 

• Estudiantes, ya sea a través de programas de intercambio o implementando la 

internacionalización en casa para estudiantes de menos recursos.  

• Docentes, a través de programas de visitas, movilidades de docente administrativo 

o investigación internacional.  
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• Personal administrativo, programas de movilidad y programas de corta duración, y 

cuáles serían estás desventajas.  

7. Realizar reuniones con homólogos de las universidades participantes para definir las 

carreras con mayores similitudes de estudios y definir cuáles serían las instituciones con 

mayores oportunidades para realizar intercambios tanto para estudiantes como para 

investigación.  

8. Establecer reunión con personal, Carolina Delgado Sahagún (Innovation & 

KnowledgeTransfer) del Parque Científico de la Universidad de Valladolid i+d del Campus 

de Segovia quien nos ha informado acerca del interés de establecer relación con 

instituciones socias para la creación de redes de capacitación para emprendedores.  

9. Conocer acerca del proceso de gestión de Convenios, con el fin de gestionar un acuerdo 

bilateral entre ambas instituciones estableciendo así relación formal entre las entidades que 

permita mayores oportunidades de participación en movilidades para estudiantes, docentes 

y staff.  

10. Visualizar las oportunidades para continuar con la participación de la Universidad 

Tecnológica de Panamá en los proyectos KA-171 (antes KA-107).   

RESULTADOS OBTENIDOS (Contacto con futuros coordinadores, firma de convenio, etc.) 

• Que ante la presentación de la apertura de los Programas de Movilidad hacia la Universidad 

de Valladolid programa Erasmus+, también se dieron a conocer la apertura en enero de los 

siguientes programas:  

1. Becas Santander Women | Programa STEM WOMEN / Iberoamérica+Asia curso 21-22 

– UVA, apertura para enero 2023 

2. Convocatoria para Maestrías de Becas Santander, apertura en enero 2023  

3. Becas para Fundación Carolina  

4. Becas AECID  

• Que ante reunión con la H.S. Carolina Delgado Sahagún, será necesario enlazar a la 

Dirección de Gestión y Transferencia de Conocimiento de la UTP con el fin de visualizar 

posibilidades de generar capacitaciones para emprendedores. Ver enlace de página: 

http://www.parquecientificouva.es/  

• Que ante la reunión con la H.S. Marina I. Posada, encargada de los Convenios 

Internacionales de la Universidad de Valladolid, se hizo entrega de borrador de Convenio 

de Cooperación Internacional entre la UVA y la UTP, el cual fue revisado en su totalidad 

con el fin de establecer relación formal que permita la continuidad de programas de 

movilidad para estudiantes, docentes y administrativos tanto entrantes como salientes.  

• Que ante las reuniones de networking generadas dentro de las actividades del 7th 

INTERNATIONAL STAFF WEEK a la Universidad de Valladolid se mostró interés en 

formalizar relación con las siguientes instituciones: 

1. Tafila Technical University con sede en Jordania, las áreas de conocimiento similares 

a la UTP son Ingeniería Mecánica, Ingeniería en Computación, Ingeniería Civil, 

Ingeniería de Sistemas Inteligentes, Ingeniería Integrada de Energías Renovables, 

Ingeniería en Minería, Ingeniería en Comunicación y Electrónica e Ingeniería en 

Mecatrónica.  

2. Royal University of Agriculture con sede en Camboya, tiene un programa en 

Ingeniería Agricultura, Ingeniería en Agroindustria con departamentos de Ciencias de 

los Alimentos, Biotecnología Alimentaria y Tecnología Postcosecha.  

http://www.parquecientificouva.es/
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3. Ala-Too International University con sede en Kirguistán, la cual muestra carreras 

afines a la UTP en áreas como Sistemas Computacionales, Electrónica.   

4. Universidad ORT con sede en Uruguay, con carreras afines como Ingeniería Eléctrica, 

Ingeniería Electrónica, Ingeniería en Sistemas e Ingeniería en Telecomunicaciones.  

5. Universidad Nacional de Itapua con sede en Paraguay, con carreras afines como 

Ingeniería Civil, Ingeniería Informática, Ingeniería Electromecánica.  

6. Universidad de Galati con sede en Rumanía, con carreras afines como: Ingeniería de 

Manufactura, Ingeniería Mecánica, Sistemas Térmicos e Ingeniería Ambiental, 

Ingeniería de Materiales y Medio Ambiente, Ingeniería de Alimentos, Automatización 

e Ingeniería Eléctrica, Informática y Tecnología de la Información, Electrónica y 

Telecomunicaciones.   

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

Ante los resultados expuestos, y considerando las reuniones realizadas durante el 7th 

INTERNATIONAL STAFF WEEK a la Universidad de Valladolid, recomiendo priorizar los 

siguientes puntos:  

1. Priorizar el Convenio de Cooperación Internacional entre la UVA y la UTP. 

2. Establecer reunión conjuntan entre las unidades homólogas entre la Dirección de Gestión y 

Transferencia de Conocimiento de la UTP y de Parque Científico de la Universidad de 

Valladolid i+d del Campus de Segovia.  

3. Considerar formalizar relación con la Universidad Nacional de Itapua con sede en Paraguay 

y con la Universidad ORT de Uruguay, ya que los estudiantes, docentes e investigadores 

tendrían mayores posibilidades para realizar movilidades a instituciones sudamericanas.  

4. Considerar el establecimiento de relación con la Universidad de Galati con sede en 

Rumanía, ya que esta institución cuenta con programas Erasmus+ proyecto KA-107.  

5. Analizar la factibilidad del establecimiento de relación con Tafila Technical University 

con sede en Jordania y con Ala-Too International University con sede en Kirguistán, lo 

que ampliaría la perspectiva de movilidades a Asia.  
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ANEXOS  

 

 

 

  

Dra. Mar Fernández Sainz, Directora del Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad 

de Valladolid 

Detalle de imagen: Explicación del objetivo y expectativas del 7th International Staff Week a la 

Universidad de Valladolid 

  

Presentación de las instituciones participantes del 7th International Staff Week a la  

Universidad de Valladolid 
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Experiencias de estudiantes del programa de Erasmus KA-107 en la Universidad Valladolid 

 

  

Visita al Campus de Segovia “María Zambrano” sede del  

Parque Científico de la Universidad de Valladolid i+d 
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Reuniones con el Servicio de Relaciones Internacionales de UVA 

 

Reuniones de Networking entre la Universidad de Valladolid y la UTP  
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Entrega de la Vicerrectora de Relaciones Internacionales a la Mgtr. Evelyn Obregón  

del Diploma de participación del 7th International Staff Week 

 

 

 

Foto de familia con los participantes en Segovia 
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Foto de familia de los participantes junto a la vicerrectora de Internacionalización, Paloma Castro, 

que posa con la bandera española 

 

 

https://comunicacion.uva.es/es/detalle/Los-participantes-de-la-Semana-Internacional-Staff-Week-del-Programa-Erasmus-se-despiden-de-la-UVa/
https://comunicacion.uva.es/es/detalle/Los-participantes-de-la-Semana-Internacional-Staff-Week-del-Programa-Erasmus-se-despiden-de-la-UVa/

