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DESCRIPCIÓN 
 

El programa de Movilidad Saliente “International Staff Week” de Erasmus+, está dirigido a 
personal administrativo que trabaja en el ámbito universitario con interés en la evaluación 
comparativa de gestión internacional y en la creación de redes con colegas.  

OBJETIVO GENERAL 
 

Ofrecer una sólida visión general de la gestión de la Movilidad Internacional a partir de seminarios 
e intercambio entre los participantes sobre la organización y mejores prácticas para aprender 
unos de otros.  

OBJETIVOS ALCANZADOS 

• Divulgar los resultados de movilidad internacional en la Universidad Tecnológica de 
Panamá y su impacto positivo en estudiantes, docentes, investigadores, administrativos, 
calidad universitaria y reputación de empleadores. 
 

• Establecer redes de contacto para futuras colaboraciones entre las distintas 
universidades participantes del programa en intercambio científico, académico y cultural.  
 

• Fortalecer recurso humano de la institución sobre la internacionalización y su impacto en 
la academia, vinculación con la sociedad y la gestión de la educación superior.  
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RESULTADOS 

• Presentación de la Universidad Tecnológica de Panamá (UTP) ante 17 universidades
participantes provenientes de 13 países. Donde se incluyeron los resultados de movilidad
entrante y saliente de la UTP, la cantidad de redes internacionales, facilidades y buenas
prácticas aplicadas para el incremento de la movilidad internacional. Adicionalmente a la
presentación de la universidad, se realizó invitación a la Jornada de Iniciación Científica
y al 8vo Congreso Internacional de Ingeniería, Ciencias y Tecnologías (IESTEC) 2022, dada
su relevación e indexación de ponencias en Scopus por la IEEE. (Anexo 1 – imagen 7 y 8,
Anexo 3)

 

• Intercambio de ideas en fortaleza, oportunidades, mejora y debilidades, dentro del
seminario de gestión de movilidad estudiantil por la UPC, en los temas de:
internacionalización, rankings, proyectos Erasmus+ y atención.

• Reflexión junto a las participantes dentro del Marco de Presentación de Gestión de la
Movilidad de Administrativos e Investigadores de la UPC, la importancia de contar con
una oficina de relaciones internacionales, sus actividades y servicios.

• Coworking:
 Identificación de instituciones de ciencia, ingeniería y tecnología sin acuerdo con

la UTP, con la finalidad de ampliar el portafolio de socios internacionales y socios
Erasmus+. Se establecieron conversaciones por convenios con KTH Instituto Real
de Tecnología, de Suecia, y con el Instituto Politécnico de Lisboa.

 Levantamiento de base de datos de enlaces para el desarrollo de actividades y
programas.

No. Nombre Universidad País 

1 César Miranda Pontificia Universidad Católica de Perú Perú 

2 Christine G. Instituto Tecnológico de Karlsruhe (Dpto. de 
Informática) 

Alemania 

3 Christina Gabrielsson KTH Instituto Real de Tecnología (Dpto. 
Ingeniería Eléctrica y Ciencias Computacionales) 

Suecia 

4 Shorok Lindgren KTH (Ingeniería Industrial y Gestión) Suecia 

5 Yingfang He KTH Suecia 
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6 David Contreras Instituto Politécnico Nacional México 

7 Dominika Brulinska Universidad de Gdansk Polonia 

8 Ilze Aklina Facultad de Derecho de Riga Letonia 

9 Imka Custers Universidad Católica de Lovaina, Escuela de 
Ingeniería 

Bélgica 

10 Sandrine Matthieu Universidad Católica de Lovaina, Escuela de 
Ingeniería 

Bélgica 

11 Jan Suchy Universidad Técnica de Brno República Checa 

12 Joanna Barsaca Universidad Adam Mickiewicz de Poznan Polonia 

13 Kacpev Panasink Universidad Tecnológica de Breslavia (Wroclaw 
University) 

Polonia 

14 Sandrine Lefebvre Universidad de Paris 13 (Sorbone Paris Nord) Francia 

15 Sandra Carlier Universidad de Paris 13 (Sorbone Paris Nord) Francia 

16 Marcela Maturova Universidad Tecnológica de Ostrava (VSB) República Checa 

17 Natacha Moniz Instituto Politécnico de Lisboa Portugal 

18 Carlos Carvalho Instituto Politécnico de Lisboa Portugal 

19 Patricia Rojneai West University of Timisoara Romania 

20 Sander Verhoef Universidad KU Leuven Bélgica 

21 Silvina Felice Universidad Nacional de Quilmes Argentina 

22 Stefania Maso Universidad de Padua Italia 

• Recorridos por el Campus Nord de la UPC, la Facultad de Estudios Náuticos de la UPC y a
la Basílica de la Sagrada Familia (Anexo 1 – Imágenes 2 a 6).

• Seminarios de la UPC en: Interculturalidad, Red UNITE, Calidad, Gestión de la
Investigación e Innovación, Trabajo Colaborativo, Inclusión, Cooperación Internacional y
Sostenibilidad del Campus (Anexo 1 – Imagen 1).
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IMPACTO LOGRADO 

A través del programa que destaca el rol de la internacionalización en la gestión universitaria y 
la creación de lazos de colaboración, se cuenta con el impacto esperado: 

• Institución 

Permite a la institución, fortalecer capacidades en gestión de la internacionalización, calidad, 
investigación e innovación, inclusión y sostenibilidad a través del intercambio de experiencias 
con la UPC y demás participantes.  

 

• Internacionalización  

Se comparte el crecimiento de la UTP, su inclusión como área de desarrollo institucional y su 
dinamismo en la laborar universitaria a potenciales socios internacionales de la educación 
superior en ciencia e ingeniería, así como la presentación de sus buenas prácticas en la 
materia. 

 

• Movilidad Internacional  

A través del intercambio de buenas prácticas, se identifican opciones de mejora aplicables en 
la unidad para la gestión, monitoreo, servicios, recibimiento de estudiantes e incremento de 
cifras. De igual forma, nuevos proyectos entre socios de intercambio académico y estudiantil.  
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RECOMENDACIONES 

PROGRAMA – TRAINING STAFF WEEK UPC 

• Monitorear tiempo asignado en el cronograma, para total cumplimiento de lo organizado.

• Establecer más tiempo para reuniones individuales entre los participantes, con la
finalidad de explorar áreas de colaboración y requerimientos para concretar las mismas.

INSTITUCIÓN - UTP 

• A partir de las buenas prácticas presentadas por las universidades, se identificaron 
aplicaciones en la orientación de estudiantes de movilidad entrante en temas de 
seguridad, servicios y actividades culturales, y así contar con futuros embajadores. 

• De manera unánime, entre los participantes se concuerda en la necesidad de tener 
procesos más automatizados y reducir el papeleo en la gestión.

• Gestionar más oportunidades de movilidad saliente para el personal administrativo, por 
el rol que tienen en la gestión, divulgación y trabajo colaborativo en la universidad.
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ANEXOS 

 

Anexo 1. Registro fotográfico de la estancia.  

Anexo 2. Certificado de participación.  

Anexo 3. Presentación realizada entre los asistentes.  
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ANEXO 1. REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA ESTANCIA. 

 
Imagen 1.  

Presentación del Lenguaje Catalán y la 
Interculturalidad en la UPC  

 
Imagen 2.  

Tour por el Campus Nord – UPC. 

 

 
Imagen 3.  

Tour por el Campus Nord – UPC. 

 
Imagen 4.  

Visita a la Facultad de Estudios Náuticos de la UPC.  
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Imagen 5. 

Laboratorio de Simulación – Escuela de Estudios 
Náuticos UPC 

 
Imagen 6.  

Sagrada Familia Tour. 

 

 
Imagen 7. 

Presentación de la UTP a participantes.  

 
Imagen 8.  

Presentación de la UTP a participantes. 
 

 
Imagen 8. Giras libres con participantes 

 
Imagen 9.  Culminación del Programa 
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ANEXO 2. CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN 
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ANEXO 3. PRESENTACIÓN REALIZADA DE LA UTP 
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