LICENCIAS
SABATICAS PARA
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO



Requisitos

Debe ser un profesor o
Investigador de tiempo
completo. Tendran derecho a
solicitar hasta un (1) afio de
sabatica después de seis (6)
afos de docencia,
investigacién o extension
continua, si los recursos de la
Universidad lo permiten (no
son acumulables).

El interesado debera presentar
al Vicerrector de la VIPE, a
través de la autoridad maxima
de su unidad, un proyecto que
incluya: objetivos, plan de
trabajo, metodologia o técnica
que empleara, financiamiento,
justificacion y resultados
esperados.

Como resultado del afio
de la sabatica deben
presentar un articulo

cientifico publicado en
revista indexada o un
libro de caracter técnico
o un desarrollo
tecnologico.




Procedimiento:

Jescripeion-metodologia:

Inicio

Solicita, por nota, Licencia, al Dir. de Centro Inv. Investigador
& Decano & Dir. de Centro Ree., con copia a VIPE

L]

Eecibe solicitud Centro Inv./ Facultad' Centro Regional

Centro Inv_ Facultad! Centro Regional
Envioede soliciud 2 VIPE

Vicerrectona de Investigacion

Envio o Commision 3 Lic., Beons
¥ habanicas del Comeejo de
Investigaciin

v

CLBS evalia informe Consejo de Investigaciin
¥
Aprueba Licencia y/o Contrato por Estudio y Notifica
al docente, Rectoria, DRH vy demds unidades Consejo de Investigacion
St Confecciona Licencia y/o Contrato Direccidn de Recursos Humanos
dizumenial de
Hepres. Legal y *

L odeudores

Rrmite: coniaie par Mreccidn de Recursos Humanos

Porma del Doceste o Rep
Legel v Coadeindores

 J

Firma de Licencia y/o Contrato Investigador o Repres. Legal y Codeudores

v




Procedimiento:

Recibe contrato firmado con documentos Direcewin de Recursos Humanos
h J
Verifica capacidad de descuento para aprobacion de co-dendores Depto. Planillas
\d

Remite somtraios Dhreccidn de Recursos Humanos

Asezoria Legal

¥

Revisa v firma contrato Asesoria Legal

v

Foermise Conirass &
Becioriz

h 4

Firma comtrato Rectoria

Asesoria Legal

Hemile conirato a Rectoria

e win BH

Mrecciin de Recursos Humanos

Emvia conirato v
docarmeEning &Ll
Fiscalimne iin

Y (Micina de
Recibe v refrenda documentos Fiscalizacion

y




Biemie a Coniraloria
Cremasral

¥

Asesor Legal verifica documentos

¥

Recibe contrato v distribuye copias a
las Unidades respectivas v a Planillas

h 4

Facilita copia de Contrato a
Invesugador 0 a su Repres. Lepal

Procedimiento:

(ficina de
Fiscalizacian

Coniraloria

Direccion de
Recursos Humanos

Centro Inv./ Facultad’ Centro Regional







