2.2

PUNTO

UNA VERSION MEJORADA
DE NOSOTROS MISMOS




:QUE ES 2.2?

Es un programa de formacién y mentoreo que
busca fortalecer una red de jdvenes con

vocacion de servicio publico como base para
[a construccion de una mejor sociedad.

A traves de las herramientas de capacitacion y
generacion de lozos genuinos entre duplas de

lideres con reconocida experiencia y jévenes

destacados, se contriouye a ampliar redes y
potenciar las mejores versiones, profesionales
y personales, de cada uno de los participantes.

VALORES

EMPATIA

COOPERACION

SERVICIO PUBLICO
SOLIDARIDAD

COMPROMISO



Armamos

las duplas

Seleccionamos
jévenes y lideres
mediante un profundo
proceso de seleccidn
que permite la mejor
alineacidén entre los
perfiles, intereses y
expectativas de cada
uno.

Ayudamos a
disenar el
proyecto de vida

Mdédulo de formacidn
con docentes
destacados a través
de la metodologia de
designing your life
(d.life.lab) creada por
la universidad de
Standford.

Motorizamos el
intercambio

Se presentan los pares.
Se brindan herramientas
de coaching y mentoreo
para enriquecer el
intercambio y se
propicia el espacio para
que las parejas se
conozcan. Luego, se
invita a continuar el
intercambio

Formamos en
competencias
integrales

Lliderazgo e
inteligencia emocional
en el servicio publico,
brindando una
formacidén integral en
habilidades blandas
con visién de
humanidad y centrada
en el ser.




. ESTIMULAR LA CREACION DE VINCULOS GENUINOS ENTRE LIDERES RECONOCIDOS

Y JOVENES DESTACADOS, MEDIANTE LA FORMACION Y EL MENTOREO DE A PARES,

CON EL FIN DE POTENCIAR TALENTOS, GENERAR IDEAS, DESPERTAR PROYECTOS Y,
SOBRE TODO, CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE REDES.

. QUE MAS DE LOS MEJORES SE DEDIQUEN A LO PUBLICO.
. GENERAR UN RED AMPLIA DE CONTACTO ENTRE SERVIDORES PUBLICOS.

. EL COACHING ENTRE PARES PROPICIA UNA RELACION WIN-WIN.

. EXPANDIR Y CONSTRUIR NUEVAS HABILIDADES, ENSENARSE EL UNO AL OTRO,
INVESTIGAR Y EXPLORAR JUNTOS.

. FORMACION EN HABILIDADES INTEGRALES PARA EL SERVICIO PUBLICO.

- POTENCIAR PROYECTOS PERSONALES Y DE LA RED.

- AMPLIAR LA RED DE CONTACTOS.

. CERTIFICADO DIGITAL DE PARTICIPACION AL FINALIZAR EL PROGRAMA.




MENTOR

LIDERES ENTRE 29 Y 80 AROS.

EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA RECONOCIDA EN EL AMBITO
SOCIAL Y PUBLICO.

RECONOCIDO LIDERAZGO PUBLICO Y/O SOCIAL.

PERSONA CON ETICA PROFESIONAL.

. COMPROMISO CON GUIAR Y APOYAR AL MENTEE A LO LARGO
DEL PROCESO.

MENTEE

. JOVENES ENTRE 18 Y 28 AROS.

. COMPROMISO SOCIAL Y PUBLICO DEMOSTRADO A TRAVES
DE SUS PROYECTOS.

. (PREFERIBLEMENTE) EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO.

. COMPROMISO CON UNA ESCUCHA ACTIVA Y APRENDIZAJE
CONSTANTE.




CALENDARIO 2021

14 al 30 de Junio Postulaciones

10 de Julio Seleccion y Comunicacion resultados

24 de Julio Formacion en proyecto de Vida

31 de Julio Presentacion Mentores

7 de Agosto | Evento Apertura y presentacion parejas
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28 de Agosto ‘ Formacion en liderazgo

18 de Septiembre Evento Cierre
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:QUIERES
PARTICIPAR?

iCOMPLETA EL FORMULARIO Y COMIENZA LA AVENTURA!

HTTPS://FORMS.GLE/TG7KGYTDZP3LVVCVE


https://forms.gle/fZGMd4EFZ2QXrSYu7

MENTORIAS2.2@GMAIL.COM

@DOS.PUNTODOS

REDSERVIDORESPUBLICOS.ORG/MENTORES
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iiABIERTAS LAS POSTULACIONES! 2.2

15

EDICION 2020
DEADLINE: 15 AL 30 DE OCTUBRE REDSERVIDORESPUBLICOS.ORG/MENTORES



DOSPUNTODOS - 2020 2.2

iVIRTUAL E INTERNACIONAL!

REDSERVIDORESPUBLICOS.ORG/MENTORES



EVENTO DE APERTURA 2.2

PUNTO

14 DE NOVIEMBRE, 1MHS (GMT-3) EDICION 2020

REDSERVIDORESPUBLICOS.ORG/MENTORES
11HS (ARG) 10HS (VEN) - O9HS (COL) /



