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INFORMACION SUSTANTIVA

Objetivo de la
participacion:

Resultados (valor

Participar en visita Académica a la Pontifica Universidad Javeriana con
los siguientes objetivos:

1. Conocer la organizacion de la Universidad Javeriana para el
seguimiento de las innovaciones y transformaciones relacionadas con la
incorporacién de las metodologias activas en los curriculos.

2. Conocer las transformaciones de los programas de las asignaturas de
formatos con enfoque tradicional a un formato que incorpora la
educacién activa.

3. Observar una clase donde el docente utilice innovaciones y
metodologias activas.

4. Conocer métodos de evaluacién de los aprendizajes empleados en las
clases que incorporan las metodologias activas.

5. Conocer procedimientos y resultados obtenidos a partir de la
aplicacién de iniciativas innovadoras en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la Universidad Javeriana.

Principales Resultados obtenidos:

agregado en el desemperfio

de su cargo):

1. Durante nuestra visita a la Facultad de Ingenieria de la
Pontificia Universidad Javeriana al Departamento de Electrénica
pudimos reunirnos con el grupo de apoyo CAEFI (Centro de
Apoyo a la Ensefianza de la Facultad de Ingenieria) quienes nos
hablaron de la importancia de contar con un grupo de apoyo
que brinda asesoria a los docentes en metodologias activas. Las



ventajas principales de este grupo de apoyo son: a) Se cuenta
con un equipo de profesionales que en conjunto con el docente
evaluia las metodologias a realizar de acuerdo al curso y al estilo
de ensefianza del docente, esto garantiza que el docente tenga
una mejor recepcién de las nuevas estrategias de ensefianzas. b)
Se mantiene una educacion continua en las metodologias activas
de ensefianza en donde participa los docentes del programa.

Uno de los logros mds importantes fue conocer el modelo
educativo CDIO que aplica la Pontificia Universidad Javeriana
en el Departamento de Electrénica. La misma se basa en una
premisa comunmente aceptada de que los graduados de
ingenieria deberfan ser capaces de: Concebir - Disefiar -
Implementar - Operar sistemas complejos de ingenieria con
valor agregado en un ambiente moderno y basado en el trabajo
en equipos para crear sistemas y productos. La iniciativa CDIO
ofrece entonces un modelo educativo que enfatiza los
fundamentos de la ingenieria.

También tuve la oportunidad de conversar con los
docentes Luisa Garcia y Jairo Hurtado de los cursos de
Disefio de Sistemas Digitales e Introduccién a la Ingenieria
CDIO respectivamente quienes nos hicieron saber cudles
son los resultados obtenidos con sus estudiantes al aplicar
estas metodologias y cémo es la evaluacion y los métodos
que implementan.

Con el Decano y el equipo CAEFI se conversé sobre la
factibilidad de que los cambios en las metodologias vayan
unidas a los cambios en el curriculo de los programas. Para
ellos, la implementacién de un Plan Piloto es una buena
idea a corto plazo, pero no es adecuado cuando se quieren
hacer modificaciones reales en el proceso de ensefianza
puesto que los estudiantes les cuesta adaptarse mas a los
métodos de ensefianza activa cuando sélo uno o dos
docentes lo utilizan.

En los dias de la visita, participamos de distintos talleres
en donde pudimos vivenciar las estrategias que aplican.
Podemos mencionar Lego Serious Play, Instrucciéon por
Pares, Construccion de Puentes, Introduccién al Disefio.

Discutimos sobre sus procesos de acreditacion con ABET
(Agencia Americana de Acreditacion) y cudles son las
pautas mas importantes que han tenido que mejorar y



modificar para lograr tan prestigiosa acreditacion. Entre
ellas podemos mencionar, la modernizacion de los equipos
de laboratorio, la aplicacion de métodos estadisticos para
determinar los resultados obtenidos a nivel de pregrado.

Pude conversar con los estudiantes de primer semestre y
de octavo semestre y en ambos casos, los estudiantes
aprueban la aplicacion de estas metodologias a pesar de
que requiere mayor esfuerzo y dedicacion que la
tradicional.

Recomendaciones

I

La recomendacién mds importante es para mi, la necesidad
que se aplique una politica institucional con una direccién
general a la aplicacion de las metodologias activas como
una herramienta no tnicamente para lograr el aprendizaje
auténtico sino para que realmente los egresados obtengan
las competencias y resultados que estin en el perfil de
egreso.

Otra importante recomendacién, es que la Universidad
Tecnolégica de Panamé cuente con un centro de apoyo a
los docentes en el disefio, aplicacién, desarrollo de las
metodologias activas y que asesore en los procesos de
evaluacion. Dandole un seguimiento continuo que permita
vincular aiin mas a los docentes de las distintas facultades
con esta metodologia.

Las estrategias de aprendizaje activo requieren tiempo
para planificacién y ejecucion, debe considerarse eso en las
actividades que realizan los docentes y cémo impactan en
los contenidos que dicta el docente.

Estas visitas académicas a universidades que como la
Pontificia Javeriana han logrado incorporar exitosamente
las metodologias de aprendizajes activas nos permiten
poner en perspectivas los procesos requeridos para lograr
esos mismos objetivos, y queda claro, que requiere que los
docentes y directivos trabajen en la misma direccién, con el
consenso y la voluntad hacia esos cambios.
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- Fundamento legal: Articulo 264 de la Ley No. 36 del 2 de diciembre de 2014 “Por lo cual se dicta el Presupuesto General del
- Estado para la Vigencia Fiscal 2015”



